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Profil der Schulentwicklungsgruppe 
Unterstützerteam 

 

 

Selbstverständnis und 

Kurzdarstellung  

Das Beratungsteam der Richard-Müller-Schule besteht aus 

Lehrerinnen und Lehrern und Sozialpädagoginnen, die allen 

Schülerinnen und Schülern bei Fragen und Problemen per-

sönlicher, schulischer oder beruflicher Art beratend und un-

terstützend zur Seite stehen.  
 

Das Beratungsteam verpflichtet sich zu Beratungsgrundsät-

zen, die auf der Homepage (www.richard-mueller-schule.de) 

der Richard-Müller-Schule zu lesen sind. Die Haltung der 

Beratenden gegenüber den Ratsuchenden ist grundsätzlich 

von Respekt und Wertschätzung getragen. Die Beratung fin-

det in einem vertraulichen und diskreten Rahmen statt und 

ist absolut vertraulich. Das Selbstverständnis des Beratungs-

teams orientiert sich an der Erkenntnis, dass eine Lösung für 

Probleme immer im Ratsuchenden selbst zu finden ist. 
 

Der Kontakt zu dem Beratungsteam kann persönlich oder 

über E-Mail (s. Homepage) zu den Mitgliedern des Bera-

tungsteams, über jede Lehrerin, jeden Lehrer oder über das 

Sekretariat aufgenommen werden. Die Beratungen finden 

unter anderem an der Schule im Raum C 201 statt, hier 

kann der Ratsuchende auch direkt vorbeikommen (Öff-

nungszeiten beachten). Die E-Mail Adressen der Mitglieder 

des Beratungsteams sind auf der Homepage der Richard 

Müller Schule www.richard-mueller-schule.de  im Abschnitt 

„Beratung und Schülerinformation“ hinterlegt.  
  

Leitung Jörg Demuth, Silvia Kehl  
  

Mitglieder Verena Bettermann (Lerncoaching; Prüfungsängste) 

Fatma Demir (Ausbildungsbegleiterin, QuaBB) 

Julia Faust (Jugendmedienschutz) 

Alisa Gleißner (Sozialpädagogin für die Schulform InteA) 

Nina Hauer (Unterstützung bei Bewerbungen) 

http://www.richard-mueller-schule.de/
http://www.richard-mueller-schule.de/
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Rüdiger Höhl (Mathematische Fachberatung) 

Paul Jestädt (Laufbahnberater) 

Silvia Kehl (Konfliktberatung, Beratungslehrkraft für Gewalt-

prävention und Schutzkonzeptentwicklung, Beratung in Fäl-

len sexualisierter Gewalt, Mobbing-Intervention, Systemi-

sche Klassentrainerin) 

Steffen Klingel (Berufs- und Studienberater) 

Nicole König (Sozialpädagogin für die Schulform InteA) 

Marina Krimmel (Unterstützung bei Bewerbungen) 

Michael Mück (Berufs- und Studienberater) 

Tamara Pfaff (Suchtberatung- und Präventionsbeauftragte) 

Claudia Presslie (Fachberatung Englisch) 

Marcus Ramisch (Beratungslehrer bei Schicksals- 

situationen) 

Marion Rode (Mobbing-Intervention, Systemische Klassen-

trainerin) 

Birgit Rohleder (Schulseelsorgerin, „Soulkitchen“) 

Markus Roth (Verbindungs- und Vertrauenslehrer) 

Monika Schmidhuber-Mörmel (Deutsch als Fremdsprache) 

Daniela Theurer (Beratung zur Berufsorientierung am Be-

ruflichen Gymnasium; Lese- und Rechtschreibbeauftragte) 

Albrecht Töpfer (Jugendmedienschutz) 

Sandra Weber (Sozialpädagogische Beratung und Beglei-

tung der Vollzeitschule, Jugendmedienschutz) 

Nicole Weitzel (Jugendmedienschutz) 

 
  

Ausstattung - Beratungsräume: C 201 (QuaBB), C 212 (UBUS),  

C 209 (InteA), A 304 (Soulkitchen) 

- Präsenzzeiten der Sozialpädagoginnen  

- Deputatstunden 
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Arbeitsschwerpunkte 

und Akzente 

Das Angebot gliedert sich in drei Bereiche, die auch mitei-

nander vernetzt werden können: 

 

Fachliche Förderung 

 

- Deutsch als Fremd-/Zweitsprache 

- Lese- und Rechtschreibförderung 

- Mathematische Fachberatung 

- Fachberatung Englisch 

 

Beratung bei persönlichen, schulischen und privaten 

Konflikten 

 

- Beratung in schulischen und privaten Konfliktsituationen 

- Präventionsarbeit und Hilfestellung bei Suchtproblemen 

(Drogen, Spielsucht, Essstörungen etc.)  

- Prävention und Intervention bei Mobbing/Cyber-Mobbing 

- Unterstützung bei persönlichen, familiären oder schuli-

schen Problemen 

- Schulseelsorge 

 

Berufsorientierung und Unterstützung in der Ausbildung 

 

- Beratung bei Konflikten im Beruf oder in der Ausbildung 

- Unterstützung bei der Ausbildungssuche und Erstellung 

von Bewerbungsunterlagen 

- Angebot von Bewerbungstraining 

- Bildungs- und Laufbahnberatung 

 

 

 

 

  

  

Kooperationen,  

Projekte und  

Aktionen 

- Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Schulleitung 

der Richard-Müller-Schule  

- Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern in der be-

ruflichen Beratung Hessen-Campus und Arbeitsagentur 

(Netzwerk Berufliche Beratung) 
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- Regelmäßige Fortbildungsveranstaltungen des gesamten 

Unterstützerteams 

- Optimierung der räumlichen Bedingungen und der zeitli-

chen Präsenz des Beratungsteams an der Richard-Müller-

Schule 

- Systematisierung der BSO (Berufs- und Studienorientie-

rung) an der Richard-Müller-Schule   

- Zusammenarbeit mit dem Selbstlernzentrum (SLZ) der 

Richard-Müller-Schule und Verortung der Berufs- und Stu-

dienorientierung sowie der fachlichen unterstützenden An-

gebote im SLZ 

- Etablierung des Mobbinginterventionsteams (MIT), basie-

rend auf den drei Säulen Prävention (Mobbing verhin-

dern), Intervention I (Mobbing beenden) und Intervention 

II (Gemeinschaft stärken) 

- Erarbeitung und Implementierung eines Schutzkonzepts 

gegen sexualisierte Gewalt 

- Erarbeitung und Implementierung eines Suchtpräventi-

onskonzeptes 

- Zusammenarbeit mit externen, lokalen Beratungsstellen 

(Sozialdienst katholische Frauen, ProFamiia, Solwodi etc.) 

und den Schulpsychologinnen 

- Mitwirkende im Präventionsprogramm „Digital Natives“ – 

eine Initiative des Polizeipräsidiums Osthessen in Koope-

ration mit dem Landkreis Fulda und dem Staatlichen 

Schulamt Fulda 

 
  

Stand: Januar 2026 


