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1. Umgang mit personenbezogenen Daten (Datenschutz)

Die personenbezogenen Daten von Schilerinnen und Schilern (z. B. Name, Adresse,
Zeugnisnoten) und ggf. die der Eltern (z. B. Funktion als Mitglied einer Elternvertretung)
werden von unserer Schule nach 8 83 Abs. 1 des Hessischen Schulgesetzes erhoben und
gemalR des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie zur Durchflihrung
schulorganisatorischer MalRnahmen verarbeitet. Die Ubermittlung personenbezogener Daten
an andere offentliche Stellen ist zulassig, soweit die Kenntnis der Daten zur Erfillung der dem
Empfanger durch Rechtsvorschrift zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist.

Die Daten werden z. B. fur die Zeugniserstellung, die Klassenbuchfihrung und die
Biicherausleihe benétigt. Dazu werden diese auch in ,automatisierten Dateien“ gespeichert
und aufbewabhrt.

Spéatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem die Schule verlassen wird, werden lhre Daten aus dem
Schulverwaltungsrechner geldscht.

Gemal den Aufbewahrungsfristen fir Schulakten werden Karteikarten, Zeugnisdaten und ggf.
Prifungsarbeiten und -ergebnisse im Schularchiv aufbewahrt.

2. Masernimpfnachweis

Am 1. Marz 2020 ist in Deutschland das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Es sieht eine
Nachweispflicht Uber die Masernimpfung oder eine bestehende Immunitdt gegen Masern vor.
Deshalb bringen alle InteA-Schiiler/innen am ersten Unterrichtstag einen Nachweis Uber die
entsprechenden Immunisierungen mit. Die Klassenlehrer/innen erfassen die Impfnachweise
in einer Klassenliste.

3. Nutzungsordnung Computereinrichtungen

A. Allgemeines
Nachfolgende Regelung gilt fir die Benutzung von schulischen Computereinrichtungen durch
Schuler/innen im Rahmen des Unterrichts.

Die Richard-Miller-Schule gibt sich fir den Umgang mit diesem Medium die folgende Nutzungsordnung.
Dabei gilt Teil B fur jede Nutzung der Schulcomputer.

B. Regeln fur jede Nutzung

Automatische Anmeldung im Schulnetz

Alle Schiler/innen werden an PC bzw. IGEL-Rechnern nach dem Systemstart automatisch im Schulnetz
angemeldet und kdnnen die fir den Unterricht erforderliche Software nach Anweisung der Lehrkraft
nutzen.

Raumnutzung
- Die Nutzung des Raumes wird durch die Schulleitung und den verantwortlichen Fachlehrer / die

verantwortliche Fachlehrerin geregelt.
- Der Raum darf grundsatzlich nur in Anwesenheit einer Lehrkraft betreten werden.
- Kein Schuler / keine Schiilerin darf sich unbeaufsichtigt im Raum aufhalten.
- Der Raum darf nicht fir wartende Schuler/innen aufgeschlossen werden.
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- Zu Beginn und am Ende jeder Stunde sind der Raum und die Computersysteme zu kontrollieren
und Méangel zu protokollieren.

- Innerhalb der R&ume ist den Anweisungen der aufsichtfihrenden Person Folge zu leisten.

- Beim Auftreten von Funktionsstérungen ist die aufsichtfihrende Person sofort zu verstandigen.
Eine schriftliche Fehlermeldung, die Art und Zeitpunkt der Stérung bezeichnet, ist unmittelbar an
den zustandigen Raumbeauftragten / die zustédndige Raumbeauftragte weiterzuleiten.

- Am Ende des Unterrichts schliel3t der/die Computernutzer/in die verwendete Software. Die
Computer werden nicht heruntergefahren. Die Lehrkraft schlie3t den Hauptschalter erst nach
Beendigung der letzten Unterrichtsstunde.

- Turen sind nach Beenden des Unterrichts abzuschlieRen.

Verbotene Nutzungen

Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzrechts sind zu beachten. Es ist verboten, pornographische, gewaltverherrlichende oder
rassistische Inhalte aufzurufen oder zu versenden. Werden solche Inhalte versehentlich aufgerufen, ist
die Anwendung zu schlieRen und der Aufsichtsperson Mitteilung zu machen.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Schule ist in Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht berechtigt, den Datenverkehr zu speichern und zu
kontrollieren. Diese Daten werden in der Regel hach einem Monat, spatestens jedoch zu Beginn eines
jeden neuen Schuljahres geléscht. Dies gilt nicht, wenn Tatsachen den Verdacht eines schwer-
wiegenden Missbrauches der schulischen Computer begrinden.

Die Schule wird von ihren Einsichtsrechten nur in Fallen des Verdachts von Missbrauch und durch
verdachtsunabhangige Stichproben Gebrauch machen.

Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Veranderungen der Installation und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes sowie
Manipulationen an der Hardwareausstattung sind grundsatzlich untersagt, Fremdgerate durfen nicht an
Computer oder an das Netzwerk angeschlossen werden. Unnétiges Datenaufkommen durch Laden und
Versenden von grof3en Dateien (z. B. Grafiken) aus dem Internet ist zu vermeiden. Sollte ein Nutzer
unberechtigt gréRere Datenmengen in seinem Arbeitsbereich ablegen, ist die Schule berechtigt, diese
Daten zu léschen.

Schutz der Geréate

Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend der Instruktionen zu erfolgen. Wer schuldhaft
Schaden verursacht, hat diese zu ersetzen. Die Tastaturen sind durch Schmutz und Flissigkeiten
besonders gefahrdet. Deshalb ist wahrend der Nutzung der Schulcomputer Essen und Trinken
verboten.

Nutzung von Informationen aus dem Internet

Der Internet-Zugang soll grundsétzlich nur fir schulische Zwecke genutzt werden. Als schulisch ist auch
ein elektronischer Informationsaustausch anzusehen, der unter Berlicksichtigung seines Inhalts und des
Adressatenkreises mit der schulischen Arbeit im Zusammenhang steht.

Die Schule ist nicht fur den Inhalt der Gber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter im Internet
verantwortlich.

Im Namen der Schule dirfen weder Vertragsverhéltnisse eingegangen noch kostenpflichtige Dienste
im Internet benutzt werden.

Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet sind insbesondere Urheber- oder
Nutzungsrechte zu beachten.

Versenden von Informationen in das Internet

Werden Informationen unter dem Absendernamen der Schule in das Internet versandt, geschieht das
unter Beachtung der allgemein anerkannten Umgangsformen. Die Veroffentlichung von Internetseiten
der Schule bedarf der Genehmigung der Schulleitung.
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Fur fremde Inhalte ist insbesondere das Urheberrecht zu beachten. So durfen zum Beispiel digitalisierte
Texte, Bilder und andere Materialien nur mit Erlaubnis der Urheber in eigenen Internetseiten verwandt
werden. Der Urheber ist zu nennen, wenn dieser es wiinscht.

Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die Online-Verdoffentlichung von Fotos und von Materialien,
die von Schulerinnen und Schiilern sowie von Lehrkraften erstellt wurden, ist nur mit der Genehmigung
der Schuilerinnen und Schiler sowie im Falle der Minderjahrigkeit ihrer Erziehungsberechtigten
gestattet.

C. Erganzende Regeln fur die Nutzung auf3erhalb des Unterrichtes

Nutzungsberechtigung

Alle Nutzer/innen werden Uber diese Nutzungsordnung unterrichtet. Die Schilerinnen und Schiiler
sowie im Falle der Minderjahrigkeit ihre Erziehungsberechtigten, versichern durch ihre Unterschrift
(siehe Anlage), dass sie diese Ordnung anerkennen. Dies ist Voraussetzung fiir die Nutzung.

Microsoft-Office-Paket fir Zuhause

Im Rahmen des Schulbesuchs an unserer Schule hat jede Schulerin und jeder Schiiler die Mdglichkeit,
das Microsoft-Office-Paket fur die Dauer des Schulbesuchs kostenlos auch Zuhause zu nutzen. Die
Stadt Fulda bietet hierfur die entsprechende Software an, die von Zuhause aufgerufen werden kann
(Microsoft Office 365). Mit dem Benutzernamen und dem Passwort, welches fir die Anmeldung im
Schulnetz angelegt wird, kann auch von auf3erhalb der Schule auf die Software zugegriffen werden. Der
Log-in erfolgt unter der Webseite www.schulen-fulda.de (Button ,Office-365).

D. Schlussvorschriften

Diese Benutzerordnung ist Bestandteil der jeweils gtiltigen Hausordnung und tritt mit Bekanntgabe in
Kraft.

Einmal zu jedem Schuljahresbeginn findet eine Nutzungsbelehrung statt, die im Klassenbuch
protokolliert wird.

Nutzer/innen, die unbefugt Software von den Arbeitsstationen oder aus dem Netz kopieren oder
verbotene Inhalte nutzen, machen sich strafbar und kdnnen zivil- oder strafrechtlich verfolgt werden.
Zuwiderhandlungen gegen diese Nutzungsordnung kénnen neben dem Entzug der Nutzungs-
berechtigung schulordnungsrechtliche MalRnahmen zur Folge haben.


http://www.schulen-fulda.de/
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4. Nutzung digitaler Endgeréte in Zeiten des digitalen Wandels

4.1 Nutzung digitaler Endgerate
_ ~

e®
Liebe Schulgemeinde,
Digitale Endgerate erdffnen grolartige
Moglichkeiten, um das Lernen und den
Linterncht zu bereichern. Der pddagogische
Einsatz dieser Gerate ist grundsatzlich
erwlnscht (§ 2 (&) HSchG). Fir eine
erfolgreiche Umsetzung i1st die Einhaltung
von Regeln unerlasslich.

REGELN FUR DEN

STORUNGSFREIEN EINSATZ

IM UNTERRICHT

+ [Dhgitale Endgerate und deren Zubehdr®
dirfen ausschlieflich fir vorher
festgelegte Unterrichtszwecke verwendet
werden.

+ Sie soliten i.d.R. flach auf dem Tisch
liegen.

+ Die Gerate missen ausgeschaltet oder
zugeklappt werden, wenn sie nicht aktiv
genutzt werden.

+ Aulterhalb der untermichtlichen
Verwendung sind Smartphones (und
Zubehor) in der Schultasche/Handygarage
ausgeschaltet zu verwahren.

*z.B. Tablets, Laptops, Smartphones,
Smartwatches, In-Ears, Kopfharer, KI-Brllen

HAFTUNG

» Die Haftung fir Schaden oder Diebstahl
der digitalen Endgerate tragen
grundsatzlich die Lernenden selbst.

NUTZUNG VON
DIGITALEN
ENDGERATEN
IM UNTERRICHT

DATENSCHUTZ,
PERSONLICHKEITSRECHT SOWIE
URHEBERRECHT

« Jegliche Video-, Bild- oder Tonaufnahmen
zind ohne ausdriickliche Zustimmung der
Betroffenen untersagt.

« Das Fotografieren von Tafelbildern und
Unterrichtematernial ist nur mit ausdriicklicher
Genehmigung der Lehrkraft gestattet.

- Aufnahmen dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden.

» E= ist unzuldssig, pnvate Endgerate gegen
den Willen der Eigentiimer zu durchsuchen.

« Ez gilt die *Nutzungsordnung
Computereinnichtungen” der Richard-Miller-
Schule mit den strafrechtlichen Hinweizen bei
mizsbrauchlicher Mutzung.

KONSEQUENZEN BEI

NICHTBEACHTUNG DER REGELN

+ Bei unerlaubter Verwendung des digitalen
Endgerats und dessen fubehirs (z.B.
Kopfhorer, KI-Brllen} kann es von der
Lehrkraft voriibergehend eingezogen werden
(§ 89 (7) HSchG).

+ Eingezogene Gerate konnen nach
Unterrichtsschluss im Sekretariat abgeholt
werden.

+ Die Mutzung des digitalen Endgerates kann im
Einzelfall kurzfristig oder auf Dauer durch
Beszchluzz der Klazsenkonferenz untersagt
werden.

Medienschutz
RIMS RIME

HSchG VOGSV Hausordnung
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4.2 Nutzung von fobizz (KI) im Unterricht

Da Digitalisierung und der Einsatz von kunstlicher Intelligenz (KI) in der Schule genutzt werden, um
Unterricht effizienter und individueller zu gestalten, hat sich die Richard-Muller-Schule fir den Einsatz
von fobizz entschieden. Mit dem fobizz Klassenrdumen erhalten Schuler/innen tGber das Nutzerkonto
der Lehrkraft einen eigenen Zugang zu ausgewdhlten Kl-Tools und interaktiven Unterrichtsmaterialien.
Schiler/innen bendtigen kein eigenes Nutzerkonto, sie geben lediglich ein Pseudonym an. Dabei
werden weder personenbezogene Daten von Schulerinnen und Schillern erfasst noch weitergegeben.

5. Leistungsbewertung — Teilzeit

Nach § 73 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG) werden die Leistungen der Schilerinnen und
Schiler durch Noten oder Punkte bewertet, soweit die Leistungen fir die Erteilung von Zeugnissen und
entsprechenden Nachweisen erheblich sind.

Bei der Beurteilung durch Noten (Punkte) ist folgender MaRRstab zugrunde zu legen:

1. sehr gut (15/14/13), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Malie entspricht,

2. gut(12/11/10), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,

3. befriedigend (9/8/7), wenn die Leistung im allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4. ausreichend (6/5/4), wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,

5.  mangelhaft (3/2/1), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen,

6. ungenigend (0), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

Ist eine Leistungsbewertung aus Griinden, die die Schilerin oder der Schiler zu vertreten hat, nicht
maoglich, so erhalt sie oder er die Note ungeniigend (0). Zur Feststellung des Lernerfolgs oder von
Lerndefiziten kénnen in den Schulen Leistungstests durchgefihrt werden.

Die Leistungsbewertung in der Berufsschule erfolgt nach dem Notenschllissel der IHK:
100 - 92 Punkte sehr gut

unter 92 - 81 Punkte gut

unter 81 - 67 Punkte befriedigend
unter 67 - 50 Punkte ausreichend
unter 50 - 30 Punkte mangelhaft

unter 30 - 0 Punkte ungentgend
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In der Berufsschule werden Zeugnisse am Ende der Grundstufe und am Ende jedes Halbjahres der
Fachstufe erteilt. Am Ende der Fachstufe wird ein Abschluss- bzw. Abgangszeugnis erteilt.

Bei den Noten der Zwischenzeugnisse handelt es sich immer um Halbjahresnoten. Die
Abschlussnoten der Lernfelder sind im Abschluss- bzw. Abgangszeugnis erfasst. Diese Abschlussnote
wird zusatzlich zu den Halbjahresnoten in der Zeugnisliste und auf der Karteikarte eingetragen und zum
Abschluss der Ausbildung im Endzeugnis fur das Lernfeld ausgewiesen.

Ein Abschlusszeugnis kann erteilt werden, wenn

1. die Note im beruflichen Lernbereich mindestens der Note ,ausreichend* entspricht und

2. eine schlechter als mit der Note ,ausreichend” beurteilte Leistung in einem Fach des allgemeinen
Lernbereichs durch eine mindestens befriedigende Leistung in einem anderen Fach des allgemeinen
Lernbereichs oder durch eine mindestens befriedigende Leistung in der Note des beruflichen
Lernbereichs ausgeglichen werden kann. Nicht ausreichende Leistungen in mehr als zwei Féachern
kénnen nicht ausgeglichen werden. Die Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§ 19 Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses (VOGS)

Die Leistungsfeststellung und Beurteilung nach § 73 des Hessischen Schulgesetzes erstreckt sich auf
die Leistungen in den einzelnen Fachern und Lernbereichen sowie auf das Arbeits- und
Sozialverhalten. Sie stitzt sich auf die Beobachtungen im Unterricht und auf die muindlichen,
schriftlichen und, sofern solche vorgesehen sind, die praktischen Leistungsnachweise und
Leistungskontrollen. Leistungsfeststellung und -bewertung beziehen sich auf die gesamte
Lernentwicklung der Schulerin oder des Schilers und umfassen sowohl die fachlichen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Leistungsbereitschaft, als auch Aussagen
Uber das Verhalten der Schulerin oder des Schilers, wie es sich im Schulleben darstellt. Hierbei ist
zu beachten, dass Leistungsbewertung ein padagogischer Prozess ist, der im Dienste der
individuellen Leistungserziehung steht und der sich nicht nur auf das Ergebnis punktueller
Leistungsfeststellungen, sondern auf den gesamten Verlauf der Lernentwicklung der Schiilerin oder des
Schulers bezieht.

Der Verlauf der Lernentwicklung ist daher in die abschlieRende Leistungsbewertung einzubringen und
soll der Schilerin oder dem Schuler eine ermutigende Perspektive fir die weitere Entwicklung eroffnen.

§ 74 Zeugnisse (HSchG/2011)

(1) Der Leistungsstand der Schiler/innen wird unter Angabe der Leistungsbewertung in Zeugnissen
... ausgewiesen.

(2) Ein allgemeines Zeugnis wird am Ende eines jeden Schuljahres oder Ausbildungsabschnittes
oder als Ubergangszeugnis beim Verlassen der Schule erteilt. Ein Halbjahreszeugnis am Ende
des ersten Halbjahres eines Schuljahres informiert Gber den aktuellen Leistungsstand, das
Zeugnis am Ende des Schuljahres weist den Leistungsstand aus, der wahrend des Schuljahres
erreicht wurde.

(3) Ein Abschlusszeugnis ist zu erteilen, wenn die Abschlussklasse erfolgreich besucht, eine
vorgesehene Abschlussprifung abgelegt oder das Bildungsziel erreicht worden ist. Ist eine
Abschlussprifung nicht vorgesehen, so ist ein Abschlusszeugnis zu erteilen, wenn die
Schuler/innen bei entsprechender Anwendung der fiir die Versetzung geltenden Vorschriften zu
versetzen ware.

(4) Ein Abgangszeugnis ist zu erteilen, wenn die Schiler/innen die Schule verlassen, ohne dass die
in Abs. 3 genannten Voraussetzungen vorliegen.

(5) Die Zeugniserteilung wird durch Rechtsverordnung ndher geregelt; ...
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§ 28 Auswahl der Leistungsnachweise, Verteilung auf das Schuljahr (VOGS/2011)

(1) Die Auswahl der Aufgaben fir schriftliche und andere Leistungsnachweise soll so erfolgen, dass
Schuiler/innen nachweisen kdnnen, dass sie die in den Lehrplanen fir das jeweilige Fach, die
jeweilige Jahrgangsstufe und die jeweilige Schulform gesetzten Vorgaben erreicht haben. Die
Note ,ausreichend” ist erzielt, wenn die erwarteten Vorgaben annahernd zur Halfte erflllt wurden.
Schriftliche Arbeiten nach § 32 beziehen sich in der Regel im Schwerpunkt auf eine inhaltlich
abgeschlossene Unterrichtseinheit, deren Lernziele durch vorbereitende Ubungen hinreichend
erarbeitet sind; dabei ist auf die Verbindung dieser Unterrichtseinheit zu den vorher erarbeiteten
zu achten.

(2)  Schriftliche und andere Leistungsnachweise sollen fur die einzelnen Lerngruppen gleichméRig
auf das Schuljahr verteilt werden. Eine Haufung vor den Ferien ist zu vermeiden. Aufer in
beruflichen Schulen mit Teilzeitunterricht diirfen von einem Schiller grundsatzlich an einem Tag
nur eine, in einer Unterrichtswoche nicht mehr als drei schriftliche Arbeiten nach § 32 Abs. 2
verlangt werden.

§ 29 Nichterbrachte Leistungen (VOGS/2011)

(1) Die nachtragliche Anfertigung von schriftichen oder anderen Leistungsnachweisen, die die
Schulerin oder der Schiler aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Grinden versaumt hat,
kann von der Lehrerin oder dem Lehrer verlangt werden, wenn andernfalls eine sachgerechte
Leistungsbeurteilung nicht moglich ist. Hierbei kann im Einzelfall von den Vorgaben des 8§ 33 Abs.
1 abgesehen werden. Eine Leistungsbeurteilung aufgrund nur teilweise erbrachter Leistungen ist
in solchen Fallen grundsétzlich zulassig.

(2) Verweigern die Schuler/innen die Anfertigung eines schriftichen oder eines anderen
Leistungsnachweises, so erhélt sie oder er die Note "ungeniigend" oder null Punkte. Das Gleiche
gilt, wenn eine Schiilerin oder ein Schiler einen ihm angekindigten schriftlichen oder anderen
Leistungsnachweis ohne ausreichende Begrindung versaumt.

8 30 Notengebung (VOGS/2011)

(1) Soweit Noten erteilt werden, erfolgt die Notengebung nach Mal3gabe des § 73 Abs. 4 HSchG.
Die Erteilung von Zwischennoten und von gebrochenen Noten, wie beispielsweise von
Dezimalzahlen, ist unzuléssig. Eine aufwarts oder abwaérts gerichtete Tendenz kann bei einer
Leistungsbewertung durch eine Anmerkung oder, mit Aushahme von Zeugnissen, durch ein in
Klammern gesetztes Plus (+) oder Minus (-) charakterisiert werden. Ergadnzende verbale
Hinweise zu Noten sollten gegeben werden, wenn dies padagogisch geboten oder sinnvoll
erscheint. Auf Wunsch der Eltern, bei Volljahrigen auf deren Wunsch, sind Noten in einer
Ricksprache von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu erlautern.

(2)  Zu Beginn eines Schuljahres sollen die Schiler/innen und die Eltern dariiber informiert werden,
nach welchen Gesichtspunkten die Bewertung ihrer Leistungen erfolgt. Vor den
Zeugniskonferenzen sollen die Noten gegentiber den Schiler/innen in fir sie sinnvoller und
hilfreicher Weise von der Fachlehrerin oder vom Fachlehrer begriindet werden.

Daruber hinaus sind Schiler/innen mindestens einmal im Schulhalbjahr Gber ihren mindlichen
Leistungsstand zu unterrichten.

§ 31 Tauschungen (VOGS/2011)

(1) Bedient sich eine Schilerin oder ein Schiler bei einem Leistungsnhachweis nicht ausdrticklich
zugelassener Hilfsmittel oder fremder Hilfe oder tduscht sie oder er in anderer Weise tber den
nachzuweisenden Leistungsstand, so entscheidet die Fachlehrerin oder der Fachlehrer, bei
schriftichen Arbeiten nach § 32 Abs. 2 die aufsichtfihrende Lehrkraft nach pflichtmaRigem
Ermessen und unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit Uber die zu treffende
Mafinahme. Als solche MaRnahme kommt in Betracht:

1. Ermahnung und Androhung einer der nachfolgend beschriebenen MaRnahmen;
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2. Beendigung des Leistungsnachweises und anteilige Bewertung des bearbeiteten Teils, auf
den sich die Tauschungshandlung nicht bezieht;

3. Beendigung des Leistungsnachweises ohne Bewertung, wobei zugleich der Schulerin oder
dem Schiler Gelegenheit gegeben wird, den Leistungsnachweis unter gleichen
Bedingungen, jedoch mit veranderter Themen- oder Aufgabenstellung aus der gleichen
Unterrichtseinheit zu wiederholen. In diesem Fall findet § 33 Abs. 1 keine Anwendung.

4. Beendigung des Leistungsnachweises und Erteilung der Note "ungeniigend" oder null
Punkte.

(2) Verweigert eine Schulerin oder ein Schiler die Wiederholung des Leistungsnachweises in den
Fallen des Abs. 1 Nr. 3 oder begeht sie oder er bei der Wiederholung erneut eine
Tauschungshandlung, so gilt § 29 Abs. 2.

(3) Abs. 1und Abs. 2 gelten auch bei einem Tauschungsversuch.

(4) Die Bestimmungen in den Prifungsordnungen Uber Tauschungen bleiben unberiihrt.

8§ 32 Schriftliche Arbeiten (VOGS/2011)

(1)  Schriftliche Leistungsnachweise, die von samtlichen Schilerinnen oder Schilern einer
Lerngruppe wahrend des Unterrichts und grundsatzlich unter Aufsicht angefertigt werden
(schriftliche Arbeiten) sollen
1. Schilerinnen und Schilern Gelegenheit geben, erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und

Fertigkeiten nachzuweisen, zunehmend Aufgaben selbsténdig zu I6sen und den Stand ihrer
Lern- und Leistungsentwicklung zu erkennen,

2. der Lehrerin oder dem Lehrer helfen, die Leistungen der Schilerinnen und Schiler zu
beurteilen und festzustellen, ob die angestrebten Lernziele erreicht sind und welche
Folgerungen sich hieraus sowohl fur die Forderung einzelner Schilerinnen und Schuler als
auch fur die Gestaltung des Unterrichts ergeben;

3. bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern den Eltern Einblick in die Unterrichtsarbeit
der Schule geben und sie Uber die Leistungen der Schuilerinnen und Schiler unterrichten

(2)  Schriftliche Arbeiten werden gefertigt als
1. Klassen- und Kursarbeiten, deren Anzahl in Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegt ist, in

den Féachern Deutsch, Mathematik und in den Fremdsprachen sowie in Lernbereichen nach
§ 6 Abs. 2 des HSchG, auerdem in Politik und Wirtschaft und im beruflichen Lernbereich
der Berufsschule sowie im beruflichen Lernbereich ... der Berufsfachschule.

1. Lernkontrollen in den Ubrigen Fachern und Lernbereichen, bei denen lediglich die
zahlenmaRige Hochstgrenze in der Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegt ist.

2. Ubungsarbeiten und in schriftlicher Form durchgefiihrte Ubungen, die der individuellen
Kenntnisfeststellung dienen und nicht Grundlage der Leistungsbeurteilung sind.

Schriftliche Arbeiten nach Nr. 1 und 2 werden durch Noten oder Punkte bewertet.

(3) Inden Fachern, in denen gemalR Nr.7 a der Anlage 2 Klassen- oder Kursarbeiten nach Abs. 2 Nr.
1 vorgesehen sind, machen die schriftichen Arbeiten die Héalfte der Grundlagen der
Leistungsbeurteilung
aus, in den ubrigen Fachern etwa ein Drittel. Die Regelungen fur studienqualifizierende
Bildungsgéange der Oberstufe (Sekundarstufe 1) sowie fir Fachschulen und fiir die Schulen fir
Erwachsene bleiben unberihrt.

§ 33 Termine und Notenspiegel (VOGS/2011)

(1) Die Termine und der inhaltliche Rahmen schriftlicher Arbeiten nach § 32 Abs. 2 Nr. 1 und 2 sind
rechtzeitig, in Schulen mit Vollzeitunterricht mindestens fiinf Unterrichtstage vorher, bekannt zu
geben.

(2)  Korrektur, Bewertung und Riickgabe einer schriftlichen Arbeit haben so rasch wie mdglich zu
erfolgen. Vor der Riickgabe und der Besprechung einer schriftlichen Arbeit sowie am Tage der
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Ruckgabe darf im gleichen Unterrichtsfach keine neue Arbeit geschrieben werden. Bei
Minderjahrigen ist den Eltern Gelegenheit zu geben, die schriftliche Arbeit nach der Rickgabe
einzusehen. Die Kenntnisnahme ist durch Unterschrift eines zur Einsichtnahme Berechtigten zu
bestétigen.

(3) Unter jede Arbeit ist ein Notenspiegel anzubringen, aus dem sich die Noten aller Schilerinnen
und Schiler der Klasse/Lerngruppe ergeben. Dies gilt entsprechend bei der Beurteilung einer
schriftlichen Arbeit in Form eines Punktesystems.

§ 34 Wiederholung von schriftlichen Arbeiten (VOGS - Artikelgesetz zur Anderung des Schul-
gesetzes vom 10. Juni 2026)

(1) Ist mehr als ein Drittel der abgelieferten schriftlichen Arbeiten mit den Noten mangelhaft oder
ungentgend oder mit einer entsprechenden Punktzahl bewertet worden, so ist die Arbeit einmal
zu wiederholen, sofern nicht die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Beratung mit der
Fachlehrerin oder dem Fachlehrer entscheidet, dass die Arbeit zu werten sei. Wenn mehr als die
Halfte der Arbeiten mit den Noten mangelhaft oder ungeniigend bewertet wurde, entféllt der
Automatismus einer verpflichtenden Wiederholung. Vielmehr entscheidet die Schulleitung nach
Beratung mit der Lehrkraft Uber die Wiederholung der schriftlichen Arbeiten.

(2)  For die Ankiindigung der Termine von Wiederholungsarbeiten gilt 8§ 33 Abs. 1 entsprechend. Im
Falle der Wiederholung einer schriftlichen Arbeit wird bei der Leistungsbewertung nur die Arbeit
mit der besseren Note beriicksichtigt.

8§ 25 Hausaufgaben (VOGS/2011)

(1) Das Schwergewicht der Arbeit der Schule liegt im Unterricht. Hausaufgaben erganzen die Arbeit
im Unterricht. Hausaufgaben dienen der Erganzung der Unterrichtsarbeit durch Verarbeitung und
Vertiefung von Einsichten und durch Anwendung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie kbénnen
auch zur Vorbereitung neuer Unterrichtsstoffe dienen, sofern die altersmafigen Voraussetzungen
und die Befahigung der Schilerinnen und Schiler dies zulassen. Hausaufgaben sind bei der
Leistungsbeurteilung angemessen zu berticksichtigen.

(2) Umfang, Art und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sollen dem Alter und dem
Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schiller angepasst sein.

(3) Hausaufgaben sind in den Unterricht einzubeziehen und zumindest stichprobenweise regelméaRig
zu uberprufen. Ein schriftliches Abfragen der Hausaufgaben, beispielsweise in der Form von
Vokabelarbeiten, ist zulassig, wenn es sich hochstens auf die Hausaufgaben der letzten
Unterrichtswoche bezieht, nicht langer als 15 Minuten dauert und nicht die Regel darstellt.

(5)  Uber die Ferien sollen keine Hausaufgaben gegeben werden.

Richtlinien fur Leistungsnachweise (VOGS/2011, Anlage 2)

1. Korrektur und Beurteilung schriftlicher und anderer Leistungsnachweise sollen so erfolgen, dass
sie sowohl Leistungsméangel als auch positive Entwicklungen erkennen lassen. Aufl3erdem sollte
die weitere Arbeit der Schilerinnen und Schiler durch Korrekturen und gezielte Hinweise
geférdert und bei Minderjahrigen den Eltern eine Vorstellung von dem Leistungsstand ihrer Kinder
vermittelt werden. Zur allgemeinen Spracherziehung sollen Korrekturen und Hinweise auf Méangel
bei der Rechtschreibung und der Zeichensetzung bei schriftlichen Arbeiten in allen Beurteilungen
angebracht werden.

2. Grundlage der Bewertung der Rechtschreibung und Zeichensetzung ist die amtliche Regelung
der deutschen Rechtschreibung in der jeweils geltenden Fassung. In Zweifelsfallen ist ein
Worterbuch zugrunde zu legen, das nach den Zusicherungen des herstellenden Verlags dem
jeweils aktuellen Stand entspricht. Nahere Korrekturhinweise kénnen durch Erlass des
Kultusministeriums erfolgen.
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10.

11.

Unbeschadet des Entscheidungsrechts der Schulkonferenz nach § 129 Nr. 5 des HSchG sollten
Klassen- und Kursarbeiten, und in Fachern bzw. Lernbereichen, ..., Lernkontrollen bei der
Terminplanung Vorrang haben.

Eine Wiederholungsarbeit erfolgt mit verénderter Themen- und Aufgabenstellung aus der
gleichen Unterrichtseinheit nach angemessener Vorbereitungszeit. Eine nochmalige
Wiederholung einer misslungenen schriftlichen Arbeit ist ausgeschlossen.

Auch wenn nach vorangegangener lerngruppentbergreifender Abstimmung des Unterrichts in
mehreren oder allen Lerngruppen einer Jahrgangsstufe Arbeiten mit der gleichen
Aufgabenstellung geschrieben werden, ist der Anteil, der mit den Noten mangelhaft oder
ungentgend bzw. einer entsprechenden Punktzahl bewerteten Arbeiten in jeder einzelnen
Lerngruppe mafigebend fur die Wiederholung der Arbeit. Die Regelungen in der Verordnung tber
die gymnasiale Oberstufe bleiben hiervon unberihrt.

Bestimmungen fir schriftliche Arbeiten in den beruflichen Schulen

a) In der Berufsschule und Berufsfachschule sind entweder schriftliche Arbeiten oder andere
Leistungsnachweise nach 8§ 32 Abs. 2 Nr. 1 dieser Verordnung anzufertigen. lhre Zahl richtet
sich nach der Stundenzahl der einzelnen Facher und im beruflichen Lernbereich. Hier sind
zu bearbeiten:

- in Fachern/im Unterricht des beruflichen Lernbereichs mit bis zu 40 Jahreswochenstunden
eine bis zwei schriftliche Arbeiten,

- in Fachern/im Unterricht des beruflichen Lernbereichs mit bis zu 80 Jahreswochenstunden
zwei schriftliche Arbeiten,

- in Fachern/im Unterricht des beruflichen Lernbereichs mit zu bis 120 Jahreswochenstunden
drei schriftliche Arbeiten,

- in  Fachern/im Unterricht des beruflchen Lernbereichs mit mehr als 120
Jahreswochenstunden vier schriftliche Arbeiten.

b) Fdr schriftiche Arbeiten in den anderen berufsqualifizierenden Bildungsgangen gilt, falls
keine abweichenden Bestimmungen vorliegen, a) entsprechend.

Bestimmungen Uber Hausaufgaben

a) Das schuleigene Konzept fir die Hausaufgaben nach § 35 Abs. 2 soll methodische und
didaktische Verknupfungen mit dem Unterricht vorsehen und das selbststéandige Arbeiten
und Lernen der Schiilerinnen und Schiler férdern. Die Belastung durch die Hausaufgaben
soll altersangemessen sein. Nach Madglichkeit sollen der Samstag und der Sonntag
arbeitsfrei bleiben.

b) Das Thema "Hausaufgaben" soll auf Versammlungen der Klassenelternschaft mit den Eltern
erortert werden. Hierbei sollen den Eltern von den Lehrerinnen und Lehrern auch
Informationen und Hilfen gegeben werden, die geeignet sind, zum besseren Verstandnis der
Hausaufgaben und ihrer padagogischen Zielsetzung beizutragen.

Alle Falle vorséatzlicher Leistungsverweigerung von Schilerinnen und Schulern sind aktenkundig

zu machen und von der Lehrerin oder dem Lehrer der Schulleiterin oder dem Schulleiter

mitzuteilen. In diesen Fallen sind die Eltern noch nicht volljahriger Schilerinnen und Schiler
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter schriftlich zu benachrichtigen mit dem Ziel, zu einer

Aussprache zu kommen. Die Eltern nicht volljahriger Schilerinnen und Schiler sind mit dieser

Benachrichtigung, volljahrige Schulerinnen und Schiler in anderer geeigneter Weise darauf

hinzuweisen, dass bei vorsatzlichen Leistungsverweigerungen 8§ 73 Abs. 4 Satz 2 des HSchG zur

Anwendung kommt.

12. Vorstehende Regelungen sowie 8 73 des HSchG sind den Eltern und den Schilerinnen und

Schilern zu Beginn eines jeden Schuljahres bekannt zu geben. Die Bekanntgabe hat in
geeigneter Form unter Beteiligung der Elternvertretungen und der Schuilervertretungen der
Schulen zu erfolgen. Die Bekanntgabe ertbrigt sich, wenn sichergestellt ist, dass die in Satz 1
Genannten bereits Kenntnis von den Regelungen haben.
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8 72 Informationsrechte der Eltern und der Schilerinnen und Schuler (HSchG/2011)

(1) Die Schilerinnen und Schuler und ihre Eltern sind in allen wichtigen Schulangelegenheiten zu
informieren und zu beraten. Dazu gehdren insbesondere
1. Aufbau und Gliederung der Schule und der Bildungsgénge,

2. die Ubergange zwischen den Bildungsgéngen,

3. die Abschlisse und Berechtigungen einschlie3lich der Zugange zu den Berufen,

4. Grundzige der Planung und Gestaltung des Unterrichts, Grundziige der Unterrichtsinhalte
und Unterrichtsziele sowie der Leistungsbewertung einschlieBlich Versetzung und
Kurseinstufung.

(2) Die Information und Beratung der Eltern erfolgen in der Regel in den Elternversammlungen, bei den
Schilerinnen und Schilern in der Regel im Rahmen des Unterrichts. Mit Zustimmung der Lehrerin
oder des Lehrers und mit Einverstéandnis der Schulleiterin oder des Schulleiters kdnnen die Eltern
in der Grundstufe (Primarstufe) und in der Mittelstufe (Sekundarstufe I) den Unterricht ihrer Kinder
besuchen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie die Lehrerinnen und Lehrer sollen die Eltern und
Schilerinnen und Schiler in angemessenem Umfang informieren und beraten tber
1. die Lernentwicklung sowie das Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerin oder des Schillers,

insbesondere bei Lern- und Verhaltensstérungen,

2. die Leistungsbewertung einschlie3lich der Versetzungen und Kurseinstufungen sowie

3. die Wahl der Bildungsgénge.

(4) Die Eltern volljahriger Schilerinnen und Schuler sind bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres
Uber wesentliche, das Schulverhdltnis betreffende Sachverhalte, insbesondere uber
Versetzungsgefahrdungen und Nichtversetzungen sowie Uber Ordnungsmaf3nahmen nach § 82
Abs. 2 Nr. 5 bis 8 und Abs. 8 zu informieren, sofern die volljahrige Schiilerin oder der volljahrige
Schiiler dem nicht widersprochen hat. Uber den Widerspruch werden die Eltern von der Schule
informiert. Die Schilerinnen und Schiler sind auf diese Regelung hinzuweisen.

(5) Jugendliche, die Eltern und volljahrige Schilerinnen und Schiler haben das Recht, Akten der
Schule, Schulaufsichtsbehdrden und des schularztlichen Dienstes, in denen Daten Uber sie
gespeichert sind, einzusehen. Die Einsichtnahme ist unzuléassig, wenn die Daten der Betroffenen
mit Daten Dritter derart verbunden sind, dass die Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismafig
groRem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist den Betroffenen tber die zu ihrer Person
gespeicherten Daten Auskunft zu erteilen.
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6. Erwerb von Zusatzqualifikationen wahrend der Ausbildung
6.1 Erwerb einer ausbildungsbegleitenden Fachhochschulreife

Dritter Abschnitt - Erwerb eines der Fachhochschulreife gleichwertigen Abschlusses in

der Berufsschule (durch Besuch der FHR-Klassen)

(1) Berufsschilerinnen und Berufsschiler, die das Abschlusszeugnis der Berufsschule

erwerben, erhalten einen der Fachhochschulreife gleichwertigen Abschluss zuerkannt, wenn

sie mindestens die folgenden Voraussetzungen erftllen:

1. Nachweis des mittleren Abschlusses oder Vorlage des Versetzungszeugnisses der
Jahrgangsstufe 9 des verkirzten gymnasialen Bildungsganges in die Einfihrungsphase
der gymnasialen Oberstufe oder eines gleichwertigen Bildungsabschlusses beim Eintritt
in die Berufsschule und

2. Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einer Gesamtnote von mindestens 3,0 und

3. regelmaRige Teilnahme an folgendem Zusatzunterricht nach Anlage 1:

a) 240 Stunden im sprachlichen Bereich, davon mindestens 80 Stunden in
Englisch/Fremdsprachen und 80 Stunden in Deutsch, und

b) 240 Stunden im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich und

¢) 80 Stunden im gesellschaftswissenschaftlichen Bereich, wenn dieser Unterricht nicht
zeitlich und inhaltlich im Rahmen des Pflichtunterrichts erteilt worden ist.

Die Teilnahme am Zusatzunterricht setzt voraus, dass die Schilerin oder der Schiler
entweder im letzten Zeugnis der Schule, in der sie oder er den mittleren Abschluss erzielt
hat, mindestens befriedigende Leistungen in zwei der Facher Mathematik, Deutsch und
Englisch nachweist, wobei in keinem der genannten Facher die Leistung schlechter als
»=ausreichend® sein darf oder die Versetzung in die Klasse 11 der Oberstufe nachweist.
Die Abmeldung von diesem Zusatzunterricht kann nur zum Ende eines Schulhalbjahres
erfolgen.

4. Abschluss der folgenden drei schriftichen Prufungen mit mindestens ausreichenden

Leistungen:

a) Deutsch/Kommunikation,
b) fremdsprachlicher Bereich,
c)mathematisch-naturwissenschatftlich-technischer Bereich und

5. Nachweis einer bestandenen Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
von mindestens zweijahriger Ausbildungsdauer.

Anmeldung

Die Anmeldung der Berufsschulerin oder des Berufsschulers zum Zusatzunterricht erfolgt tiber
die von ihr oder ihm besuchte Berufsschule bei der Schule, die den Zusatzunterricht
durchfihrt.

Eine gesonderte Information flr diese Zusatzausbildung erfolgt zum Schuljahres-
beginn. Aktuelle Informations- und Anmeldeunterlagen siehe Homepage, Sekretariat
und Frau Wieters (V 114).
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6.2 KMK-Fremdsprachenzertifikat

Rahmenvereinbarung Uber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der
beruflichen Bildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.11.1998 i.d.F. vom
27.06.2008)

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist immer berufsbezogen und praxisorientiert. Wahrend
bestimmte fremdsprachenbezogene Aspekte der Arbeitswelt nahezu allgemeingultigen
Charakter haben (,,sich vorstellen”, ,,sich bewerben", ,,telefonieren" etc.), sind andere sehr
berufsspezifisch - fur Mechaniker z. B. ,,Bedienungsanleitungen lesen". Das KMK-Zertifikat
tragt diesen verschiedenen Anwendungszusammenhdngen Rechnung, indem es zwischen
den

» kaufmannisch-verwaltenden Berufen,

» gewerblich-technischen Berufen,

» gastgewerblichen Berufen und

» sozialpflegerischen, sozialpadagogischen und Gesundheitsberufen

unterscheidet. Daruber hinaus ist eine weitere Differenzierung bis hin zu Einzelberufen
moglich.

Das KMK-Zertifikat orientiert sich an den Stufen des Europaischen Referenzrahmens, der von
seinen Verfassern auch als ein Instrument gesehen wurde, vorhandene
Fremdsprachenkenntnisse unabhangig von existierenden Abschliissen, Zeugnissen und
Zertifikaten einzelner Lander oder Institutionen nachzuweisen.

Teilnehmen kdnnen an den KMK-Zertifikatsprifungen alle Schilerinnen und Schiler bzw.
Studentinnen und Studenten von hessischen beruflichen Schulen - unabhangig davon, ob sie
sich in der dualen Ausbildung befinden (eine Lehre machen) oder eine Vollzeitschulform
(Fachschule/Berufsfachschule/Fachoberschule etc.) besuchen. Die Teilnahme an der Priifung
ist bis zu 12 Monate nach abgelegter Prifung (und damit Verlassen der Schule) méglich und
ist unabhangig davon, ob an der beruflichen Schule Fremdsprachenunterricht geboten wurde
bzw. besucht wurde.
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7. Lernmittelfreiheit (Schulbtcher)

Alle ausgegebenen Schulblcher sind Eigentum des Landes Hessen. Sie werden fir die
Zeit des Schulaufenthaltes unentgeltlich zum Gebrauch tberlassen.

Die Buchausgabe erfolgt DV-gestiitzt auf die einzelne Schulerin / den einzelnen Schiiler
bezogen (Strichcode).

Der Schuler/die Schiulerin haftet fir die Rickgabe der Blcher beim Verlassen der Schule.
Aus Haftungsgrinden und als Schutz vor Entwendung sollten von der Schilerin / vom
Schiuler Name, Klasse und Datum der Buchausleihe in den dafir im Buchinnern
angebrachten Stempel eingetragen werden.

Alle Bicher sind mit einem Schutzumschlag zu versehen und sorgfaltig zu behandeln.
Fur die ordnungsgemalfe Buchriickgabe beim Verlassen der Schule ist die Schilerin / der
Schiler selbst verantwortlich. Die Buchriickgabe ist in der Blicherei zu den offiziellen
Offnungszeiten moglich (zum Schuljahresende wird die Buchriickgabe im Klassenverband
organisiert).

Bei Beschadigungen, Zerstdrungen oder Verlust ist gemal den Verwaltungsvorschriften
zu 8 8 der VO Uber die Durchfiihrung der Lernmittelfreiheit in Verbindung mit 8 153 des
Hessischen Schulgesetzes von dem zum Schadenersatz Verpflichteten ein dem gleichen
Zweck dienender Gegenstand wiederzubeschaffen. Kommt die / der Ersatzpflichtige dieser
Pflicht nicht nach, behalt die Schulleitung sich vor, den Wiederbeschaffungspreis des
Buches durch Mahnbescheid einziehen zu lassen.

8. Nutzungsordnung des Selbstlernzentrums

Das Selbstlernzentrum der Richard-Mduller-Schule ist ein Ort des Lernens, Arbeitens und
Lesens fir alle Lernende und Lehrende. Deshalb gilt als oberstes Gebot die Arbeitsruhe. Um
diese zu gewahrleisten und damit auch nachfolgende Schiilergenerationen noch lange Freude
an dieser Einrichtung haben, gilt es einige Regeln zu beachten.

Die Schulordnung gilt auch im Selbstlernzentrum uneingeschréankt. Zuséatzlich gilt die
nachfolgende Nutzerordnung.

Die Benutzung des Selbstlernzentrums ist grundsatzlich nur in Verbindung mit einem
Schilerausweis mdglich. Dieser kann im Selbstlernzentrum erworben werden.

(1) Verhalten im Selbstlernzentrum

Vor jeder Nutzung des SLZ ist der Schilerausweis unaufgefordert bei der Aufsicht zu
hinterlegen.

Essen ist im SLZ nicht gestattet.

Das SLZ ist ein Ort des Einzelstudiums — daher muss durchgangige Ruhe herrschen. Wird
diese Arbeitsruhe durch lautes Verhalten gestort, erfolgt ein Verweis aus dem
Selbstlernzentrum. Die Aufsicht behéalt sich vor, in massiven Fallen ein Nutzungsverbot
des Selbstlernzentrums auszusprechen.

Gruppenarbeit ist in den zu Verfligung gestellten Gruppenarbeitsraumen moglich.

Den Anweisungen der Aufsicht ist Folge zu leisten.

Wird das SLZ von einer ganzen Klasse gebucht, ist die entsprechende Lehrkraft
verantwortlich fur die Aufsicht im Selbstlernzentrum.

Die Einrichtungsgegenstande, Biicher und Medien sind sorgfaltig zu behandeln.

Nach der Benutzung ist der Arbeitsplatz sauber und ordentlich zu hinterlassen; Stiihle und
Bicher sind an ihren Platz zurtick zu stellen. Der angefallene Mull wird von der Nutzerin /
dem Nutzer entsorgt.
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¢ Bei Nichtbeachtung der Regeln wird die Nutzungsberechtigung entzogen.
e Schuldhaft verursachte Schaden sind zu ersetzen.

(2) Nutzung von Informationen aus dem Internet

¢ Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzes sind im Umgang mit dem Internet zu beachten.

e Es ist verboten, pornografische, gewaltverherrlichende oder rassistische Inhalte
aufzurufen oder zu versenden.

o Der Internet-Zugang soll grundsatzlich nur fur schulische Zwecke genutzt werden.
Hiermit ist auch elektronischer Informationsaustausch gemeint, der inhaltlich und
verbunden mit dem Adressatenkreis mit der schulischen Arbeit in Zusammenhang steht.

e Das Herunterladen von kostenpflichtigen Diensten ist untersagt.

Ausleihe

o Ausleihbare Bucher, Medien und digitale Endgerdate kdnnen unter Vorlage des
Schilerausweises ausgeliehen werden. Die Ausleihe verpflichtet zur sorgfaltigen
Behandlung und fristgerechten Rickgabe. Erfolgt keine fristgerecht Verlangerung/
Ruckgabe, kann der Verleiher Mahngebiihren verlangen. Beschadigte oder verlorene
Blcher und Gerate miussen ersetzt werden.

¢ Die Mahngebuhren betragen pro Woche und geliehenem Buch 1,00 EUR.

Schlussvorschriften

(3) Inkrafttreten, Nutzungsbelehrung

Diese Nutzungsordnung ist Bestandteil der jeweils glltigen Schulordnung und tritt am Tage
nach ihrer Bekanntgabe in Kraft. Alle Nutzungsberechtigten werden Uber diese Nutzungs-
ordnung unterrichtet und bestéatigen die Kenntnisnahme mit ihrer Unterschrift. Im Falle der
Minderjahrigkeit bestatigen auferdem die Erziehungsberechtigten die Anerkennung der
Nutzungsordnung.

(4) VerstdRe gegen die Nutzungsordnung

Zuwiderhandlungen gegen diese Nutzungsordnung kénnen — je nach Art und Schwere des
VerstoRes — neben dem Entzug der Nutzungsberechtigung fur das Selbstlernzentrum
schulordnungsrechtliche MaRnahmen zur Folge haben. Schilerinnen und Schiiler, die
unbefugt Software aus dem Netz kopieren oder verbotene Inhalte nutzen, kdnnen ggf. zivil-
oder strafrechtlich verfolgt werden.

(5) Haftung der Schule

Die Schulleitung behélt sich das Recht vor, das Selbstlernzentrum voribergehend zu
schlieBen, wenn mutwillig gegen die Nutzungsordnung verstof3en wurde. Es wird keine
Garantie dafur ibernommen, dass die Systemfunktionen den speziellen Anforderungen der
Nutzerin / des Nutzers entsprechen oder das System fehlerfrei und ohne Unterbrechung lauft.

(6) Anderung der Nutzungsordnung, Wirksamkeit

Die Schulleitung behalt sich das Recht vor, diese Nutzungsordnung jederzeit ganz oder
teilweise zu andern. Uber Anderungen werden alle Nutzer/innen durch Aushang informiert. Die
Anderungen gelten grundsétzlich als genehmigt, wenn die jeweilige Nutzerin / der jeweilige
Nutzer das von der Schule gestellte Selbstlernzentrum mit seinen Medien nach Inkrafttreten
der Anderungen weiter nutzt. Werden durch die Anderungen Datenschutzrechte oder sonstige
erhebliche persénliche Rechte der Nutzer/innen betroffen, wird erneut die schriftliche
Anerkennung der geanderten Nutzungsbedingungen bei den Nutzerinnen / Nutzern eingeholt.
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9. Informationen zum Berufsschulbesuch

Sehr geehrte Ausbilder/innen, sehr geehrte Erziehungsberechtigte, sehr geehrte
Auszubildende,

die Berufsschule vermittelt im dualen Ausbildungssystem die berufstheoretische Ausbildung
und vertieft die Allgemeinbildung unter besonderer Berlcksichtigung der gesellschafts-
kundlichen Facher. Diese Ziele kann die Schule nur erreichen, wenn ihre Bestrebungen von
den Auszubildenden, den Ausbildenden bzw. Arbeitgebern und den Erziehungsberechtigten
unterstutzt werden.

Unsere Lehrer/innen stehen lhnen gern fir Besprechungen zur Verfigung, um die
Zusammenarbeit zwischen Ausbildenden (Arbeitgeber), Erziehungsberechtigten und der
Schule zu gewahrleisten.

Die Geschéftszeiten unseres Schulsekretariats (Telefon: 0661-102-4700) sind montags bis
donnerstags von 07:30 Uhr bis 11:45 Uhr und 12:45 Uhr bis 15:30 Uhr und freitags von
07:30 Uhr bis 13:00 Uhr. Zudem erreichen Sie jede Lehrkraft unter der E-Mail-Adresse:
vorname.nachname@richard-mueller-schule.de.

Um zukinftigen Missverstandnissen und Unklarheiten vorzubeugen, mochten wie lhnen den
schulorganisatorischen und rechtlichen Rahmen, nach denen Schulbesuch, Fehlzeiten und
Beurlaubungen einheitlich bewertet werden, bekannt machen.

9.1 Schulpflicht

Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufshildungsgesetzes
stehen, sind fir die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses berufsschulpflichtig. Der/die
Auszubildende hat somit an schulischen Veranstaltungen regelmaRig teilzunehmen. Die
Berufsschulpflicht besteht auch dann, wenn nach nichtbestandener Prifung das
Ausbildungsverhéltnis fortgefihrt wird.

9.2 Schulbesuch

e Ausbildende, Arbeitgeber oder deren Bevollméchtigte sind verpflichtet, die
Berufsschiiler/innen innerhalb einer Woche nach Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsbeginn
oder Entlassung bei der Schulleitung schriftlich an- oder abzumelden. Jeder Wechsel von
Wohnung, Arbeitsplatz oder Beruf ist der Schule unverziiglich mitzuteilen.

e Erziehungsberechtigte, Ausbildende und Arbeitgeber sind dafur verantwortlich, dass die
Schulpflichtigen am Unterricht und an den Unterrichtsveranstaltungen der Schule
regelmafig teilnehmen und sich der Schulordnung fligen.

o Die Unterrichtszeiten der einzelnen Klassen richten sich nach dem Stundenplan, der jeder
Klasse durch den Klassenlehrer/in mitgeteilt wird.

o Der Unterricht betragt grundsétzlich 12 Wochenstunden. Er wird wochentlich an einem Tag
wochentlich und an einem zweiten Tag vierzehntégig erteilt.
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9.3

Anzeigepflicht

Sind Auszubildende durch Krankheit oder andere unvorhersehbare Ereignisse am Schul-
besuch gehindert, so informieren Sie am gleichen Tag das Schulsekretariat bis 10:30 Uhr mit
Angabe des Verhinderungsgrundes, der voraussichtlichen Abwesenheitsdauer und dem Namen
der Klassenlehrkraft:

per e-mail direkt an die Klassenleitung und Ausbildungsbetrieb
vorname.nachname@richard-mueller-schule.de
per e-mail poststelle9707 @schule.hessen.de

per Online-Formular: https://www.rims-fulda.de/index.php/?id=189

Vereinheitlichung des Entschuldigungsprozesses in der Berufsschule

Der/die Auszubildende informiert vor Unterrichtsbeginn sowohl das Ausbildungs-
unternehmen als auch die Berufsschule mit Angabe des Grundes Uber sein/ihr
Fernbleiben vom Berufsschulunterricht. Der Kommunikationsweg ist grundsatzlich frei,
gewinscht: schriftlich per Mail an beide Adressaten (Ausbildungsbetrieb/Klassenlehrkraft)
gleichzeitig. Der/Die Auszubildende wird im Klassenbuch zunachst allgemein als ,fehlend*
gefluhrt.

Spatestens nach zwei Wochen legt der/die Auszubildende der Klassenlehrkraft
unaufgefordert eine schriftliche Entschuldigung vor, deren Kenntnisnahme das Aus-
bildungsunternehmen mit Datum, Stempel und Unterschrift bestatigt hat.

Die Klassenlehrkraft vermerkt das Fehlen im Klassenbuch als ,entschuldigt”.

Bei langerer Erkrankung gilt als Entschuldigung der Ausdruck der elektronischen Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung (eAU), die der Arbeitgeber online bei der Krankenkasse
abrufen kann oder eine sonstige schriftliche Information des Ausbildungsunternehmens.
Grundsatzlich gilt:

Eine elektronische Entschuldigung der Fehltage durch den Ausbildungsbetrieb steht der
Vorlage einer bestatigten Entschuldigung durch die Auszubildende/den Auszubildenden
gleich, unabhéngig von der Dauer der Fehlzeiten.

Die schriftliche Entschuldigung jeder Art verbleibt letztlich beim/bei der Auszubildenden
Die Nachweispflicht eines entschuldigten Fehlens liegt im Bedarfsfall beim/bei der
Auszubildenden.

Gibt es Nachfragen zu entschuldigten oder unentschuldigten Fehlzeiten, so sind diese
zeitnah innerhalb des aktuellen Schuljahres zu klaren. Mit Ablauf des jeweiligen
Schuljahres am 31.07. sind die Daten nicht mehr von der Klassenlehrkraft abrufbar.

In begrindeten Féallen (Beschluss der Klassenkonferenz) kann ein &rztliches Zeugnis zur
Bestatigung der Erkrankung bereits ab dem 1. Krankheitstag verlangt werden. Die Kosten
sind von dem zur Vorlage Verpflichteten zu tragen.
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9.5 Fehlzeiten bei Leistungskontrollen

Wird eine schriftliche Leistungskontrolle aus krankheitsbedingten Griinden versaumt, so muss
der Fachlehrkraft spatestens in der nachsten Unterrichtsstunde eine Entschuldigung vorgelegt
werden. Geschieht dies nicht, so wird die schriftliche Leistungskontrolle mit ,ungenigend®
bewertet. Uber einen Nachschreibetermin bei Vorlage der Entschuldigung entscheidet die
Fachlehrkraft. Es besteht weder ein Anrecht auf das Nachholen eines Leistungsnachweises
noch auf die Form des Nachholens.

Versaumen Sie diese Regelungen und Fristen, so gelten lhre Fehlzeiten als
unentschuldigt.

9.6 Erholungsurlaub
Ausbildende sollten den Auszubildenden den Urlaub zusammenhangend in der Zeit der
Berufsschulferien geben.

Ferienplan 2026/2027

Herbstferien 05.10.2026 - 16.10.2026
Weihnachtsferien 23.12.2026 - 12.01.2027
Osterferien 22.03.2027 - 02.04.2027
Sommerferien 28.06.2027 - 06.08.2027
Rosenmontag Montag, 08.02.2027
Faschingsdienstag Dienstag, 09.02.2027
Tag nach Christi Himmelfahrt Freitag, 07.05.2027

Tag nach Fronleichnam Freitag, 28.05.2027

9.7 Beurlaubungen

Behordenbesuche, Arztbesuche und dergleichen sind grundsétzlich aufRerhalb der
Unterrichtszeiten wahrzunehmen.

Aus besonderen Griinden kdnnen Auszubildende (zwingende berufliche und private Griinde)
vom Unterricht beurlaubt werden. Hierzu muss rechtzeitig (ca. zwei Wochen vorher) von dem
Ausbildungsbetrieb oder den volljahrigen Schiilerinnen oder Schilern selbst ein
entsprechender Antrag gestellt werden, der die Griinde fur die Beurlaubung erlautert und die
Klasse sowie den / die Klassenlehrerin ausweist.

Sofern die Beurlaubung nicht langer als zwei Tage andauert, liegt die Entscheidung hiertiber
bei der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer. Bis zu funf zusammenhangende
Unterrichtstage konnen durch den Schulleiter beurlaubt werden. Bei grof3eren Zeitraumen
oder Phasen ist das Staatliche Schulamt zustandig.

Auszubildende konnen in ihrer Berufsschulzeit maximal sechs Schulwochen fir
Uberbetriebliche Ausbildungsmal3nahmen befreit werden. Die Beurlaubung darf jedoch in
einem Schuljahr hdchstens vier Wochen betragen.

Eine nachtrégliche Beurlaubung ist nicht mdglich und wird als unentschuldigte Fehlzeit
eingetragen.

Der Besuch von Bildungsveranstaltungen kann nur dann als Beurlaubungsgrund
bertcksichtigt werden, wenn deren Tréger vom Hessischen Kultusministerium als geeignet
anerkannt worden ist. Die Schule ist rechtzeitig schriftlich zu benachrichtigen. Nach Abschluss
des Lehrgangs ist der Schulleitung vom Ausbildenden bzw. vom Arbeitgeber eine
Teilnahmebescheinigung vorzulegen.
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Auch Lehrgange bei der Handwerkskammer, zu welchen die Berufsschiler grundsatzlich vom
Unterricht freigestellt werden, sollen der Schule rechtzeitig angekiindigt werden, um die
Organisation des Unterrichts an diese Phasen anpassen zu konnen.

Antrage auf Unterrichtsbefreiungen unmittelbar vor und nach den Schulferien kénnen nur in
begrindeten Ausnahmefallen von dem Schulleiter genehmigt werden.

9.8 Vorsatzliches und fahrlassiges Fehlen

Fehlzeiten, die nicht ordnungsgemalf oder verspatet entschuldigt werden, erscheinen als

unentschuldigte Fehlstunden im Zeugnis des Auszubildenden und kénnen bei haufiger

Wiederholung in einem Beurteilungszeitraum zu einer entsprechenden, ggf. auch negativen

Bewertung der mindlichen Leistung fuhren.

Es handelt sich um eine Ordnungswidrigkeit

- wenn ein/eine Berufsschiiler/in vorsatzlich oder fahrlassig nicht die zustéandige Berufs-
schule besucht oder

- wenn der Ausbildungsbetrieb vorsatzlich oder fahrlassig die Pflicht verletzt, die
Schulpflichtigen zur regelmaRigen Teilnahme am Unterricht und an Unterrichts-
veranstaltungen anzuhalten.

Diese Ordnungswidrigkeit wird mit einer Geldbul3e geahndet, welche bei einem mehrfachen

Fehlverhalten (spatestens, wenn im Verlauf von sechs zusammenhangenden Unterrichts-

wochen sechs Unterrichtstage dem Unterricht unentschuldigt ferngeblieben wurde) tber die

zustandige Schulaufsichtsbehdrde bei dem Auszubildenden, seinen gesetzlichen Vertretern

oder dem Ausbildungsbetrieb eingefordert wird. Wer einen anderen der Schulpflicht dauernd

oder hartnackig wiederholt entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit

Geldstrafe bestraft.

Schulpflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erflllen, kénnen auf Anordnung des Schulleiters der

Schule zwangsweise zugefiihrt werden.
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10.Schulordnung der Richard-Muller-Schule

10.1 Praambel

Die Richard-Muiller-Schule als regionales Zentrum fir kaufménnische und allgemeine Bildung
versteht sich als eine Einrichtung, die auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet.
Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick und fordert
ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverstandnis, das sich hieraus ergibt, macht die Forde-
rung und Erweiterung aller Kompetenzen, die eine Personlichkeit ausmachen, erforderlich.
Sie befahigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen Herausforderungen in kaufmanni-
scher Hinsicht gewachsen zu sein, sie foérdert auch die Entwicklung von personalen und sozi-
alen Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Le-
ben fiihren zu kdénnen, das zu einer Teilhabe an der Gesellschaft befahigt. Um diesem hohen
Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der Schulge-
meinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten durfen. Nur, wer sich angstfrei
in der Schule bewegen kann, kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich
u. a. darin aufert, dass wir Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage sind. Es ist
deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit
Wertschatzung und Respekt begegnen. Dies gilt fir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung,
Schilerinnen und Schiiler und nicht padagogisches Personal gleichermaf3en und zwar in alle
Richtungen: Schiler/innen untereinander genauso wie gegentiber dem Lehrpersonal, der
Schulleitung, den Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungs-
personal. Umgekehrt gilt das genauso! Das Einhalten von Regeln, die die Schulgemeinde sich
auferlegt hat und die unerlasslich sind, um einen reibungslosen Schulalltag garantieren zu
konnen, ist von daher eine Selbstverstandlichkeit fur uns. Hoflichkeit und Freundlichkeit im
Umgang mit Anderen, gegenseitige Hilfestellung, Ricksichtnahme und Akzeptanz pragen das
Miteinander.

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsatzen und Regeln der Hausordnung entsprechend
zu verhalten und Wertschatzung und Respekt nicht nur den Menschen gegentiber an den
Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der
Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle fiir die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind.
Wir sind uns dartiber im Klaren, dass wir alle durch unser Verhalten in Schule, Betrieb
und Offentlichkeit das Ansehen unserer Schule begriinden.
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10.2 Unterrichtszeiten
Wir beachten die Unterrichtszeiten, weil wir das Einhalten des festgelegten Zeitrasters
als Form der Wertschatzung und des Respekts ansehen.

Unterrichtsstunde Zeit
1. Stunde 08:00 - 08:45 Uhr
2. Stunde 08:45 - 09:30 Uhr
Pause 09:30 - 09:50 Uhr
3. Stunde 09:50 - 10:35 Uhr
4. Stunde 10:35 - 11:20 Uhr
Pause 11:20- 11:35 Uhr
5. Stunde 11:35-12:20 Uhr
6. Stunde 12:20 - 13:00 Uhr
Pause 13:00 - 13:30 Uhr
7. Stunde 13:30 - 14:15 Uhr
8. Stunde 14:15 -15:00 Uhr
Pause 15:00 - 15:15 Uhr
9. Stunde 15:15 - 16:00 Uhr
10. Stunde 16:00 - 16:45 Uhr
Pause 16:45 - 17:30 Uhr
11. Stunde 17:30 - 18:15 Uhr
12.Stunde 18:15 - 19:00 Uhr
Pause 19:00 - 19:15 Uhr
13. Stunde 19:15 — 20:00 Uhr
14. Stunde 20:00 — 20:45 Uhr
15. Stunde 20:45 —21:30 Uhr

10.3 Aus dem Leitbild resultierende Verhaltensregeln

o Die Schilerinnen und Schiler verpflichten sich zur Einhaltung der angegebenen
Unterrichtszeiten und zur regelmaRigen Teilnahme am Unterricht.

e Jedes Fernbleiben vom Unterricht ist der Schule umgehend mitzuteilen.
Freistellungen vom Unterricht sind friihzeitig schriftlich zu beantragen. Versdumt
ein/e Schiler/in den Schulbesuch, haben die Eltern innerhalb von drei Tagen der
Schule den Grund schriftlich mitzuteilen. Im Fall der Volljahrigkeit obliegt diese
Verpflichtung der/dem Schiuler/in selbst.

e Nutzung digitaler Endgerate in unserer Schule:
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o Schule hat in der Vorbereitung auf eine sich immer starker digitalisierende Welt
einen besonderen Bildungsauftrag (82 Abs. 5 Hessisches Schulgesetz). Daher
wird der Ein—satz digitaler Endgeréte zur Mitarbeit im Unterricht grundséatzlich
begrifdt. Zur Errei-chung konkreter padagogischer Zielsetzungen kann deren
Einsatz aber von der un-terrichtenden Lehrkraft untersagt werden. Der Einsatz
fur auBerschulische Zwecke bleibt grundséatzlich untersagt. Notfélle sind davon
ausgenommen.

o Wahrend der Unterrichtszeiten ist der Einsatz digitaler Endgerate grundsatzlich
au-R3erhalb der UnterrichtsrAume untersagt. Ausnahmen sind mit der unter-
richtenden Lehrkraft abzustimmen.

o Die Nutzung von digitalen Endgeréten ist in den Pausen und / oder Freistunden
in den schulischen Aufenthaltsbereichen erlaubt. Hierzu zahlen der Schulhof,
die Mensa und die verschiedenen Aufenthaltsbereiche in den Geb&udeteilen.
Dort sind entspre-chende Sitzgelegenheiten vorhanden.

o Bei Leistungsnachweisen und Prifungen sind samtliche Mobiltelefone und
andere nicht zugelassene digitale / elektronische Hilfsmittel bei der
aufsichtfihrenden Lehr-person abzugeben. Tablets oder Laptops bleiben
ausgestellt in der Schultasche. Die Schule behalt sich vor mittels technischer
Hilfsmittel stichprobenartig zu kontrollieren.

o Bei unzulassiger Verwendung kann das mobile digitale Endgerat
vorubergehend ein-behalten werden (869 Abs. 7 Hessisches Schulgesetz).

e Aus Respekt gegeniiber den geltenden kulturellen Gepflogenheiten wird wéahrend
des Unterrichts keine Kopfbedeckung getragen, sofern sie nicht religiés motiviert ist.

e Mit dem personlichen Eigentum und dem Eigentum anderer ist achtsam
umzugehen. Fundsachen sind beim Hausmeister oder im Sekretariat abzugeben.

10.4 Gesundheit und Sicherheit
Wir sind durch unser Verhalten dafiir verantwortlich, dass die Gesundheit aller geférdert
und die Sicherheit gewahrleistet wird.

o Als Mitglieder einer Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage verpflichten wir
uns, auf verbale und nonverbale Gewalt (insbesondere sexuelle Belastigung,
rassistische und andere grobe Beschimpfungen) ganzlich zu verzichten. Sollten wir
Zeuge solcher nicht erwiinschten Verhaltensweisen werden oder sollten diese uns
bekannt werden, intervenieren wir und/oder sorgen fir eine professionelle
Intervention (Mobbing Intervention Team, Unterstitzungssystem).

o Konflikte werden friedlich ausgetragen - gerne auch unter Mitwirkung des
professionellen Mobbing-Intervention-Teams der Lehrpersonen.

e Wir stellen kein Bildmaterial mit pornografischen, sexistischen, Menschen
erniedrigenden, Gewalt darstellenden bzw. verherrlichenden, zu Gewalt
aufrufenden, politisch radikalen, menschenfeindlichen, rassendiskriminierenden
und &hnlichen Inhalten her oder suchen solche Seiten im Internet nicht auf. Wir
verbreiten/ver6ffentlichen keine entwirdigenden Bilder und/oder Informationen tber
andere — weder im Netz noch in Schule und Freizeit (siehe Anti Mobbing
Vereinbarung, Verhaltenskodex).

o Auf dem gesamten Schulgelande sind der Besitz, Konsum, Handel und die
Weitergabe von illegalen Drogen und psychoaktiven Substanzen strikt untersagt.
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Daneben ist der Genuss von Alkohol im Schulalltag nicht erlaubt. Auf dem
Schulgelénde darf nicht geraucht werden. Dies gilt auch fir E-Zigaretten oder
Vapes. Die Verbotszonen fur Cannabis-Konsum im Umkreis der Schule sind
einzuhalten

o Waffen oder Gegenstande, die die Sicherheit und Gesundheit anderer gefahrden
konnten, dirfen nicht mit in die Schule gebracht werden.

e Die Pausen sind zur Erholung zu nutzen.

o Wahrend des Unterrichts darf getrunken, aber nicht gegessen werden.

10.5 Umwelt und Sauberkeit
Wir tragen daflir Sorge, dass die schulischen Einrichtungen und Umwelt geschont werden.

e Der Mlllist in den hierfuir vorgesehenen und aufgestellten Behéltern zu entsorgen.
Die Regeln der Miilltrennung sind einzuhalten.

o FlUrWasser und Getranke sind tiberwiegend spllbare Tassen oder Flaschen zu ver-
wenden, um so die Verunreinigung des Schulgebdudes durch Plastikbecher zu
vermeiden und der Verantwortung gegeniber der Umwelt gerecht zu werden.

¢ Raume und Inventar sind schonend zu behandeln, Kritzeleien jeglicher Art sind zu
unterlassen. Mit den Schulbichern ist pfleglich umzugehen.

¢ Toiletten sind sauber und ordentlich zu hinterlassen, damit eine Nutzung fur die Fol-
genden ansprechend und hygienisch bleibt.

e Auf einen sorgsamen Umgang mit Energie ist zu achten, zum Beispiel ist mit
Heizenergie, Strom und Wasser sparsam umzugehen.

e Schiler/innen ist das Parken auf dem Lehrerparkplatz untersagt, sofern von der
Schulleitung keine schriftliche Parkerlaubnis erteilt wurde.

10.6 Abschlusserklarung

Die Mitglieder der Schulgemeinde verpflichten sich, die Regelungen der Hausordnung ein-
zuhalten, die von der Gesamtkonferenz, Elternversammlung, Schulerschaft und Schul-
konferenz verabschiedet wurden. Weitere Spezifikationen sind im Orientierungsleitfaden zu
finden (Verhaltenskodex, Anti-Mobbing-Vereinbarung, Regelungen zur Sauberkeit, Unter-
stlitzungssystem und dessen Beratungsgrundsétze), die entweder von den Schulgremien
und/oder der Gesamtkonferenz erlassen wurden).

Wer sich nicht an die vereinbarten Regelungen halt, muss mit OrdnungsmalRnahmen
rechnen.

11. Rauchen

Das Rauchen ist auf dem Schulgeldnde laut Hessischem Schulgesetz § 3, Abs. 9 strikt
untersagt.

Das Gelédnde hinter dem Schulgeb&ude in Richtung B 27 stellt 6ffentliches Geldnde (sprich:
kein Schulgeldnde) dar. Dieses Areal ist durch Schilder kenntlich gemacht. Hier sind
Aschenbecher aufgestellt und nur hier darf geraucht werden. Der Zugang erfolgt durch die
Tlren des Zwischengangs von Gebaudeteil A und B.

Das Schulgelande endet auf der Seite des Pappelwegs am Biurgersteig. Viele Schilerinnen
und Schuler tendieren dazu, dort auf dem Gehweg vor der Schule zu rauchen, und damit
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erheblich den Verkehr (sowohl den Ful3génger- als auch den Kraftfahrzeugverkehr) zu
beeintrachtigen und vor allen Dingen sich selbst und andere zu gefahrden. Die Schulleitung
und die Schilervertretung der Richard-Miiller-Schule sowie die Stadt Fulda bitten aufgrund
der Gefahrenlage im Interesse der Schilerinnen und Schiler dringend darum, dass hier nicht
geraucht wird.

12. Parken

- PKW
Parkmdglichkeiten fir PKWs befinden sich auf dem Parkstreifen am Pappelweg sowie
auf der Ochsenwiese (gebuUhrenpflichtig - Tagesgebiihr: 3,00 €).

- Zweirader
Die Fahrrader sind ausschlieZlich auf den gekennzeichneten Fahrradstellplatzen rechts
der Haupteinfahrt abzustellen.
Die Motorrader sind ausschlieBlich auf den gekennzeichneten Motorradstellplatzen
links der Haupteinfahrt abzustellen.

13. Verlassen der Schule wahrend der Unterrichtszeiten und in den
Zwischenstunden

8 4 (1) AufsVO: Grenzen der Aufsicht

Die Aufsicht kann ab der Jahrgangsstufe 9 auf allgemeine Verhaltensanordnungen beschrankt
werden, soweit kein erhohtes Gesundheits- oder Sachschadenrisiko besteht, das eine
verstarkte Aufsicht erfordert; fir Zwischenstunden, die Mittagspause und andere Pausen gilt
auch insoweit § 12.

Volljahrige Schilerinnen und Schuler unterliegen nur bei erhthten Gesundheits- oder
Sachschadenrisiken der Aufsicht.

§ 12 AufsVO:

Verlassen des Schulgeléandes in den Zwischenstunden, in der Mittagspause und in

Pausen

(1) Schulerinnen und Schulern, die noch nicht volljahrig sind, ist das Verlassen des
Schulgeléndes in Pausen oder Zwischenstunden grundsétzlich nicht gestattet.
Im Einzelfall kann die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer dem Verlassen des
Schulgeléandes durch minderjahrige Schiilerinnen oder Schiler schriftlich zustimmen,
wenn die Eltern es unter Angabe von Griinden schriftlich beantragen. Die Zustimmung
kann sich auch auf regelmaRig wiederkehrende Grinde zum Verlassen des
Schulgeléandes beziehen. Sie kann jederzeit wiederrufen oder eingeschrankt werden,
wenn dies aus padagogischen Griinden geboten erscheint und andere wichtige Griinden
nicht entgegenstehen. Die Zustimmung und ihr Widerruf sind zur Schilerakte zu
nehmen.

(3) Die Gesamtkonferenz kann beschlieRen, dass auch jingere Schiilerinnen und Schuler
ab einer bestimmte Jahrgangsstufe das Schulgelande in den Zwischenstunden, in
Pausen oder in der Mittagspause verlassen durfen.
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Die ortlichen Verhaltnisse und moglichen Gefahren sind dabei zu beriicksichtigen. Die
Konferenz der die Schilerinnen und Schiler unterrichtenden Lehrkréfte kann einzelne
Schilerinnen und Schiler oder Schilergruppen von der Erlaubnis ausnehmen, sofern
besondere Griunde dies rechtfertigen.

Verlassen Schiler/innen das Schulgrundstiick, entféallt die Aufsichtspflicht der Schule.
Die Verantwortung fir das Verhalten der Schiler/innen tragen in den genannten Fallen
ausschlie3lich die Erziehungsberechtigten bzw. die /der Volljahrige selbst. Das gleiche gilt,
wenn Schiler/innen das Schulgrundstiick eigenméchtig verlassen. Eine Haftung des Landes
Hessen fur die Personen- und Sachschaden entfallt.

14. Schulsanitatsdienst an der Richard-Muller-Schule

Wir suchen Schilerinnen und Schuler, die sich voller Einsatzfreude im Rahmen des
Schulsanitatsdienstes der Richard-Muller-Schule engagieren wollen. Interessentinnen und
Interessenten sollten teamfahig sein und Freude daran haben, Verantwortung zu ibernehmen
und den Mitschilern/innen zu helfen.

Wir suchen sowohl bereits ausgebildete Schulsanitéter/innen als auch solche Schilerinnen
und Schler, die sich neu ausbilden lassen wollen.

In den vergangenen Schuljahren wurden folgende Aufgaben von den Schulsanitatern/innen
Ubernommen:
o Erste Hilfe bei Unfallen und akuten Erkrankungen
e Uberbriicken der Zeit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes / Notarztes
sowie ortskundige Einweisung des Rettungsdienstes
e Dokumentation des jeweiligen Einsatzes
¢ Psychologische Betreuung von Verletzen und Erkrankten

Dabei sind grundsétzlich zwei Schulsanitater/innen gemeinsam im Einsatz. Unterstitzt werden
sie durch Lehrgange und Fortbildungen in (erweiterter) erster Hilfe und durch regelmaRige
Treffen der Schulsanitater/innen.

Wer Interesse hat, meldet sich bitte zeitnah bei Ute Wieters (Raum V 114,
Ute.Wieters@fulda.de) oder bei Joachim Ritz (joachim.ritz@richard-mueller-schule.de).
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15. Teamtraining

Liebe Schulerinnen und Schiler der Unterstufenklassen der Berufsschule!

Seit dem Schuljahr2022/23 findet fur alle neuen Berufsschulklassen ein Teamtraining an der
Richard-Miiller-Schule statt, damit Sie gleich zu Beginn des Schuljahres lhre neuen
Mitschiler/innen besser kennenlernen.

Das Teamtraining steht ganz im Zeichen des praktischen Erlebens, bei dem Sie verschiedene
Aufgaben zu meistern haben, wobei die meisten dieser Aufgaben nur gemeinsam als Team
(Klasse) zu losen sind. Es kommt daher nicht auf Top-Sportleistungen von Einzelnen an,
sondern vielmehr sind Teamgeist und gegenseitige Unterstiitzung gefragt. Lassen Sie sich
Uberraschen, was so alles auf Sie zukommt.

Fir das Teamtraining mussen Sie die Teilnahmeerlaubnis und den Gesundheitscheckbogen
zeitnah (moglichst am nachsten Berufsschultag) ausgefillt mitbringen und bei Ihrer/lhrem
Klassenlehrer/in abgeben. Weitere konkretere Informationen erhalten Sie dann Utber Ihre/lhren
Klassenlehrer/in.

Auf den gemeinsamen Teamtraining-Tag mit Ihnen freuen sich die

Teamtrainer/innen der RiIMS
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GESUNDHEITSCHECKBOGEN

Das Teamtraining an der Richard-Mdiller-Schule beinhaltet verschiedene sportliche Aktivitaten,
die eine normale korperliche Kondition voraussetzen. Personen mit Verletzungen,
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen kénnen in der Regel an diesen Aktivitaten
teilnehmen.

Alle Angaben werden von uns vertraulich behandelt und weder gespeichert noch an Dritte
weitergegeben. Sie dienen ausschliellich dazu, gesundheitlichen Schéaden vorzubeugen.

Bitte beantworten Sie jede Frage des Fragebogens sorgfaltig. Bei Minderjahrigen ist auch die
Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten notwendig.

Teilnehmer/in:

Name: Klasse:

Gesundheitliche Einschréankungen JA NEIN
Herz- und Kreislauferkrankungen (Bluthochdruck,
Durchblutungsstérungen, etc.)

Verletzungen, Verrenkungen (Banderrisse, Sehnenscheid-
entziindungen, Zerrungen, etc.)

Briche, Knochenverletzungen, Wirbelsaulenbeschwerden,
Rheuma

Chronische Erkrankungen (Asthma, Bronchitis, Diabetes, Epilepsie,
etc.)

Allergien oder Unvertraglichkeiten (z. B. gegen Insektenstiche,
Blutenstaub)

Medikamenteneinnahme, die die Teilnahme evtl. einschranken
kbénnte

Schwangerschaft

In den letzten 6 Monaten Infektionskrankheiten, Unfalle oder
Operationen

Sonstiges, was die Teilnahme einschranken

kbnnte
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16. Orientierungsleitfaden

Jeweils ein Orientierungsleitfaden fir Schiler und Schilerinnen und fur Betriebe wird
auf der Schulhomepage bereitgestellt.

https://www.rims-fulda.de/
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Ausbildungs- und Schiiler und
Praktikumsbetriebe Schilerinnen


https://www.rims-fulda.de/
http://www.rims-fulda.de/fileadmin/dateien/schulformen/Berufsschule/Orientierungsleitfaden_Ausbildungsbetrieb.pdf
http://www.rims-fulda.de/fileadmin/dateien/schueler/Orientierungsleitfaden.pdf

