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1. Was ist die JuCa?

 Die Juniorenfirma Cafeteria der
Richard-Miuller-Schule e. V. (JuCa)

 Betriebliches Praktikum in der
Richard-Muller-Schule

« Kaufmannische Qualifikationen unter
realen Bedingungen



2. Ziele der JuCa

« Padagogische Ziele
— Sozialkompetenzen
— Personalkompetenzen
— Methodenkompetenzen
— Fachkompetenzen

« Schulkulturelle Ziele
— Schulgemeinde mit Essen und Getranken versorgen
— Catering Auftrage ausfihren

 Wirtschaftliche Ziele

— Gewinne erwirtschaften flr Investitionen
(z. B. Cafeteria)



* Einkauf

* VVerkauf

» Marketing/
Personal

3. Abteilungen der JuCa

* Reinigung &
Hygiene

» Controlling

* Rechnungs-
wesen



4. Tatigkeiten
der Abteilungen




4.1 Einkaut

» Warenangebote vergleichen
und bestellen

» Wareneingang kontrollieren

» Tagliche Inventur der
Warenbestande im Lager,
Marsautomat und Kiosk



4.1 Einkauf

* Mengen- und Geldkontrolle
zusammen mit den Abtellungen
Controlling und Rechnungs-
wesen (Soll-, Istvergleich)

e | leferstammdaten und
Artikelstammdaten aktualisieren



Arbeiten im Buro der JuCa
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Abteilung Einkauf
fallt Automaten auf



4.2 Verkaul

» Lebensmittellieferungen
entgegennehmen

 _ebensmittelprodukte
zubereiten (Tagesprodukte,
Obstsalat/Quark, belegte
Brotchen, Salat)



4.2 Verkaul

* Produkte verkaufen

* Produktwochenplane erstellen
(z. B. Montag: belegte
Laugenstangen; Dienstag:
Pizzaschnecken ...)

 Einkaufslisten erstellen



Vorbereitungen
(Abteilung Verkauf)




4.3 Marketing/Personal

* Wochen- und Tages-
produktplane aushangen

» Umfragen durchfihren

 Personalakten verwalten und
Arbeitszeitkonten fuhren

« Umsatz von Automaten zahlen



4.3 Marketing/Personal

* Betriebsbereitschaft der Kalt-
und Warmgetrankeautomaten
gewahrleisten

» Cateringauftrage entgegen-
nehmen und ausflhren



Cateringauftrag
organisieren



4.4 Reinigung & Hygiene
» Kilhlschranktemperatur
kontrollieren

o Kaffeeautomaten aufftullen
und saubern




4.4 Reinigung & Hygiene

* Benutzte Klichengerate nach
dem Pausenverkauf spulen

e Blro- und Verkaufsraum
reinigen






4.5 Controlling

» Bestlickung der
Verkaufskassen kontrollieren

* Mengenkontrolle der
gelieferten und produzierten
Frischwaren

» Verkaufte Produkte Iin der
Registrierkasse erfassen



4.5 Controlling

e Verkaufsstatistiken am PC
fUhren und verwalten

e Kassenumsatze mit
Rechnungswesen & Einkauf
abgleichen



Werte in PC
eintragen

Statistiken
verwalten




4.6 Rechnungswesen

e Verkaufskassen bestucken

e Umsatze der Verkaufskassen
mit der Abtellung Controlling
vergleichen

» alle offenen Posten (z. B.
Forderungen und Verbindlich-
keiten) bedienen



4.6 Rechnungswesen

» alle Zahlungseingange und
-ausgange buchen

« Umsatzsteuerzahllast
monatlich berechnen und an
das Finanzamt uberweisen



Rechnungen tberweisen

el 3

Buchungen im Rechnungswesen



5. Lehrer als Praktikumsbetreuer

* Die einzelnen Fachlehrer/-innen fungieren
als Praktikumsbetreuer insgesamt und
jedem Lehrer/jeder Lehrerin ist eine
bestimmte Abteillung zugeordnet.




6. Stundenplan

» Jeden Tag Praktikum & Unterricht

» Taglich 2-3 Schulstunden
Unterricht

» Taglich 5-6 Schulstunden
Praktikum

 Kein Praktikum in den Ferien




7. Umfirage der ersten
§ JuCa Klassen

Haben wir unsere
padagogischen Ziele
erreicht?



Personal- und
Sozialkompetenz

Z. B. Forderung von:
Eigeninitiative, Selbstverantwortung, Selbstbewusstsein,
Teamfihigkeit, Kommunikationsfihigkeit, Konfliktfihigkeit, Toleranz, ...

80% 1 [1Sehr stark
70% +
60% - [ Stark
50% -

B Mit kleinen
o Abstrichen
30% O Ein wenig
20% 11 |
10% 11" @ Uberhaupt
00 Lo nicht

Sehr stark Stark Mit kleinen  Ein wenig  Uberhaupt
Abstrichen nicht



Fach- und
Methodenkompetenz

Z. B. Forderung von:
Organisationsfahigkeit, Problemlosefahigkeit, Prasentationstechniken,
praktischer Anwendung kaufmannischer Inhalte

50% [1Sehr stark
459 -
40% - O Stark
35% -
30% - B Mit kleinen
259%% - Abstrichen
20% - O Ein wenig
15% - )
10% 12 D Ubel’hau pt
5% 1 n|Cht
0%

Sehr stark Stark Mit kleinen Ein wenig Uberhaupt
Abstrichen nicht



8. Wie wird man Schiler
der JuCa?

» Durch eine Bewerbung fur
die Junioren Cafeteria e.V.
Im Sekretariat der Richard-
Muller-Schuler



9. Weitere Informationen

Pappelweqg 8
36037 Fulda

Telefon: 0661 - 9687-0
FAX: 0661-9687- 81

E-Mail:
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