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Herzlich willkommen @ ‘ RICHARD

N SCHULE

Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,

dieser Orientierungsleitfaden soll Ihnen als unser Partner in der Dualen
Ausbildung und im Betriebspraktikum die notwendigen Informationen Uber unsere
Schule, unsere Angebote und die jeweiligen Ansprechpartner geben.

Der Orientierungsleitfaden soll Ihnen eine Hilfestellung bieten und neben den
aktuellen Hinweisen der Homepage eine verlassliche, grundsatzliche
Informationsquelle darstellen.

Gerne nehmen wir Anregungen lhrerseits zur Erganzung dieses Leitfadens auf.
Nattrlich kdnnen Sie mit den auf den folgenden Seiten genannten
Ansprechpartnern auch jederzeit in Kontakt treten.

Neben den jahrlich stattfindenden Ausbildersprechtagen Ende Februar bieten wir
Ihnen im kommenden Jahr erneut die Moglichkeit, sich als Betrieb im Rahmen
unseres Tages der Offenen Tur potenziellen neuen Auszubildenden zu
prasentieren und fur sich zu werben.

Ihre Schulleitung der Richard-Mduller-Schule



Corona - Hinweisregeln; | e

N SCHULE

A Maskenpflicht auf dem gesamten Schulgelande, auf den Gangen und in den
Pausenhallen

T>

Verzichten Sie bei Begruf3ungen auf Umarmungen und halten Sie Abstand

T>

Beim Betreten des Schulgebaudes desinfizieren Sie Ihre Hande und
begeben Sie sich zlgig in Ihre Klassenrdume.

Beachten Sie hierbei die vorgegebenen Laufrichtungen

Verzichten Sie im Klassenraum auf Korperkontakt und halten Sie Abstand
Achten Sie auf die Niesetikette und niesen Sie nicht in die Hande

Liften Sie regelmalig die Klassenraume und 6ffnen Sie Fenster und Tur

Halten Sie auch auf den Toiletten Abstand

o Do Io I» o Do

Suchen Sie einen Pausenhof auf, der ausgehend von |lhrem Klassenraum auf
dem kirzesten Weg zu erreichen ist.
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Schule ohne Rassismus i Schule €2 ygue
mit Courage: e

In einer grofRen Festveranstaltung feierte die Richard-Mduller-Schule am Dienstag, 9. Juni, die Verleihung der Plakette
"Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" der gleichnamigen bundesweiten Initiative.

"Rassistische Einstellungen sollen an unserer Schule keine Chance haben." Fir diesen Satz erntete Schulsprecher Niclas
Bott (19) von seinen Mitschiilern und Lehrern am Dienstag zustimmenden Applaus. Denn gegen Rassismus und fur
Toleranz hat sich die Richard-Miller-Schule in der Verangenheit in den unterschiedlichsten Projekten,
Veranstaltungen, aber auch kleinen Aktionen immer wieder stark gemacht. Seit dieser Woche ist dieses
Engagement auch von Aul3en sichtbar, denn ab sofort tragt die RiMS den Titel "Schule ohne Rassimus - Schule mit
Courage".

In einer groRen Festveranstaltung feierte die Richard-Muller-Schule am Dienstag, 9. Juni, die Verleihung der Plakette "Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage" der gleichnamigen bundesweiten Initiative.

"Rassistische Einstellungen sollen an unserer Schule keine Chance haben.” Fir diesen Satz erntete Schulsprecher Niclas Bott (19)
von seinen Mitschiilern und Lehrern am Dienstag zustimmenden Applaus. Denn gegen Rassismus und fiir Toleranz hat sich die
Richard-Miuller-Schule in der Verangenheit in den unterschiedlichsten Projekten, Veranstaltungen, aber auch kleinen
Aktionen immer wieder stark gemacht. Seit dieser Woche ist dieses Engagement auch von Auf3en sichtbar, denn ab sofort tragt
die RIMS den Titel "Schule ohne Rassimus - Schule mit Courage".

Bei der Richard-Miiller-Schule entstand die Idee, Courage-Schule zu werden, in der Schilerschaft. Schon seit vielen Jahren schreibe
sich die RiIMS den One-World-Gedanken auf die Fahnen, sagte Schulleiterin Claudia Himmler-Hille zur Er6ffnung der
Festveranstaltung in der bis auf den letzten Platz besten Eingangshalle der Schule. "Wir haben hier 30 Ethnien unter einem Dach.
In unseren Theatersticken wie Nathan, in Projekten, aber auch in den Bildern hier auf den Gangen spielt das Thema
Toleranz immer wieder eine Rolle." Doch erst auf Anregung der Schiiler, allen voran des Schulsprechers, und mit dem durch die
Schuler selbst veranstalteten Tag gegen Rassismus im Januar sei auch der Wunsch geweckt worden, der Einstellung der Schule mit
der Plakette ein Gesicht zu verleihen. "Uns ist nattrlich bewusst, dass Diskriminierung und Rassismus nicht mit einer Veranstaltung
bekampft werden konnen", erklarte Niclas Bott. "Aber wir Schiler kdnnen gemeinsam dazu beitragen."

Quelle: Artikel von Mariana Friedrich am 10.06.2015, move36
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Schulleitung:

Schulleitung

Claudia Himmler-Hille 5]
Oberstudiendirektorin ktor
Schulleiterin T Vertreter
|
| | | | | ]
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilungg 4 bt g5 Abteilung 6 Koordination
Fachpraxis
Studiendirektor Studiendirektor Studiendirektorin Studiendirek tudiendirektor Studiendirektor Fachlehrerin
Franco Gargano Andreas Orth Ute Wieters \ Hubert Krah Rainer Thomas Petra Besel
-
Berufsschule Berufsschule . fsschule Berufsschule Berufsschule Berufsschule
+ Industriekauf- « Kaufmann + Automobilkauf- « Rechtsanwaltsfach- + Bankkaufmann/-frau + Kaufmann/-frau fiir
mann/-frau imE Tha mann/-frau angestellte(r) « Steuerfachangestellte(r) Biiromanagement
+ Kaufmann/-frau - SNz /-in + Informatikkauf- + Rechtsanwalts- und
fiir Spedition andels- mann/-frau Notarfachangestellte(r)
und Logistik- u mann/-frau + Informations- und « Kaufmann/-frau fiir
dxenstlelst * Kaufmann/-frau fir Telekommunikations- Verkehrsservice
Dialogmarketing Systemkaufmann/ « Fachkraft fiir
e « Servicefachkraft fiir -frau Lagerlogistik
Dialogmarketing « Fachlagerist
Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen
+ Fachschule fir - 2-jahrige Hohere « Fachoberschule - 2-jihrige Berufsfach- - Berufl. Gymnasium « 2-jihrige Hohere
Wirtschaft (auch Berufsfachschule fiir Wirtschaft und schule Wirtschaft und Fachrichtung Berufsfachschule fiir
berufsbegleitend) Assistenzberufe Verwaltung (auch Verwaltung Wirtschaft Assistenzberufe
- Fremdsprachen- berufsbegleitend) - Blirowirtschaft
sekretariat « 1-jahrige Berufsfach-
schule (Hohere
Handelsschule)
+ InteA

24.08.2020
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ihre Chance [

G

Unser Leitbild

Die Richard-Miiller-Schule ist das Zentrum
fiir kaufmannische und allgemeine Bildung in
der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen unse-
rer Schiilerinnen und Schiiler zu starken, damit
sie ihre personliche und beruflich Lebenswelt
so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der
Allgemeinheit dient. Hierbei ist uns die gesell-
schaftliche Teilhabe in unserer Demokratie
genauso wichtig wie das Bewusstsein, Teil einer
friedensstiftenden europaischen Gemeinschaft
zu sein, die sich ihrer globalen Verantwortung
bewusst ist.

Unser Umgang miteinander wird getragen
von Wertschiatzung und Respekt. Widerge-
spiegelt wird dies in unserer Auszeichnung
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®,
die uns moralische Verpflichtung ist.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verste-
hen wir unsere Schule als einen Ort, an dem
Menschen gerne miteinander arbeiten und
lernen und die Chance bekommen, sich nach
ihren Méglichkeiten zu entwickeln.

Richard-Muller-Schule

bd
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Leitbild: b

V¢ ' SCHULE
Die Ri-MphiSedérhul e i st das Zentrum f¢r kauf m2nni
der Region Ful da. Unser Zi el Il st, die fachlicl
unserer Sch¢lerinnen und Sche¢ler zu st2rken,
Lebenswelt so gestalten, dass sie i hrem Wohl |
uns die gesellschaftliche Teil habe i n unserer
Bewusstsein, Teil einer friedensstiftenden eul
i hrer globalen Verantwortung bewusst i st.

Unser Umgang miteinander wird getragen von We|
Wi dergespiegelt wird diesASicrhudres erherre R&assksd |sertul

Cour agedi e uns moralische Verpflichtung i st.

UnsEnterbethhigt unsere Sch¢l eotememaktmed f &3dh g
dadurch I hre schulischen Ziele zu erreichen. |
Lehrer undWdi eeséertwgekl|l ung usised eGalUamnteemifchr
unserer Sch¢l erinnen und Schye¢l er wobeiLediand]l |
Lernmet bedemdere Bedeutung zukommt. Wir evalu
schulische Arbeit I m Sinne einer Qualit2atssic

Wir versetzen unsere Sche¢lerinnen und Schye¢l er
eigenst@andig zu reflektieren und kritisch zu |
Digital beisemudrege Bedeutung zu, um die Sch¢l er
Anf orderungen 4 .elo rAzrubbeeirtesi weelnt.
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Leitbild: b

N SCHULE

Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen Wandels, indem wir als offene Schule
aufRerschulische Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei spielt der Gedanke
der Europaéisierung sowie der Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit ist die Férderung 6kologischen
Bewusstseins. Unsere Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen perstnlichen Handelns in
Bezug auf natirliche Ressourcen bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu starken
und zu festigen. Als berufsbildende Schule vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem
Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des schulinternen Beraterteams bieten allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft Unterstlitzung und kompetente Beratung bei schulischen
und/oder fachlichen Problemen, bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei
personlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehort die Gesundheitsférderung aller Beteiligten
zum integralen Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit pragt unsere schulische
Arbeit, die sich nicht nur als Wissensvermittlung verstent.

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die Jugendlichen und (jungen)
Erwachsenen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu unterstitzen und zu férdern bewusst.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir unsere Schule als einen Ort, an dem
Menschen gerne miteinander arbeiten und lernen und die Chance bekommen, sich nach
ihren Mo6glichkeiten zu entwickeln.

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 10



Kollegium: 3 by

V) SCHULE

U Alle Kolleginnen und Kollegen unserer Schule haben Emailadressen.
Diese Emailadressen setzen sich folgendermaf3en zusammen:
vorname.nachname@richard-mueller-schule.de

Beispiel: guenther.mueller@richard-mueller-schule.de

U Zustandige Ansprechpartner flr Sie als betriebliche Ausbilderinnen
und Ausbilder sind zunachst die zustandigen Klassenlehrer, wenn es
um einzelne Auszubildende geht.

U Bel grundsatzlichen Fragen zur Unterrichtsorganisation oder in
besonderen Problemféllen sind die zustandigen Abteilungsleiter/
-innen zu kontaktieren (Kontaktadressen auf den folgenden Seiten)
oder die Schulleiterin bzw. ihr Stellvertreter.

Richard-Miuller-Schule
24.08. 2020 11
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Ansprechpartner fur die Ausbildungsberufe: %} ‘ RICHARD

Die Abteilungsleiter ]

Abt. 1. Franco Gargano

U Industriekaufmann/-frau

U Kaufmann/-frau fur Spedition und
Logistikdienstleistungen

Abt. 2: Andreas Orth

U Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/-in
Grof3handelskaufmann/-frau
Kaufmann/-frau far Dialogmarketing
Servicefachkraft flr Dialogmarketing

andreas.orth@fulda.de
Tel.: 0661-9687-37

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 12
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Ansprechpartner fur die Ausbildungsberufe: %} ‘ RICHARD
Die Abteilungsleiter ]

SCHULE
Abt. 3: Ute Wieters
U Automobilkaufmann/-frau
U Informatikkaufmann/-frau
U Informations- und Telekommunikations-

Systemkaufmann/-frau ute.wieters@fuld
T e 10.6:6916 8270

Abt. 4: Doris Kling

U Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte(r)

U Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice
U Fachkraft fir Lagerlogistik
U Fachlagerist

doris.kling@fulda.de
Tel.: 0661-9687-17

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 13


mailto:doris.kling@fulda.de
mailto:doris.kling@fulda.de

Ansprechpartner fur die Ausbildungsberufe: %} ‘ RICHARD
Die Abteilungsleiter ]

SCHULE

Abt. 5: Hubert Krah
u Bankkaufmann/-frau
U Steuerfachangestellte(r)

hubert.krah@fulda.de
Tel.: 0661-9687-15

Abt. 6: Rainer Thomas

u Kaufmann/-frau flr
Burokommunikation

rainer.thomas@fulda.de
Tel.: 0661-9687-14

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 14
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Un Unsere Schule — Valzettormer
Ih're Ch a_n Ce e - Berufliches Gymnasium

« Fachoberschule

» Zweijdhrige Hohere Berufsfachschule
fiir Assistenzberufe
- Fachrichtung Blrowirtschaft
- Fachrichtung Fremdsprachensekretariat

» Einjahrige Hohere Berufsfachschule

(Hohere Handelsschule)

» Zweijahrige Berufsfachschule
fir Wirtschaft und Verwaltung

» InteA (Integrationsklassen mit
Schwerpunkt Sprachférderung)

« Fachschule fur Wirtschaft
(Voll- und Teilzeit)

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 15
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Ausbildungsberufe

» Automobilkaufmann/-frau

» Bankkaufmann/-frau

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Fachlagerist

e Industriekaufmann/-frau

» Informatikkaufmann/-frau

» Informations- und Telekommunikations-
Systemkaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

» Kaufmann/-frau flir Dialogmarketing

« Servicekraft fiir Dialogmarketing

« Kaufmann/-frau fur Einzelhandel

» Verkaufer/in

» Kaufmann/-frau fiir GroR3- und Auenhandel

» Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung

» Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice

» Rechtsanwaltsfachangestellte

» Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
» Steuerfachangestellte

Richard-Muller-Schule
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SCHULE

Einschulungspaket €
b4

Der Schul beitrag von 10, 00 -iaeingesanunelydieser d e m/ r

beinhaltet:

A Schiilerausweis / Studentenausweis

A Mensachip (Pfand 7,50 )

Die 10,00 U4 sind von jeder Sch¢lerin [ jJede
mitzubringen.

Der Schul beitrag zum Einschulungspaket ohne

24.08.2020 Richard-Muller-Schule 17



Hausordnung: | e

V) SCHULE

Praambel

Die Richard-Miiller-Schule als regionales Zentrum fiir kaufméannische und allgemeine Bildung versteht sich als eine Einrichtung, die
auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet. Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick
und fordert ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverstandnis, das sich hieraus ergibt, macht die Forderung und Erweiterung aller
Kompetenzen, die eine Personlichkeit ausmachen, erforderlich. Sie beféhigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen
Herausforderungen in kaufménnischer Hinsicht gewachsen zu sein, sie fordert auch die Entwicklung von personalen und sozialen
Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Leben fihren zu kénnen, das zu einer Teilhabe an
der Gesellschaft befahigt. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der
Schulgemeinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten durfen. Nur, wer sich angstfrei in der Schule bewegen kann,
kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich u. a. darin &ufRert, dass wir Schule ohne Rassismus i Schule mit
Courage sind . Es ist deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschatzung und
Respekt begegnen. Dies gilt fur Lehrer/innen, Schulleitung, Schiler/innen und nicht padagogisches Personal gleichermal3en und zwar
in alle Richtungen: Schiler/innen untereinander genauso wie gegentber dem Lehrpersonal, der Schulleitung, den
Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungspersonal. Umgekehrt gilt das genauso! Das Einhalten von
Regeln, die die Schulgemeinde sich auferlegt hat und die unerlasslich sind, um einen reibungslosen Schulalltag garantieren zu
konnen, ist von daher eine Selbstverstandlichkeit fur uns. Hoflichkeit und Freundlichkeit im Umgang mit anderen, gegenseitige
Hilfestellung, Rucksichtnahme und Akzeptanz pragen das Miteinander.

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsatzen und Regeln der Hausordnung entsprechend zu verhalten und Wertschatzung und
Respekt nicht nur den Menschen gegeniiber an den Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der
Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle fur die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind. Wir sind uns daruber im Klaren, dass wir alle
durch unser Verhalten in Schule, Betrieb und Offentlichkeit das Ansehen unserer Schule begrinden.
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