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Herzlich willkommen: Q|

N SCHULE

Liebe Schulerinnen und Schuiler unserer Schule,

wir begruf3en Sie recht herzlich an der Richard-Miller-
Schule und winschen Ihnen einen guten Einstieg.

Dieser Orientierungsleitfaden soll Ihnen eine Hilfestellung far
den Einstieg an unserer Schule sein. Dieser verfligt Gber alle
wichtigen Informationen, die Sie fur Ihren Schulalltag
bendtigen.

Ihre Schulleitung
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Adressdaten: @ B

Richard-Muller-Schule
Pappelweg 8
36037 Fulda

L,L.LI'I

Telefon: 0661 102-4700 . - - IM £ X

Homepage: http://www.rims-fulda.de

E-Mail: poststelle9707@schule.hessen.de
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Woher kommt der Name?

Die Richard-Muller-Schule ist nach dem
Fuldaer Kaufmann Richard Miuller benannt.

Richard Muller ist nicht nur als Kaufmann
bekannt geworden. Er war dartber hinaus
ein brillanter Geisteswissenschatftler und
erfolgreich auf finanzpolitischer Ebene tatig.
Er war Mitglied der Zentrumspartei und
bekam 1894 die Abordnung in den
Reichstag.
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Schulleitung: R
- MULLER
Schulleitung
Jorg Demuth Christian Gutperl
Oberstudiendirektor Studiendirektor und
2 standiger Vertreter
Schulleiter
des Schulleiters
1
] | ] ] ] ]
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5 Fachlehrerin
Studiendirektor Studiendirektor Studiendirektorin Studiendirektorin Studiendirektor P
. H Ly .
Thomas Goldbach ;rldreas Orth Ute Wieters Michaela Wolfschlag Rainer Thomas Gt Dirne e
Berufsschule Berufsschule Berufsschule
 Industriekaufmann/ ® Kaufmann/-frauim * Automobilkauf- © Bankkaufmann/- ® Kaufmann/-frau fur
frau Einzelhandel mann/-frau frau Blaromanagement
® Kaufmann/-frau fir ® Verkiufer/-in o Steuerfachange-
Spedition und ® Kaufmann/-frau fur stelle/-r
Logistikdienst- GroR- u. AuRen- ® Rechtsanwalts-
leistungen handelsmanagement fachangestellte/-r
® Fachkraft fir ® Kaufmann/-frau fur ® Rechtsanwalts- und
Lagerlogistik Dialogmarketing Notarfachange-
® Fachlagerist o Servicekraft fir stellte/-r
® Fachpraktiker/-in Dialogmarketing
fur Lagerlogistik ® Fachpraktiker/-in fur
Verkaufsvorbereitung
Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen Vollzeitschulen
® Fachschule fir ® 2-jahrige Hohere ® Fachoberschule * Berufliches ® 2-jahrige Berufsfach- 9 RICHARD
Wirtschaft Bemfsfachsthile Fachrichtung Gymnasium schule Wirtschaft ‘ MULLER
Fachrichtung (Assistenzberuf) Wirtschaft Fachrichtung und Verwaltung 4 SCHULE
Betriebswirtschaft Fachrichtung: Schwerpunkt Wirtschaft ® InteA RICHTUNGSWEISEND
Biirowirtschaft Wirtschaft und INTEGRATV
MOTIVIEREND
Verwaltung SCHOLERORIENTIERT
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Leitbild:

Uns Unsere Schule —
ihre Chance

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT
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Unser Leitbild

Die in der hessischen Verfassung festgelegte Verpflich-
tung, die jungen Menschen zu verantwortungsvollen
Personlichkeiten zu erziehen, ist Grundlage unseres
schulischen Handelns. Auf dieser Grundlage

» stellen wir den/die einzelne/n Schiiler:in in den
Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

» gestalten wir die schulischen Rahmenbedingungen
so, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde
mit Wertschatzung und Respekt begegnen.

» verpflichten wir uns, unsere padagogische Arbeit
in den Dienst der Entwicklung der fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen unserer
Schiiler:innen zu stellen.

» versetzen wir die Schiiler:innen in die Lage, ihre
personliche und berufliche Zukunft zu ihrem
Wohl und zum Wohle aller zu gestalten.

» bieten wir Schiiler:innen Raum zur Gestaltung
schulischer Belange und ermutigen so zu
demokratischer Teilhabe.

* betonen wir die Rolle der Europdischen Union als
friedensstiftende und friedenserhaltende politische
Gemeinschaft mit globaler Verantwortung.

Quelle: HV § 56 Abs. 4: ,Ziel der Erziehung ist, den jungen Menschen zur sittlichen Persén-
Tichkeit zu bilden, seine beruftiche Tiichtigkeit und die politische Verantwortung vorzube-
reiten zum selbststindigen und verantwortlichen Dienst am Volk und der Menschheit durch
Ehrfurcht und Nachstenliebe, Achtung und Duldsamkeit, Rechtlichkeit und Wahrhaftigkeit.

Richard-Miller-Schule



Leitbild: Q| i

N SCHULE

Die Richard-Miller-Schule ist das Zentrum fir kaufmannische und allgemeine Bildung in
der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenzen
unserer Schulerinnen und Schiler zu starken, damit sie ihre persdnliche und beruflich
Lebenswelt so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der Allgemeinheit dient. Hierbei ist
uns die gesellschaftliche Teilhabe in unserer Demokratie genauso wichtig wie das
Bewusstsein, Teil einer friedensstiftenden europdischen Gemeinschaft zu sein, die sich
ihrer globalen Verantwortung bewusst ist.

Unser Umgang miteinander wird getragen von Wertschatzung und Respekt.

Wi dergespiegelt wird dies in unserer ASBchulenmitc h

Couragefi, die uns moralische Verpflichtung i

Unser Unterricht befahigt unsere Schilerinnen und Schiiler, ihre Potentiale zu entfalten und
dadurch ihre schulischen Ziele zu erreichen. Die professionelle Haltung unserer Lehrerinnen und
Lehrer und die stetige Weiterentwicklung unseres Unterrichts sind Garanten fur den Lernerfolg
unserer Schulerinnen und Schiiler, wobei der Implementierung und Umsetzung neuer Lehr- und
Lernmethoden besondere Bedeutung zukommt. Wir evaluieren deshalb kontinuierlich unsere
schulische Arbeit im Sinne einer Qualitatssicherung.

Wir versetzen unsere Schulerinnen und Schiuler in die Lage, gesellschaftliche Entwicklungen
eigenstandig zu reflektieren und kritisch zu hinterfragen. Dabei kommt dem Aspekt der
Digitalisierung besondere Bedeutung zu, um die Schilerinnen und Schiiler auf die
Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 10
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Leitbild: Q| i

N SCHULE

Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen Wandels, indem wir als offene Schule
aufRerschulische Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei spielt der Gedanke
der Europaéisierung sowie der Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit ist die Férderung 6kologischen
Bewusstseins. Unsere Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen perstnlichen Handelns in
Bezug auf natirliche Ressourcen bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu starken
und zu festigen. Als berufsbildende Schule vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem
Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des schulinternen Beraterteams bieten allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft Unterstlitzung und kompetente Beratung bei schulischen
und/oder fachlichen Problemen, bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei
personlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehort die Gesundheitsférderung aller Beteiligten
zum integralen Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit pragt unsere schulische
Arbeit, die sich nicht nur als Wissensvermittlung verstent.

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die Jugendlichen und (jungen)
Erwachsenen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu unterstitzen und zu férdern bewusst.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir unsere Schule als einen Ort, an dem
Menschen gerne miteinander arbeiten und lernen und die Chance bekommen, sich nach
ihren Mo6glichkeiten zu entwickeln.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 11



Vollzeltformen:

MULLER
SCHULE

Unsere Schule - ollzetschutformen
lhre Chance @ emams™

« Zweijdhrige Berufsfachschule
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

« Zweijahrige hohere Berufsfachschule
(Assistentenberufe)
Fachrichtung
- Buirowirtschaft
- Fremdsprachensekretariat

* Fachoberschule
Fachrichtung Wirtschaft
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung

« Berufliches Gymnasium
Fachrichtung Wirtschaft

« Fachschule fiir Wirtschaft
Fachrichtung Betriebswirtschaft
RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT

22.12.2025 Richard-Muller-Schule




Ausbildungsberufe:

Unsere Schule-
lhre Chance
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Automobilkaufmann,/-frau
Bankkaufmann/-frau

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

Fachpraktiker/-in fir Lagerlogistik
Fachpraktiker/-in fiir Verkaufsvor-bereitung
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkdufer/-in

Kaufmann/-frau fir GroB- und
AuBlenhandelsmanagement
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

Steuerfachangestellte/-r
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Schule ohne Rassismus i Schule €/ e
. SCHULE
mit Courage: H

|

Couragiert fiir Toleranz el
"Schule ohne Rassismus"-P

Foto: Sophia Steube
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Schulordnung: | e

N SCHULE

Hier bin ich

ensch,

hier darf ich’s o

Praambel SE111.

Die Richard-Miiller-Schule als regionales Zentrum fiir kaufméannische und allgemeine Bildung versteht sich als eine Einrichtung, die
auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet. Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick
und fordert ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverstandnis, das sich hieraus ergibt, macht die Forderung und Erweiterung aller
Kompetenzen, die eine Personlichkeit ausmachen, erforderlich. Sie beféhigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen
Herausforderungen in kaufménnischer Hinsicht gewachsen zu sein, sie fordert auch die Entwicklung von personalen und sozialen
Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Leben fihren zu kénnen, das zu einer Teilhabe an
der Gesellschaft befahigt. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der
Schulgemeinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten dirfen. Nur, wer sich angstfrei in der Schule bewegen kann,
kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich u. a. darin &ufert, dass wir Schule ohne Rassismus i Schule mit
Courage sind . Es ist deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschatzung und
Respekt begegnen. Dies gilt fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung, Schilerinnen und Schiler und nicht padagogisches Personal
gleichermalf3en und zwar in alle Richtungen: Schilerinnen und Schuler untereinander genauso wie gegentiber dem Lehrpersonal, der
Schulleitung, den Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungspersonal. Umgekehrt gilt das genauso! Das
Einhalten von Regeln, die die Schulgemeinde sich auferlegt hat und die unerlasslich sind, um einen reibungslosen Schulalltag
garantieren zu kdnnen, ist von daher eine Selbstverstéandlichkeit fur uns. Hoflichkeit und Freundlichkeit im Umgang mit anderen,
gegenseitige Hilfestellung, Riucksichtnahme und Akzeptanz pragen das Miteinander.

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsatzen und Regeln der Hausordnung entsprechend zu verhalten und Wertschatzung und
Respekt nicht nur den Menschen gegeniiber an den Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der
Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle fur die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind. Wir sind uns dartber im Klaren, dass wir alle
durch unser Verhalten in Schule, Betrieb und Offentlichkeit das Ansehen unserer Schule begrinden.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 15



Verhaltensregeln: | e
b4

SCHULE

Verhaltensregeln fur Schulerinnen und Schiler, die aus der Grundhaltung des Respekts und der
Wertschatzung gegentber Personen und Lernumgebung resultieren:

A Wir verpflichten uns zur Einhaltung der angegebenen Unterrichtszeiten und zur regelmafRigen Teilnahme am
Unterricht.

A Jedes Fernbleiben vom Unterricht wird der Schule umgehend mitgeteilt.

A Freistellungen vom Unterricht werden frithzeitig beantragt und Fehlzeiten innerhalb von drei Unterrichtstagen
schriftlich entschuldigt.

A Wir verwenden Mobiltelefone, andere kommunikationstechnische Hilfsmittel, Unterhaltungsmedien etc. nur
zu Unterrichtszwecken oder wahrend der Unterrichtszeiten gar nicht (siehe gesonderte Vereinbarung zur
Nutzung von Handy und Smartphones)

A Bei schriftlichen Leistungsnachweisen sowie in Priifungen geben wir Mobiltelefone und andere
kommunikationstechnische Hilfsmittel bei der aufsichtfiihrenden Lehrperson ab.

A Aus Respekt gegeniiber kulturellen Gepflogenheiten tragen wir keine Kopfbedeckungen in der Schule i es
sei denn diese sind religios motiviert.

A Wir achten auf unser Eigentum. Fundsachen geben wir beim Hausmeister ab.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 16



Verhaltenskodex: ki

V SCHULE

Ziele des Verhaltenskodex

Klare und transparente Regeln flr alle Mitglieder unserer Schulgemeinde sollen dazu
beitragen,

1. eine Haltung zu fordern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die
getragen sind von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

2. Jugendliche vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch zu schitzen;

3. Kolleginnen und Kollegen Sicherheit und Orientierung in sensiblen
Situationen und Bereichen der eigenen Handlungsfelder zu geben und vor
falschem Verdacht zu schutzen;

4, den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz personlich und im Team
zu reflektieren und damit die Qualitat unserer Schule zu verbessern.

Der ausfihrliche Verhaltenskodex ist Uiber die Internetseite der Richard-Muller-Schule abrufbar.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 17



Gesundheit und Sicherheit: | e
b

SCHULE

Wir sind durch unser Verhalten daftir verantwortlich, dass die Gesundheit aller geférdert und die Sicherheit
gewabhrleistet wird.

Als Lernende einer Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage verpflichten wir uns, auf verbale und
nonverbale Gewalt (insbesondere sexuelle Belastigung, rassistische und andere grobe Beschimpfungen)
ganzlich zu verzichten. Sollten wir Zeuge solcher nicht erwiinschter Verhaltensweisen werden oder sollten diese
uns bekannt werden, intervenieren wir und/oder sorgen flr eine professionelle Intervention
(Unterstutzungssystem).

A
A

A
A
A
A

Wir tragen Konflikte friedlich aus i gerne auch unter Mitwirkung des professionellen Unterstitzungsteam
von Lehrerinnen und Lehrer.

Wir stellen kein Bildmaterial mit pornografischen, sexistischen, Menschen erniedrigenden, Gewalt
darstellenden bzw. verherrlichenden, zu Gewalt aufrufenden, politisch radikalen, menschenfeindlichen,
rassendiskriminierenden und ahnlichen Inhalten her oder suchen solche Seiten im Internet auf. Wir
verbreiten/verotffentlichen keine entwirdigenden Bilder und/oder Informationen Uber andere i weder im
Netz noch in Schule und Freizeit (siehe Anti-Mobbing-Vereinbarung).

Wir rauchen nicht auf dem Schulgelande. Der Genuss von Alkohol und Drogen ist selbstverstandlich im
Schulalltag nicht erlaubt. Cannabis ist in der Schule und im schulischen Umfeld grundsatzlich verboten.

Waffen oder Gegenstande, die die Sicherheit und Gesundheit anderer gefadhrden kénnten, bringen wir nicht
mit in die Schule.

Wir nutzen die Pausen zur Erholung.
Wir kbnnen wahrend des Unterrichts trinken, aber nicht essen.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 18



Umwelt und Sauberkeit; | e

SCHULE

b

Wir alle haben daftr Sorge zu tragen, dass die schulische Einrichtung und die Umwelt geschont werden.

A

Wir entsorgen den Mull nur in den hierfir vorgesehenen und aufgestellten Behéltern. Die Regeln der Milltrennung
halten wir dabei ein.

Wir benutzen fir Wasser und Getranke Uberwiegend spullbare Tassen oder Flaschen und vermeiden so die
Verunreinigung des Schulgebaudes durch Plastikbecher. So nehmen wir auch unsere Verantwortung fir die Umwelt
wahr.

Raume und Inventar werden schonend behandelt. Insbesondere mit den Schulbichern ist pfleglich umzugehen.

Wir verlassen Toiletten sauber und ordentlich, damit eine Nutzung fiir die Folgenden ansprechend und hygienisch
bleibt.

Wir tragen durch unser Verhalten zur Einsparung von Energie, z. B. Heizung, Licht und Wasser bei.

Wiri die Mitglieder der Schulgemeinde - halten die Hausordnung, die von den Gremien der Schule (Gesamtkonferenz,
Elternversammlung, Schulerschaft und Schulkonferenz) verabschiedet wurde, selbstverstandlich ein. Der Schulleiter
verweist auf weitere Spezifikationen im Orientierungsleitfaden (Anti-Mobbingi Vereinbarung, Regelungern zur Sauberkeit,
Unterstutzungssystem und dessen Beratungsgrundsétze, die entweder von den Schulgremien und/oder der
Gesamtkonferenz erlassen wurden).

Wenn wir uns nicht an die vereinbarten Regeln halten, missen wir mit Sanktionen, z. B. Ordnungsmalf3nahmen rechnen.

Jorg Demuth, OStD

Schulsprecher/in Schulleiter

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 19



Handy- und Smartphone-Nutzung:  €g e

N SCHULE

Vereinbarung zur Nutzung von Handy, Smartphones und Smartwatches

Als Schule ohne Rassismus i Schule mit Courage ist es uns wichtig, dass die Mitglieder
unserer Schulgemeinde ihre Potentiale entwickeln kdnnen. Hierzu gehort es, dass sich die
Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschatzung und Respekt begegnen. Dies gilt fiir alle
Lebensbereiche und vor allem fiir den digitalen. Die Schulerinnen und Schuler unserer
Schule verpflichten sich deshalb zur Einhaltung der nachfolgenden Regeln und
respektieren bei Zuwiderhandlung die aufgefiihrten Konsequenzen:

1. Wahrend der Unterrichtszeit werden Handys nur zu unterrichtlichen Zwecken genutzt.

2. Die Nutzung von Handys, Smartphones und Smartwatches wahrend Klausuren,
Klassenarbeiten und Prifungen ist verboten. Daher sind bei allen schriftlichen und
mundlichen (Abschluss-) Prifungen die Handys, Smartphones und Smartwatches bei
der zustandigen Lehrkraft abzugeben.

3. Das Fotografieren und Filmen mit Handys und Smartphones ist nur mit Einwilligung
der betroffenen Person erlaubt. Dies gilt flr alle Mitglieder der Schulgemeinde,
insbesondere flr Lehrerinnen und Lehrer sowie fur Mitschtlerinnen und Schdler.

4. Das Verbreiten von personensensiblen Daten im digitalen Netz ist verboten.

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 20



Handy- und Smartphone-Nutzung: € sqee

N SCHULE

5. Bei Zuwiderhandlung kbnnen Handy, Smartphone und Smartwatch von der Lehrkraft
eingezogen werden. Die Gerate mussen vorher ausgeschaltet werden.

6. Eingezogene Gerate konnen nach Vereinbarung im Sekretariat abgeholt werden.
7. Beim Verdacht auf eine Straftat werden die Eltern bzw. die Polizei eingeschaltet.

Weitere Spezifizierung zum erwtinschten Umgang der Mitglieder der Schulgemeinde
untereinander sind u. a. in der Hausordnung, in der Anti-Mobbing Vereinbarung und in den
Vereinbarungen zur Nutzung von WhatsApp-Gruppen festgelegt.

Mit meiner Unterschrift dokumentiere ich, dass ich von den vorgenannten Regelungen
Kenntnis genommen habe und verpflichte mich gleichzeitig zur Einhaltung derselben.

Ort und Datum Unterschrift Schiler/in

Kenntnis genommen

Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 21



Liebe Schulgemeinde,

Digitale Endgerite erdffnen grolartige
Maglichkeiten, um das Lemen und den
Unterricht zu bereichern. Fir eine
erfolgreiche Umsetzung ist die Einhaltung
von Regeln unerisslich.

REGELN FUR DEN
STORUNGSFREIEN EINSATZ
IM UNTERRICHT

Digitale Endgerate und deren Zubehdr®
diirfen ausschliellich fir
Unterrichtszwecke verwendet werden.
Sie sollten i.d.R. flach auf dem Tisch
liegen.

Die Gerdte mlssen ausgeschaltet oder
zugeklappt werden, wenn sie nicht aktiv
genutzi werden.

Aulerhalb der unterrichtlichen
Verwendung sind Smartphones in der
Schultasche/Handygarage ausgeschaltet
Zu verwahren.

*z.B. Tablets, Laptops, Smartphones,
Smartwatches, In-Ears, Kopfhérer, VR-Brillen

HAFTUNG

22.12.2025

+ Die Haftung fir Schaden oder Diebstahl
der digitalen Endgerite tragen
grundsdétzlich die Lernenden selbst.

VOGSY

Medenschutz
RIMS

RICHARD
MULLER
SCHULE

&

DATENSCHUTZ,
PERSONLICHKEITSRECHT SOWIE
URHEBERRECHT

Jegliche Videc-, Bild- oder Tonaufnahmen
sind ohne ausdrickliche Zustimmung der
Betroffenen untersagt.

Das Fotografieren von Tafelbildern und
Unterrichtzmaterial ist nur mit ausdricklicher
Genehmigung der Lehrkraft gestattet.
Aufnahmen dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden.

Es ist unzuldssig, private Endgerate gegen
den Willen der Eigentdmer zu durchsuchen.
Es gilt die "Mutzungsordnung
Computereinrichtungen” der Richard-Mller-
Schule mit den strafrechtlichen Hinweisen bei
missbrauchlicher Mutzung.

KONSEQUENZIEN BEI
NICHTBEEACHTUNG DER REGELN

-

Bei uneraubter Verwendung des digitalen
Endgerdts und dessen Zubehirs (z.B.
Kopfhérer) kann es von der Lehrkraft
vorlibergehend eingezogen werden.
Eingezogene Gerdte kbnnen nach
Unterrichtzschluss im Sekretariat abgeholt
werden.

Die Nutzung des digitalen Endgerites kann
kurzfristig oder auf Dauer durch Beschluss der
Klassenkonferenz untersagt werden.
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Anti-Mobbing-Vereinbarung: Q|

N SCHULE

Wir verstehen uns als eine Schulgemeinde, deren Mitglieder T Lehrerinnen und Lehrer,
Schilerinnen und Schiler, nicht-padagogisches Personal T wertschéatzend und fair
miteinander umgehen. Aus diesem Grundverstandnis ergeben sich flr uns

folgende Regeln:

x  Wir reden grundsatzlich miteinander und nicht tibereinander.
x  Wir beteiligen uns nicht an der Entstehung und Verbreitung von Gerichten.

x  Wir benutzen im Umgang miteinander keine Schimpfworte, Bezeichnungen, Gesten oder
zeigen Verhaltensweisen, die andere demiitigen.

x  Wir verbreiten keine fragwurdigen, einseitigen und entwurdigenden Dinge uUber andere 1
weder in Wort, Schrift oder Bild noch im Gesprach, per Handy oder im Internet.

x  Wir achten einander und respektieren die Eigenheiten des anderen.

x  Wir schikanieren niemanden und werten niemanden ab, sei es auf Grund seines
Geschlechts, seiner Herkunft, seiner Nationalitat, seiner Hautfarbe, seines Glaubens oder
seiner Uberzeugungen.

x Wir machen uns nicht Uber das Aussehen, das Verhalten und/oder die Fehler anderer lustig.

x Wir laden jeden ein, seine Meinung, seine Kritik und seine Wiinsche zu auf3ern und
respektieren diese, auch wenn wir sie nicht teilen kénnen.
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Anti-Mobbing-Vereinbarung: | e

N SCHULE

x  Wir halten als Schul- und Klassengemeinschaft zusammen.

x  Wir respektieren und wertschéatzen den Einzelnen und sehen in ihm einen Teil des Ganzen.
x Wir ignorieren niemanden und grenzen niemanden aus unserer Gemeinschaft aus.

x  Wir dulden kein Mobbing.

x  Wir verpflichten uns, gegen Mobbing vorzugehen, wo wir dies beobachten.
x  Wir werden aktiv, wenn andere Ruckhalt und Hilfe brauchen.

x  Wir ermutigen Mobbing-Betroffene i auch die, die per Handy oder Internet terrorisiert
werden i die Demiutigungen zu melden und ggf. anzuzeigen und unterstitzen die
Betroffenen dabei.

Fulda,
Fur die Schulgemeinde

Schulleitung Personalrat
Schuler/innen und Schiilervertretung Elternvertreter/innen

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 24



Wir bieten Unterstitzung bei ...

... Fragen und ... personlichen
Schwierigkeiten Fragen
in der Ausbildung

... interkulturellen
Fragen und beim Fragen
Lernen lernen

... Fragen zur ... fachlichen

Berufs- und
Studienorientierung

- Schullaufbahn-
moglichkeiten

- Berufsfindung

- Bewerbungen
und Assessment-
Center

- Studienfachwahl,
Bewerbungs-
verfahren,
Studien-
finanzierung etc.

-Qualifizierte

Ausbildungs-
begleitung in
Betrieb und

Berufsschule

- Angste und

Sorgen

- Mobbing,

Konfliktsituationen

-Verhalten im

Netz, Medien-
schutzberatung

-Stichte und

Praventionen

- Schicksale im

nahen Umfeld

&2 beratung@richard-mueller-schule.de | (V) 0160 9946 3554
Weitere Informationen zu den Ansprechpartner*innen im C-Trakt, 2. Etage oder unter www.rims-fulda.de

G RICHARD

MULLER

W/ SCHULE

- Englisch,
Mathematik

- Lerncoaching,
Umgang mit
Priifungsangsten

- Lese- und Recht-
schreibforderung

- Deutsch als
Zweitsprache

- Forderung der
interkulturellen
Kompetenz

+ Schullaufbahn-
beratung,
Unterstutzung
beim Ubergang
in Ausbildung
und Arbeit
(InteA)




Unterstutzungsteam: 3 b

MULLER
V) SCHULE

Wir bieten Unterstiitzung bei . . .

. . . Fragen zur Ausbildungs-, Berufs- und Studienberatung

i
ll

Micheal Miick Steffen Klingel Paul Jestadt Nina Hauer Marina Krimmel
(Agentur fur Arbeit) (Agentur fur Arbeit) Schul- und Laufbahn- Bewerbungstraining Bewerbungstraining
InteA & BFS FOS & BG beratung

Raum C209/212 Raum C201

Sandra Weber (UBUS) Fatma Demir
Volizeitschulformen \winsn)
(BFS, FOS u. BG) Teilzeitschulformen

Raum C212 (Auszubildende)

G RCHARD ; RICHTUNGSWEISEND
MULLER INTEGRATIV
1Y) SCHULE MOTIVIEREND
: SCHULERORIENTIERT
i emenaose B9 peratung@richard-mueller-schule.de 2 0160-9946 3554

22.12.2025 Richard-Miller-Schule 26
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Unterstiitzungsteam: Gl s
V) SCHULE

Wir bieten Unterstutzung bei . ..

. . . personlichen Fragen

Tamara Pfaff Marcus Ramisch

Sucht- und Beratung b. Schicksalen, Topfer, Sandra Weber Mobbingintervention Soulkitchen /

Praventionsberatung Angsten u. Sorgen u. Nicole Weitzel u. Schulmediation Schulseelsorge
Jugendmedienschutz

3

Markus Roth Sandra Weber
Verbindungs- und Beratung u. Coaching
Vertrauenslehrer (Schwerpunkt Bfs)

@ RCHARD RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT 2
www.rims-fulda.de

MULLER
1Y) SCHULE
& 0160-9946 3554

e B9 beratung@richard-mueller-schule.de
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Unterstiitzungsteam: o dbir

w SCHULE

Wir bieten Unterstiitzung bei . ..

. . . fachlichen Fragen

-

Verena Bettermann Claudia Presslie 3 ISc - & Daniela Theurer
Lerncoaching, Umgang Fachberatung Deutsch als e e

it Priffungss Rechesimeiien sy
mi ngsangsten Zweitsprache (DAZ) i

Alisa GleiRner Dr. Larbi Tajani
Integrations-

InteA

Bur 00 beauftragter

oo B9 peratung@richard-mueller-schule.de & 0160-9946 3554 www.rims-fulda.de
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Unterstiitzungsteam: &P |

V) SCHULE

Schulsozialarbeit Berufs- und

Studienorientierung

Vollzeitschufformen Teilzeitschulformen InteA - Klassen InteA & BFS FOS & WG

BFSFOSdeG Auszubildende

>

T

e
o L
\ LD ¥
‘2 4 "v &
> \ o W
4 & i A )i
— 7 AN 0
. : \ = J A y
< \ e % 4'_/_7' X
g 2 { g . 7 - A
\ & 'y ol
\ : " | : E 1’/ b
L . L EME | = R B g | \
N A - v Ay B |
T~ L8 Al = =3 - IR A ROW 5 . () WSS BOESPREEN

Sandra Weber (UBUS) Fatma Demir Nicole Kénig Fatma Demir Alisa GleiRner

Michael Miick
Raum €209 / 212

QuABB
Raum €212 ( ) Raum €209 Raum C209 Raum C209
Raum C201

Raum C201

( } H [ RICHTUNGSWEISEND
' INTEGRATIV
MOTIVIEREND

S{HU[E ' SCHULERORIENTIERT

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 29
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Unterstutzungsteam:

Wir bieten Unterstiitzung bei . . .

. . . fachlichen Fragen

Lerncoaching, Umgang
mit Prifungsdngsten

e
Claudia Presslie
Fachberatung | :l:;:: i
Englisch ot
| Zweitsprache (DAZ) |

. . . interkulturelle Fragen

Dr. Larbi Tajani

Integrations-
beauftragter

Daniela Theurer
Lese- und
Rechtschreibforderung

L]

9, RICHARD
‘ MULLER
V] SCHULE
it

22.12.2025

« B2 beratung@richard-mueller-schule.de

& 0160-9946 3554

Richard-Muller-Schule

RICHTUNGSWE!
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIEN

SEND
TIERT |

MULLER
SCHULE

www.rims-fulda.de

RICHARD
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Unterstiitzungsteam: &P |

V) SCHULE

Schulsozialarbeit  Berufs- und
| Studienorientierung

Vollzeitschulformen Teilzeitschulformen InteA - Klassen ! InteA & BFS FOS & WG

W"lxik\ ,5‘. I

Sandra Weber (UBUS)

Nicole Kdnig Alisa GleiBner i Michael Miick

I
I

Raum C212

Raum C209 Raum C209 : Raum C209 / C212 ey R
]
|}
]
I
I
|}
]
]
]
]
]
]
I
I
]
)
]
]
. i
I
, ;
ICHARD I RICHTUNGSWEISEND
@ Y | INTEGRATIV
ULLER MOTIVIEREND
SCHULE 1
SCHULERORIENTIERT

e el eratun, richara-muelier-schule.ae » www.rims-fuida.de

] g
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Unterstutzungsteam:

22.12.2025

WIR ##
SINDFAIR@.
SCHOOL

% Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

7

Cornelsen

Richard-Muller-Schule

D

RICHARD

MULLER
SCHULE
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Beratungsgrundsatze: Q|

N SCHULE

Die Richard-Muller-Schule versteht sich als eine Schule, die jedem
Entwicklungsraum lasst und zugesteht. In unserer Schule sollen alle
Schulerinnen und Schiler ein Ausschopfen ihrer personlichen Potenziale
ermaoglicht werden.

Wir wissen, dass es Hindernisse gibt, die das Erreichen gesteckter Ziele
erschweren. Alle Mitglieder der Schulgemeinde kdnnen in
Lebenssituationen geraten, in denen sie eine Unterstltzung von Dritten
wunschen oder brauchen. Fur diese T individuell unterschiedlichen 1
Lebenssituationen bieten wir Beratungen an, die einen konstruktiven und
|6sungsorientierten Umgang mit personlichen Schwierigkeiten eroffnen.

Das Selbstverstandnis des Beratungsteams orientiert sich an der
Erkenntnis, dass eine Losung flr Probleme immer im Ratsuchenden
selbst zu finden ist. Das Beratungsverstandnis richtet sich an den
folgenden Qualitatsmerkmalen aus:
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Beratungsgrundsatze: Q|
"4

SCHULE

x  Die Beratenden bringen den Ratsuchenden Respekt und Wertschatzung entgegen und
erwarten von diesen ebenfalls eine respektvolle Haltung.

x  Die Beratung erfolgt selbstverstandlich vertraulich und unterliegt dem Datenschutz.

x  Die Beratenden sehen und respektieren die individuelle Thematik der Ratsuchenden
und erarbeiten gemeinsam mit ihnen personliche Lésungsprozesse.

X Die Ratsuchenden sind in alle Entscheidungen wahrend des Beratungsverlaufs
eingebunden.

x  Die Beratenden reflektieren und bewerten relevante Informationen gemeinsam mit den
Ratsuchenden im Hinblick auf deren Anliegen, Situationen und
Umsetzungsmoglichkeiten.

x  Die Beratenden empfehlen den Ratsuchenden externe Beratungsstellen aufzusuchen,
wenn es der Losungsfindung zutraglich ist.

x Die Beratenden arbeiten zusammen, reflektieren ihr beratendes Handeln und bilden
sich regelmalig weiter.

Die Beratenden setzen im Bewusstsein ihrer Verantwortung fur die Ratsuchenden die
oben genannten Qualitatsmerkmale um und gewéhrleisten so eine professionelle
Beratung an der Richard-Midiller-Schule.
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Unsere Beratungsraume:

RICHARD
MULLER
SCHULE

22.12.2025 Richard-Muller-Schule
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RICHARD
MULLER
SCHULE

Beratung: 3

b

Wir beraten und unterstiitzen Sie!

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

E-Mail: beratung@richard-mueller-schule.de

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 36
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Studien- und Berufsorientierung: @‘M

22.12.2025

SCHULE

X

BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN

Schule mit vorbildlicher
Beruflicher Orientierung

09/2021 - 09/2024

Richard-Miller-Schule
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Unterstiitzungsteam: o dbir

N SCHULE

Qualifizierte Ausbildungsbegleiterin in
Betrieb und Berufsschule (QuABB)

Zielgruppe: Auszubildende mit Problemen in der
Berufsausbildung oder beim Ubergang Schule A Beruf

Fatma Dmir

Angebot:

Frau Demir bietet individuelle Beratung bei Konflikten wahrend der Ausbildung an,
Krisenpravention und Krisenintervention mit dem Ziel, einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss oder eine realisierbare Anschlussperspektive zu erreichen.
Sie ist auch erste Ansprechpartnerin flr das Unterstitzungssystem

und leitet die Ratsuchenden an die Experten des Unterstltzungsteams.

Sprechzeiten: Kontakt:
Termin nach Vereinbarung Tel.: 0661 102-4730
Beratungsraum C 201 Handy: 0160-99602962

E-Mail: fatma.demir@fulda.de
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Unterstiitzungsteam: | e

$9 | SCHULE
Sozialpadagogen fur die Schulform InteA

Zielgruppe: Schuilerinnen und Schuler der Schulform InteA

Ort: Beratungsraum C209
Aufgaben:

- Sozialpadagogische Begleitung
- Krisenintervention und -pravention
- Berufsorientierung und Anschlussmafinahmen

Die Sozialpadagogen fir die InteA-Schilerinnen und Schiller vom Landkreis Fulda unterstitzen
Migrantinnen und Migranten, die oft gerade erst aus Ihrem Heimatland nach Deutschland gekommen
sind. Hier ergeben sich Verstandnisprobleme u.a. in der Zusammenarbeit mit Behdrden, beim Asylantrag
und bei postalischen Angelegenheiten. Traumatisierungen aufgrund von Flucht kénnen nicht
ausgeschlossen werden, teilweise wird Hilfe bei psychischen Problemen bendétigt. Die Sozialpadagogen
versuchen eine Atmosphare zu schaffen, in der alle Lernenden einen guten Abschluss machen kénnen,
um sie dann in Anschlussmal3hahmen wie Ausbildungen oder weiterfihrende Schul- und
Mal3hahmenangebote zu vermitteln.

Kontakt:
Alisa Gleil3ner:Tel.: 0661 1024734 / E-Mail: alisa.gleissner@fulda.de
Nicole Konig: Tel.: 0661 1024734 / Handy: 0171 3322507 / E-Mail: nicole.koenig@fulda.de
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Unterstiitzungsteam Projekt InteA: €3 Bt

V) SCHULE

Sozialpadagogische Beratung und Begleitung aller Vollzeitschulformen aul3er
InteA

Zielgruppe:
Schulerinnen und Schiler aus den Schulformen BFS, Hohere Berufsfachschule
(BUWI / FSS), FOS und BG

Sprechzeiten:
Termine nach Vereinbarung

Kontakt:
Tel.: 0661 1024732
Email: sandra.weber@richard-mueller-schule.de

Sandra Weber

Ort: Beratungsraum C 212
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Berufs- und Studienberatung: | e

SCHULE

Steffen Klingel ist als Berufsberater der Ansprechpartner fiir die Schilerinnen und Schler der
Fachoberschule und des Wirtschaftsgymnasiums in der Richard-Mduller-Schule.

Hier ein Uberblick iiber seine Aufgaben und Angebote:

A jf;ihrliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband mit dem Titel
AWege nach Abitur und Fachhochschulreifeh
A Unterstiitzung bei der individuellen Berufs- und Studienwahlentscheidung im Rahmen von
terminierten Einzelberatungsgesprachen in der Schule und auf Wunsch auch in der Agentur
fur Arbeit
A Gezielte Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen, dualen
Studienplatzangeboten und klassischen Studiengéangen an Universitaten und Hochschulen
A Beratung zu Uberbriickungsméglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung/Studium Steffen Klingel
A Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche
A Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbérse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten und dualen
Studienplatzangeboten incl. finanzieller Unterstlitzung (u. a. Reisekosten bei Uberregionalen Bewerbungen, sofern
der Arbeitgeber diese nicht tbernimmt und nur fir Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)
A Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur fiir Arbeit
A Unterstiitzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen
A Beratung bei anstehenden bzw. iiberlegten Wechseln der Schulform
Sprechzeiten: Kontakt:
Zeit: montags: 8:30 - 13:00 Uhr E-Mail: steffen.klingel@arbeitsagentur.de
Ort: Beratungsraum C 201 Tel.: 0661 17206
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Berufs- und Studienberatung: | e

SCHULE

Michael MUck ist als Berufsberater der Ansprechpartner fr die Schilerinnen und Schuler der
InteA-, Berufsfachschul- und Berufsschulklassen in der Richard-Muller-Schule.

Hier ein Uberblick iiber seine Aufgaben und Angebote:

A jahrliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband

A Unterstiitzung bei der individuellen Berufs-, Schul- und Studienwahlentscheidung im Rahmen
von terminierten Einzelberatungsgesprachen in der Schule, in der Agentur fir Arbeit,
telefonisch oder per Videoberatung

Gezielte Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen
Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbérse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten incl. ~ Michael Mick
finanzieller Unterstlitzung (u. a. Reisekosten bei Uberregionalen Bewerbungen, sofern der

Arbeitgeber diese nicht tbernimmt und nur fir Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)

Beratung zu Uberbriickungsmoglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung

Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche

Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur fir Arbeit
Unterstutzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Beratung bei anstehenden bzw. tiberlegten Wechseln der Schulform

Beratung bei anstehenden bzw. Uberlegten Ausbildungsabbriichen

To I

To To Do To Do I

Beratungszeiten: Kontakt:
Zeit: Mittwochs von 08:00 7 13:00 Uhr E-Mail: michael.mueck?2@arbeitsagentur.de

Ort: Sprechzimmer im Bereich Lehrerzimmer
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Schulseelsorge Soulkitchen: | e

SCHULE

Birgit Rohleder
Raum C212, Terminvergabe immer:

A mittwochs (13:00 Uhr i 13:30 Uhr)

Ve

A wenn die Tur geoffnet ist
A oder per E-Mail: birgit.rohleder@richard-mueller-schule.de

Die Schulseelsorge Soulkitchen ist ein Angebot zur Begleitung und Beratung im Alltag. Sie
richtet sich an Schilerinnen und Schiler und an alle Menschen, die mit dem Lebensraum
Schule zu tun haben.

Es kénnen alle Themen des Lebens angesprochen werden, z.B. wenn...
das Leben gerade Achterbahn fahrt

man nicht mehr weil3, wie es weiter gehen soll

es zu Hause, im Betrieb oder in der Schule Probleme gibt

man in Trauerphasen begleitet werden mochte

alles keinen Sinn mehr macht

oder man einfach mal reden mdchte und sonst keiner Zeit hat!

Wer die Schulseelsorge nutzen mdchte, muss keiner Kirchengemeinde angehoren. Die
Gesprache erfolgen vertraulich.

v v v Dy D

22.12.2025 Richard-Muller-Schule 43


mailto:birgit.rohleder@richard-mueller-schule.de

Kummerkasten: | e

SCHULE

Wollt Ihr etwas loswerden?

Dann werft einfach Eure Post in einen der beiden
Kummerkasten.

Anregungen 4

Sie hangen im C-Trakt (1. Stock) neben dem Eingangsbereich
zum Verwaltungstrakt und im Erdgeschoss des Hochhauses.

Damit erreicht Ihr bestimmt den richtigen Empfanger.
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Bildungsgange:

G RICHARD
MULLER
SCHULE

Bildungsgange an der Richard-Muller-Schule

Jahre

317 3

Schuljahre

Mittlerer Abschluss

Mittlerer Abschluss

"

9

Berufspraxis || Allg. Fachhochschulreife || Berufspraxis | |Allg. Hochschulreife
g el El
Fachhachsc hulreifo Fachhochschulreife
Fachschule| [ === A amser —
[ Fachrichtung
Besibberh i Héhere 12
| Berufsfachschule
1‘ Assistentenherufe 11
. Eachhochschulrsie -
Berufspraxis el A A T
recnsiel - Berufsschule st
;chsmle I Duale Berufsausbildung < :
[ Wirts casft ured Veraaftan g '& - I
Grundssiufe
3 1| P
i Zweijahri
gmﬂnrﬁj:; > B‘-ll'l.lls‘llgadug:ulu
Wirnchakare Yereskumg Realschule 10
'f‘ Gesamtschule
Forderschule Hauptschule ‘_T‘ Gymnasium

22.12.2025
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Stundenpl anipntisagr a MG
V) SCHULE
Der Stundenplan ist tber www.nessa.webuntis.com auf dem PC abrufbar.
Loggen Sie sich hierzu tber die Richard-Mdller-Schule mit Ihren individuellen Zugangsdaten ein.
o) S D) BFE

| & | Stundenplan
L

1TWGe - € 27.06.2022 3>
Kiassenlohrkraft: Roth
B2 Schillertin

S Lehrknatt

Bl Tog- Kiassen

EZ  Tog- Lehrkrifte
B Tog-Riume

Bk Woche - Kiassen
BR  Woche - Lenrkrike
B Woche - Riume

§9  sprechstunden

H
FEEE
6 sap ey
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Untis fiir das Smartphone: &P |

SCHULE

Der Stundenplan ist neben
ANebUntish auch ¢ber
Smartphone mit der App

Adntish abr uf bar .

Laden Sie hierzu die App

cber [|AppStereii A z w.
AGoogle Play St
herunter und melden Sie

sich mit ihren Zugangsdaten

an.
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Unterrichts- und Pausenzeiten: 3 Bt
>

SCHULE

Wir beachten die Unterrichtszeiten, weil wir das Respektieren von festgelegten Zeitrastern als Form der

Wertschéatzung und des Respekts ansehen.

Tagesunterricht (Mo-Sa):

Unterrichtsbeginn:  8:00 Uhr

1. Stunde
2. Stunde
Pause
3. Stunde
4., Stunde
Pause
5. Stunde
6. Stunde
Pause
7. Stunde
8. Stunde
Pause
9. Stunde

8:00 - 8:45 Uhr
8:45- 9:30 Uhr
9:30 - 9:50 Uhr
9:50 - 10:35 Uhr
10:35 - 11:20 Uhr
11:20 - 11:35 Uhr
11:35-12:20 Uhr
12:20 - 13:00 Uhr
13:00 - 13:30 Uhr
13:30 - 14:15 Uhr
14:15 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:15 Uhr
15:15 - 16:00 Uhr

10. Stunde 16:00 - 16:45 Uhr

22.12.2025

Abendunterricht Teilzeitformen:
FHR 1T BS, FfB und FfT: Di. und Do.

(Grundmuster Abendunterricht)
11. Stunde 17:30 - 18:15 Uhr
12. Stunde 18:15 - 19:00 Uhr
Pause  19:00-19:15 Uhr
13. Stunde 19:15 - 20:00 Uhr
14. Stunde 20:00 - 20:45 Uhr
15. Stunde 20:45 - 21:30 Uhr
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Wo ist unsere Lehrkraft? Q|

N SCHULE

Was | st ZUuU tun, wenne

Sie mit der Klasse vor oder in dem Klassenraum warten
und lhre zustandige Lehrkraft flr die bevorstehende
Unterrichtsstunde nicht erscheint?

A Nach einer Wartezeit von 10 Minuten nach offiziellem
Unterrichtsbeginn begeben sich Klassensprecher/in oder
Stellvertreter/in in das Sekretariat des Verwaltungstrakts
und erkundigt sich nach der Lehrkratft.
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Parken: 3 by

N SCHULE

Das Parken an der Richard-Muller-Schule ist fur Autos
schwierig.

Das Parken auf dem Lehrerparkplatz ist untersagt.
Benutzen Sie bitte den Parkplatz auf der Ochsenwiese.

KFZ-Zweirader konnen auf dem Lehrerparkplatz rechts
und Fahrrader auf dem Hof vor dem Hochhaus
abgestellt werden.
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Sauberkeit AuRengelande: | e

N SCHULE

Ordnungsdienst:

Wir achten auf unsere Umgebung und tbernehmen
Verantwortung fur unser Tun.

FUr unsere Sauberkeit im Aul3engelande  * | i
sorgt ein Ordnungsdienst. \W

|

Die Lehrkraft wird Sie Uber die
notwendigen Schritte informieren.
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Sauberkeit im Gebaude: Q|

N SCHULE

Liebe Schilerinnen und Schiler und Lehrerinnen und Lehrer,

wir alle schatzen eine angenehme Atmosphéare zum Lernen und Verweilen. Dazu gehoért, dass wir die
Raume auch entsprechend pflegen.

Um das allen zu ermdglichen, verpflichten sich Schlerinnen und Schuler und Lehrerinnen und Lehrer:
x  den Raum nach jeder Stunde besenrein und mit gereinigter Tafel zu hinterlassen.

x  das Mobiliar und das technische Equipment pfleglich zu behandeln.

x  den Raum regelmalRig zu luften.
X

die Unterrichtsmaterialien an den Wanden zu respektieren. Sie sind in der Regel Schuilerinnen und
Schiler- oder Lehrerinnen und Lehrereigentum.

Um den definierten Standard zu gewéhrlisten
x  richtet die Klasse einen Ordnungsdienst ein.

x  kontrolliert die Lehrkraft den ordnungsgemaf3en Zustand des Raumes vor dem Verlassen. Sollte der
Raum nicht in dem gewlinschten Zustand sein, reinigt die Klasse den Raum, die ihn zuletzt benutzt hat.

x  schliel3t die Lehrkraft technischen Gerate (z. B. Tastaturen und Computermaus) ein.

Fur die Reinigung von verschmutzten Klassenrdumen nach Leerstand ist die hachfolgende Klasse
verantwortlich. Wenn wir diese einfachen Regeln beachten, kdnnen wir uns in anregender Lernumgebung
dem Lernen widmen.
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Rauchen: | e

V) SCHULE

An der Richard-Muller-Schule ist wie an allen Schulen Hessens das
Rauchen (u. a. auch die E-Zigarette) verboten.

Dennoch finden Sie eine
Raucherzone hinter dem

Hochhaus-Ausgang vom A-Trakt.

Bitte rauchen Sie nur hier.

Bei Verstol3 gegen das Verbot greift fir Schilerinnen und Schiler ein
Ordnungsmalinahmenkatalog.
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Ordnungsmaf3nahmenkatalog: ki

N SCHULE

Sanktionskatalog bei Verstol3 gegen das Rauchverbot auf dem
Schulgelande
1. Verstol3
Brief an die Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe
2. Verstol}
Brief an die Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe

1 Woche Hofdienst fur Vollzeitschilerinnen und Schuler; 1 Monat Hofdienst flr
Berufsschulerinnen und Schiler

Bei Weigerung: Ausschluss vom Unterricht und Benachrichtigung der Eltern oder
Betriebe

3. Verstol}

Ausschluss von besonderen Klassen- oder Schulveranstaltungen sowie vom
Unterricht in Wahlfachern und freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen,

4. Verstol3
Androhung der Zuweisung in eine Parallelklasse oder in eine andere Lerngruppe,
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OrdnungsmafRnahmenkatalog: | e

N SCHULE

5. Verstol3

Zuweisung in eine Parallelklasse oder in eine andere Lerngruppe,

6. Verstol}

Androhung der Uberweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform,
7. Verstol3

Uberweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform

8. Verstol}

Androhung der Verweisung von der besuchten Schule,

9. Verstol3

Verweisung von der besuchten Schule.

Jorg Demuth
Schulleiter Schulsprecher/in
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Raumorganisation: @ B
b4

SCHULE

A Die Richard-Miller-Schule ist in vier Sektoren gegliedert:
Gebaude A, B, C und D.

Gebaude A = Hochhaustrakt

Gebaude B = Zwischen Hochhaustrakt
und Sekretariat B

Gebaude C = Rechts im Anschluss an
die Lehrerzimmer
Gebaude D = Neubau (Sekretariat,
Mensa)

o Do o o
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Barrierefreie Schule: &P |

SCHULE

Fahrstuhlnutzung:

Alle Etagen des A-, B-, C- und D-Gebaudes sind mit
Aufziigen zu erreichen.

Schulerinnen und Schiler der Richard-Mduller-Schule mit
Beeintrachtigung dirfen, sofern sie aus gesundheitlichen
Grunden nicht Treppensteigen kdnnen, die Fahrstthle in den
Gebaudeteilen nutzen.

Hi erf¢r f21 1t ein Fahrstuhl s
an. Die Beantragung des Fahrstuhlschlissels erfolgt im
Sekretariat.

Akustikdecken:

Im Zuge der Gebaudesanierung wurden teilweise die
Klassenrdume fur Horgeschadigte mit Akustikdecken
eingerichtet.

Dadurch ist mit technischer Ausstattung der Horgeschadigten
die Teilnahme am Unterricht moglich.
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Sekretariat: | e

V) SCHULE
Schulsekretariat: Zustandigkeit:
Anja Auth Intensivklassen (InteA)
' 0661 102-4703
anja.auth@fulda.de
Tina Balling Einzelhandel / Verkaufer
' 0661 102-4711 Grofl3handel
tina.balling@fulda.de Landesaufgaben
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Sekretariat:

Schulsekretariat:

Stefanie Honikel
' 0661 102-4703
stefanie.honikel@fulda.de

Tanja Jorges
' 0661 102-4733
tanja.joerges@fulda.de

G RICHARD
MULLER

N SCHULE

Zustandigkeit:

Blrowirtschaftsassistenten
Dialogmarketing
Fremdsprachensekretariat

Fachoberschule

Fachschule fir Betriebswirtschaft
Automobilkaufleute
Industriekaufleute

Lagerlogistik

Speditionskaufleute
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Sekretariat: @ By

V) SCHULE
Schulsekretariat: Zustandigkeit:
Petra Zentgraf Berufsfachschule
' 0661 102-4706 Wirtschaftsgymnasium

petra.zentgraf@fulda.de Bankkaufleute
Kaufleute fir Buromanagement
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte
Steuerfachangestellte
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Sekretariat: Q|

V] SCHULE
A Das Sekretariat befindet sich in der ersten Etage des V-Trakts.
A Die Klassenbiicher der Vollzeitklassen werden hier aufbewahrt und kénnen
von den Schilerinnen und Schuler vor Unterrichtsbeginn abgeholt werden.
A Abwesenheitsmeldung von Lehrer/in durch Klassensprecher/in 10 Minuten
nach Unterrichtsbeginn
A AuRerdem erhalt man im Sekretariat:
A eine Stundenplanauskunft
A Meldung bei Schiilerunfallen
A u.v.m.
Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag: Freitag:

07:4571 11:45 Uhr 07:4571 13:30 Uhr
12:457 16:00 Uhr
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Emails zu Lehrerinnen und Lehrer: @|

MULLER
N SCHULE

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben Emailadressen.

Diese Emailadressen setzen sich folgendermalien
zusammen:

vorname.nachname@richard-mueller-schule.de

Beispiel: guenther.mueller@richard-mueller-schule.de
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Schulsanitatsdienst: @ B

SCHULE

Wir brauchen engagierte Leute!

Interesse an der Mitarbeit im Schulsanitatsdienst?
Ob mit Fachkenntnissen oder ohne 7 wir schulen Sie!

Ausbildung durch die Malteser

Kontakt:
Ute Wieters:
Ute.Wieters@fulda.de (Raum V110)

Joachim Ritz
Joachim.Ritz@richard-mueller-schule.de

Monatliches Treffen: nach Vereinbarung
Zentrale Rufnummer: 0661 102-4740
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Defibrillator (AED) - Herzsicher ki

V) SCHULE

Gebéaude B finden Sie unseren
Defibrillator (AED), der von der Bjorn-
Steiger-Stiftung zur Verfugung gestellt
wurde.

In der Pausenhalle an der Treppe zu ”'I'

Kolleginnen und Kollegen haben sich
fortgebildet, um mit allen Klassen einmal
jahrlich die Benutzung einesDefibrillators
und die korrekte Durchflihrung der
Herzdruckmassage zu uben.

Kontakt:
Christian Gutperl
christian.qutperl@fulda.de
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unser e Me ns a

Unsere Mensa wird von einer Klasse der Fachoberschule betrieben.
Die Schilerinnen und Schiler absolvieren also ihr Jahrespraktikum
nicht in einem externen Betrieb, sondern in ihrer eigenen Firma:

der Juniorenfirma Cafeteriai unserer Mensa.

Dabei planen, bestellen und verkaufen sie samtliche Speisen und
Getranke in den Automaten und der Mensa, schreiben Rechnungen,
kalkulieren Preise, rechnen Kassen ab etc. AuRerdem sorgen sie bei
samtlichen schulischen Veranstaltungen fur das leibliche Wohl der
Teilnehmer/innen.

Als Zahlungsmittel werden in der Mensa Bargeld, Kartenzahlung und
die Mensa-Chips akzeptiert, die ihr bei der Einschulung bekommt.
Letztere kénnt ihr an einem Aufladeautomaten im Eingangsbereich der
Mensa mi tt0ma -3dddinenaufladen. Die Automaten
funktionieren nur mit diesen Chips.

%Y omy 0w N
ST B

Automaten Mensa
A Schoki, Kekse und A Gebéck von Backer Happ (z.B. Musli-

andere Snacks und Kasestangen, Croissants, Off iten der M
A Kaltgetranke (Wasser, Schokobrétchen) nur_]qszel eh ger hviensa

Cola, Limonaden, A Verschiedene belegte Goldhappen und 07:30 1 07:55 Uhr or 8 unr nur chipzahiung)
A ) chnitzetbrotehen 11:157 11:45 Uhr st durchgangig

Kaffee, Cappuccino A Muffins, Donuts, Brezel . edffnet!

d and 12:457 13:30 Uhr 9
frnad anaere A Wechselndes Snackangebot ' '
Warmgetranke
A Kaffee
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JuCa i Eine FOS-Klasse leitet | e

SCHULE

unsere Mensa ARi cHhat ol

Der Getrankeautomat befindet sich
iIm EG des C-Trakts ganz in der
N&ahe der Pausenhalle.

Wasser- und Kaffeeautomaten
stehen im Eingangsbereich der
Mensa /Cafeteria. Alle Automaten
konnen nur mit dem Chip bedient
werden!

Mit diesem Chip kdnnen Sie in der Mensa
bezahlen. Aufzuladen ist er ebenfalls in der Mensa
rechts neben den Kaffeeautomaten. Sie erhalten
den Chip direkt bei der JuCa, gerne auch tber die
Klassenlehrer in Absprache mit der JuCa.
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Mensaordnung: | e

N SCHULE

Herzlich willkommen in unserer Mensa,

die Mensa ist ein Ort der Begegnung, ein Ort, der zum Bleiben einladt und ein Ort, wo wir gemeinsam
essen kdnnen. Wir gehen selbstverstandlich hoflich mit dem Mensa - Team und pfleglich mit dem
Inventar (Tische, Stuhle, Tabletts) um.

Das Mensateam ist Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen, die die Mensa betreffen.

Damit wir uns alle wohlftihlen, gilt es ein paar einfache Regeln zu beachten und zu befolgen:

Wer essen will, braucht und bekommt einen Sitzplatz.

Die Tabletts stellen Sie bitte in die dafur zur Verfigung stehenden Wagen (rechts neben den
Kaffeeautomaten) mit Besteck, Geschirr und Abfall.

Gebrauchte Kaffee- und Wasserbecher werfen Sie bitte in die aufgestellten Abfallbehélter.

Speisen und Getrdnke von externen Lieferanten (z. B. Pizzadiensten etc.) dirfen aus hygienischen
Griunden nicht in der Mensa verzehrt werden.

Mit dem Tischkicker gehen Sie bitte pfleglich um, damit noch viele Schulerinnen und Schiiler lange Freude
daran haben. Bélle kbnnen beim Mensateam gegen Pfand ausgeliehen werden.

o Do Do Do Ix

Guten Appetit und einen angenehmen Aufenthalt wiinschen lhnen
die Schulleitung

und

das Mensateam
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Richard-Muller-Schule

Kaufmannische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!
Unser Selbstlernzentrum!



Selbstlernzentrum: | e

SCHULE

b

Wir bieten:

\Y

< <K< <K <

Den Verleih von technischen Materialien:
Notebooks, iPads, CD-Player, DVD-Player, HDMI Kabel, digitale Stifte

Den Verleih von sonstigen Medien:
Worterblcher, Fachzeitschriften und Zeitungen, Materialien zur Prifungsvorbereitung, Fachliteratur,
Lekturen, Lektireschlissel, Belletristik und DVDs

ein I3Board und Raume zum kollaborativen Arbeiten
Laptops und iPads fur Ihre Arbeit im SLZ

eine entspannte Lernatmosphére

eine ansprechende Umgebung

ein Team das lhnen hilfreich zur Seite steht

Was Sie brauchen:

Nur einen Schiuler- bzw. Lehrerausweis

Wenn Sie dariiber hinaus ein Anliegen haben, erreichen Sie uns auch unter
slz@richard-mueller-schule.de

Wir freuen uns Uber Ihren Besuch!
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Selbstlernzentrum: &P |

V) SCHULE

\%lt
\1 | lﬂllll“

Offnungszeiten:

A Siehe Aushang an der
Eingangstir zum
Selbstlernzentrum und auf
der Homepage

ALY J\
LA

Hier finden Sie uns:

A Erdgeschoss B 019,

A vom Haupteingang links i
Treppe hoch

A linker Gang, letzte Tiir links

Das Team vom
Selbstlernzentrum freut sich
auf lhren Besuch!
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Individualisierung in einer offenen

Lernkultur:

Was weil ich? 7 Was kann ich?

Al ch
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[ da
d si
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Al ch habe me
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Dies sind Schilerinnen und Schilerantworten aus einer Befragung zum Arbeiten in Lernzyklen, einer

nen
eben

der
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I st
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Lernmethode, die an der Richard-Mdller-Schule zunehmend eingesetzt wird.
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Individualisierung in einer offenen @|M
Lernkultur: .

Doch was ist das? Das Arbeiten in Lernzyklen bzw. individualisierenden Lerneinheiten gibt euch die
Mdoglichkeit, euch aktiv an der Gestaltung des Lernprozesses zu beteiligen, entsprechend eurer
personlichen Fahigkeiten und Mdéglichkeiten. Ein Lernzyklus besteht aus vier Phasen: Die Lehrperson
gibt in der ersten Phase durch Arbeitsauftrage den Anstol3 und Anreiz zum Lernen. Ziele, Produkte und
Termine werden festgelegt und die Schilerinnen und Schuler planen individuell ihr weiteres Vorgehen.
Die zweite Phase dient dem Ausfuhren der Arbeitsauftrage, begleitet durch die Lehrkraft. In der dritten
Phase werden die Ergebnisse und Produkte kontrolliert. Hierzu dienen alle gangigen Verfahren.
Interessant ist die letzte Phase des Lernzyklus, denn hier lernt ihr, euer Lern- und Arbeitsverhalten
nachzubereiten und zu reflektieren. Mdgliche Erkenntnisse und Einsichten kdnnt ihr im nachsten
Lernzyklus umsetzen. Dies ermoglicht es euch, den Erfolg im Lernen in die eigene Hand zu nehmen.

Ihr, die Schilerinnen und Schiler, erwerbt durch das Arbeiten in Lernzyklen Wissen und Kénnen,
dariiber hinaus Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Sozialverhalten, Teamfahigkeit,
Kooperation und Konfliktverhalten. Diese beféhigen euch zu selbststéandiger Problemldsung im Alltag, im
Arbeitsleben und machen euch zu studierfahigen jungen Menschen.

Erfolg im Lernen 1 in der Schule, in der Ausbildung, im Studium, in der Arbeitswelt, im Leben i basiert
auf einem positiven Selbstbild, d.h. auf Wissen und Konnen und der Kompetenz, beides einschatzen zu
kénnen. Dies soll euch durch eine sich verandernde Lernkultur an der Richard-Mdiller-Schule ermaoglicht
werden.

Kontakt: dana.roitzsch@richard-mueller-schule.de
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Kaufmannische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!
Wenn Sie Schulerinnen und Schuler haben, die

Anspruch auf das Teilhabepaket haben, sind
nachstehende Informationen nutzlich!



Amt fiir Arbeit und Soziales: | e

N SCHULE

Das Amt fur Arbeit und Soziales und die Richard-Midiller-Schule informieren tber Leistungen aus dem
Bildungspaket.

Folgende Leistungen sind auch fur unsere Schilerinnen und Schtler méglich:
A Ausfliige mit der Schule oder der Kindertageseinrichtung

Klassenfahrten mit der Schule oder mehrtagige Freizeiten mit der Kindertageseinrichtung
(bis zu 600 U bei | nl andsfahrten und bis zu 900C

A
A Schulbedarf( 116, 00 G zum 01.08. und 58,00 G4 zum 01.0
A

Schulerbeférderung (moglich ab der 11. Klasse bzw. Einfiihrungsphase G8, wenn die
nachstgelegene Schule mehr als 3 km vom Wohnort entfernt ist und kein vorrangiger
Leistungstrager vorhanden ist)

Lernférderung
Kosteniibernahme der Mittagsverpflegung in der Schule und in der Kindertageseinrichtung

Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (bis zu 15,00 Euro pauschal monatlich fir Kinder und
Jugendliche von 0-17 Jahren, z.B. fir Vereinsangebote, Musikunterricht oder Ferienfreizeiten)

To Io Do

Aktuelle Informationen und Formulare finden sie hier:
A Website des Amtes flr Arbeit und Soziales des Landkreises Fulda
Landkreis Fulda i Bildung und Teilhabe (landkreis-fulda.de)
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Lehrmittelbiicherei: | e

N SCHULE

Unsere Lehrmittelbibliothek befindet sich im Untergeschoss
des C-Trakts, die Schulerbibliothek im Raum B 114.

Die aktuellen
Offnungszeiten
sind an der
Eingangstlr zur
Lehrmittelblcherel
ersichtlich.

Herr Daube Frau Krimmel Herr Steube
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