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Herzlich willkommen:

Liebe Schülerinnen und Schüler unserer Schule,

wir begrüßen Sie recht herzlich an der Richard-Müller-

Schule und wünschen Ihnen einen guten Einstieg.

Dieser Orientierungsleitfaden soll Ihnen eine Hilfestellung für 

den Einstieg an unserer Schule sein. Dieser verfügt über alle 

wichtigen Informationen, die Sie für Ihren Schulalltag 

benötigen. 

Ihre Schulleitung
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Adressdaten:

Richard-Müller-Schule

Pappelweg 8

36037 Fulda

Telefon: 0661 102-4700

Homepage: http://www.rims-fulda.de

E-Mail:           poststelle9707@schule.hessen.de
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Woher kommt der Name?

Die Richard-Müller-Schule ist nach dem 

Fuldaer Kaufmann Richard Müller benannt.

Richard Müller ist nicht nur als Kaufmann 

bekannt geworden. Er war darüber hinaus 

ein brillanter Geisteswissenschaftler und 

erfolgreich auf finanzpolitischer Ebene tätig. 

Er war Mitglied der Zentrumspartei und 

bekam 1894 die Abordnung in den 

Reichstag.
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Schulleitung:
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Leitbild:
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Leitbild:
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Die Richard-Müller-Schule ist das Zentrum für kaufmännische und allgemeine Bildung in 

der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen, sozialen und persönlichen Kompetenzen 

unserer Schülerinnen und Schüler zu stärken, damit sie ihre persönliche und beruflich 

Lebenswelt so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der Allgemeinheit dient. Hierbei ist 

uns die gesellschaftliche Teilhabe in unserer Demokratie genauso wichtig wie das 

Bewusstsein, Teil einer friedensstiftenden europäischen Gemeinschaft zu sein, die sich 

ihrer globalen Verantwortung bewusst ist.   

Unser Umgang miteinander wird getragen von Wertschätzung und Respekt. 

Widergespiegelt wird dies in unserer Auszeichnung ĂSchule ohne Rassismus ï Schule mit 

Courageñ, die uns moralische Verpflichtung ist. 

Unser Unterricht befähigt unsere Schülerinnen und Schüler, ihre Potentiale zu entfalten und 

dadurch ihre schulischen Ziele zu erreichen. Die professionelle Haltung unserer Lehrerinnen und 

Lehrer und die stetige Weiterentwicklung unseres Unterrichts sind Garanten für den Lernerfolg 

unserer Schülerinnen und Schüler, wobei der Implementierung und Umsetzung neuer Lehr- und 

Lernmethoden besondere Bedeutung zukommt. Wir evaluieren deshalb kontinuierlich unsere 

schulische Arbeit im Sinne einer Qualitätssicherung. 

Wir versetzen unsere Schülerinnen und Schüler in die Lage, gesellschaftliche Entwicklungen 

eigenständig zu reflektieren und kritisch zu hinterfragen. Dabei kommt dem Aspekt der 

Digitalisierung besondere Bedeutung zu, um die Schülerinnen und Schüler auf die 

Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten.  



Leitbild:
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Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen Wandels, indem wir als offene Schule 

außerschulische Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei spielt der Gedanke 

der Europäisierung sowie der Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit ist die Förderung ökologischen 

Bewusstseins. Unsere Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen persönlichen Handelns in 

Bezug auf natürliche Ressourcen bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu stärken 

und zu festigen. Als berufsbildende Schule vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem 

Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des schulinternen Beraterteams bieten allen 

Mitgliedern der Schulgemeinschaft Unterstützung und kompetente Beratung bei schulischen 

und/oder fachlichen Problemen, bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei 

persönlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehört die Gesundheitsförderung aller Beteiligten 

zum integralen Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit prägt unsere schulische 

Arbeit, die sich nicht nur als Wissensvermittlung versteht. 

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die Jugendlichen und (jungen) 

Erwachsenen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu unterstützen und zu fördern bewusst.  

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir unsere Schule als einen Ort, an dem 

Menschen gerne miteinander arbeiten und lernen und die Chance bekommen, sich nach 

ihren Möglichkeiten zu entwickeln. 



Vollzeitformen:
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Ausbildungsberufe:
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Schule ohne Rassismus ï Schule 

mit Courage:
.
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Schulordnung:

Präambel

Die Richard-Müller-Schule als regionales Zentrum für kaufmännische und allgemeine Bildung versteht sich als eine Einrichtung, die 

auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet. Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick 

und fördert ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverständnis, das sich hieraus ergibt, macht die Förderung und Erweiterung aller 

Kompetenzen, die eine Persönlichkeit ausmachen, erforderlich. Sie befähigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen 

Herausforderungen in kaufmännischer Hinsicht gewachsen zu sein, sie fördert auch die Entwicklung von personalen und sozialen 

Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Leben führen zu können, das zu einer Teilhabe an 

der Gesellschaft befähigt. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der 

Schulgemeinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten dürfen. Nur, wer sich angstfrei in der Schule bewegen kann, 

kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich u. a. darin äußert, dass wir Schule ohne Rassismus ï Schule mit 

Courage sind . Es ist deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschätzung und 

Respekt begegnen. Dies gilt für Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung, Schülerinnen und Schüler und nicht pädagogisches Personal 

gleichermaßen und zwar in alle Richtungen: Schülerinnen und Schüler untereinander genauso wie gegenüber dem Lehrpersonal, der 

Schulleitung, den Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungspersonal. Umgekehrt gilt das genauso! Das 

Einhalten von Regeln, die die Schulgemeinde sich auferlegt hat und die unerlässlich sind, um einen reibungslosen Schulalltag 

garantieren zu können, ist von daher eine Selbstverständlichkeit für uns. Höflichkeit und Freundlichkeit im Umgang mit anderen, 

gegenseitige Hilfestellung, Rücksichtnahme und Akzeptanz prägen das Miteinander.  

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsätzen und Regeln der Hausordnung entsprechend zu verhalten und Wertschätzung und 

Respekt nicht nur den Menschen gegenüber an den Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der 

Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle für die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind. Wir sind uns darüber im Klaren, dass wir alle 

durch unser Verhalten in Schule, Betrieb und Öffentlichkeit das Ansehen unserer Schule begründen. 
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Verhaltensregeln:

Verhaltensregeln für Schülerinnen und Schüler, die aus der Grundhaltung des Respekts und der 

Wertschätzung gegenüber Personen und Lernumgebung resultieren:

Å Wir verpflichten uns zur Einhaltung der angegebenen Unterrichtszeiten und zur regelmäßigen Teilnahme am 

Unterricht.

Å Jedes Fernbleiben vom Unterricht wird der Schule umgehend mitgeteilt.

Å Freistellungen vom Unterricht werden frühzeitig beantragt und Fehlzeiten innerhalb von drei Unterrichtstagen 

schriftlich entschuldigt.

Å Wir verwenden Mobiltelefone, andere kommunikationstechnische Hilfsmittel, Unterhaltungsmedien etc. nur 

zu Unterrichtszwecken oder während der Unterrichtszeiten gar nicht (siehe gesonderte Vereinbarung zur 

Nutzung von Handy und Smartphones)

Å Bei schriftlichen Leistungsnachweisen sowie in Prüfungen geben wir Mobiltelefone und andere 

kommunikationstechnische Hilfsmittel bei der aufsichtführenden Lehrperson ab.

Å Aus Respekt gegenüber kulturellen Gepflogenheiten tragen wir keine Kopfbedeckungen in der Schule ï es 

sei denn diese sind religiös motiviert. 

Å Wir achten auf unser Eigentum. Fundsachen geben wir beim Hausmeister ab. 
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Verhaltenskodex:

Ziele des Verhaltenskodex

Klare und transparente Regeln für alle Mitglieder unserer Schulgemeinde sollen dazu 

beitragen,

1. eine Haltung zu fördern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die 

getragen sind von Wertschätzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

2. Jugendliche vor Grenzverletzungen, sexuellen Übergriffen und sexuellem 

Missbrauch zu schützen;

3. Kolleginnen und Kollegen Sicherheit und Orientierung in sensiblen 

Situationen und Bereichen der eigenen Handlungsfelder zu geben und vor 

falschem Verdacht zu schützen;

4. den professionellen Umgang mit Nähe und Distanz persönlich und im Team 

zu reflektieren und damit die Qualität unserer Schule zu verbessern.

Der ausführliche Verhaltenskodex ist über die Internetseite der Richard-Müller-Schule abrufbar.
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Gesundheit und Sicherheit:

Wir sind durch unser Verhalten dafür verantwortlich, dass die Gesundheit aller gefördert und die Sicherheit 

gewährleistet wird.

Als Lernende einer Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage verpflichten wir uns, auf verbale und 

nonverbale Gewalt (insbesondere sexuelle Belästigung, rassistische und andere grobe Beschimpfungen) 

gänzlich zu verzichten. Sollten wir Zeuge solcher nicht erwünschter Verhaltensweisen werden oder sollten diese 

uns bekannt werden, intervenieren wir und/oder sorgen für eine professionelle Intervention 

(Unterstützungssystem).  

Å Wir tragen Konflikte friedlich aus ï gerne auch unter Mitwirkung des professionellen Unterstützungsteam 

von Lehrerinnen und Lehrer. 

Å Wir stellen kein Bildmaterial mit pornografischen, sexistischen, Menschen erniedrigenden, Gewalt 

darstellenden bzw. verherrlichenden, zu Gewalt aufrufenden, politisch radikalen, menschenfeindlichen, 

rassendiskriminierenden und ähnlichen Inhalten her oder suchen solche Seiten im Internet auf. Wir 

verbreiten/veröffentlichen keine entwürdigenden Bilder und/oder Informationen über andere ï weder im 

Netz noch in Schule und Freizeit (siehe Anti-Mobbing-Vereinbarung). 

Å Wir rauchen nicht auf dem Schulgelände. Der Genuss von Alkohol und Drogen ist selbstverständlich im 

Schulalltag nicht erlaubt. Cannabis ist in der Schule und im schulischen Umfeld grundsätzlich verboten.

Å Waffen oder Gegenstände, die die Sicherheit und Gesundheit anderer gefährden könnten, bringen wir nicht 

mit in die Schule.

Å Wir nutzen die Pausen zur Erholung.

Å Wir können während des Unterrichts trinken, aber nicht essen.
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Umwelt und Sauberkeit:

Wir alle haben dafür Sorge zu tragen, dass die schulische Einrichtung und die Umwelt geschont werden. 

Å Wir entsorgen den Müll nur in den hierfür vorgesehenen und aufgestellten Behältern. Die Regeln der Mülltrennung 

halten wir dabei ein.

Å Wir benutzen für Wasser und Getränke überwiegend spülbare Tassen oder Flaschen und vermeiden so die 

Verunreinigung des Schulgebäudes durch Plastikbecher. So nehmen wir auch unsere Verantwortung für die Umwelt 

wahr. 

Å Räume und Inventar werden schonend behandelt. Insbesondere mit den Schulbüchern ist pfleglich umzugehen.

Å Wir verlassen Toiletten sauber und ordentlich, damit eine Nutzung für die Folgenden ansprechend und hygienisch 

bleibt.

Å Wir tragen durch unser Verhalten zur Einsparung von Energie, z. B. Heizung, Licht und Wasser bei.

Wir ï die Mitglieder der Schulgemeinde - halten die Hausordnung, die von den Gremien der Schule (Gesamtkonferenz, 

Elternversammlung, Schülerschaft und Schulkonferenz) verabschiedet wurde, selbstverständlich ein. Der Schulleiter 

verweist auf weitere Spezifikationen im Orientierungsleitfaden (Anti-MobbingïVereinbarung, Regelungern zur Sauberkeit, 

Unterstützungssystem und dessen Beratungsgrundsätze, die entweder von den Schulgremien und/oder der 

Gesamtkonferenz erlassen wurden). 

Wenn wir uns nicht an die vereinbarten Regeln halten, müssen wir mit Sanktionen, z. B. Ordnungsmaßnahmen rechnen.

    Jörg Demuth, OStD

Schulsprecher/in   Schulleiter
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Handy- und Smartphone-Nutzung:

Vereinbarung zur Nutzung von Handy, Smartphones und Smartwatches

Als Schule ohne Rassismus ï Schule mit Courage ist es uns wichtig, dass die Mitglieder 

unserer Schulgemeinde ihre Potentiale entwickeln können. Hierzu gehört es, dass sich die 

Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschätzung und Respekt begegnen. Dies gilt für alle 

Lebensbereiche und vor allem für den digitalen. Die Schülerinnen und Schüler unserer 

Schule verpflichten sich deshalb zur Einhaltung der nachfolgenden Regeln und 

respektieren bei Zuwiderhandlung die aufgeführten Konsequenzen: 

1. Während der Unterrichtszeit werden Handys nur zu unterrichtlichen Zwecken genutzt. 

2. Die Nutzung von Handys, Smartphones und Smartwatches während Klausuren, 

Klassenarbeiten und Prüfungen ist verboten. Daher sind bei allen schriftlichen und 

mündlichen (Abschluss-) Prüfungen die Handys, Smartphones und Smartwatches bei 

der zuständigen Lehrkraft abzugeben. 

3. Das Fotografieren und Filmen mit Handys und Smartphones ist nur mit Einwilligung 

der betroffenen Person erlaubt. Dies gilt für alle Mitglieder der Schulgemeinde, 

insbesondere für Lehrerinnen und Lehrer sowie für Mitschülerinnen und Schüler. 

4. Das Verbreiten von personensensiblen Daten im digitalen Netz ist verboten. 
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Handy- und Smartphone-Nutzung:

5. Bei Zuwiderhandlung können Handy, Smartphone und Smartwatch von der Lehrkraft 

eingezogen werden. Die Geräte müssen vorher ausgeschaltet werden. 

6. Eingezogene Geräte können nach Vereinbarung im Sekretariat abgeholt werden. 

7. Beim Verdacht auf eine Straftat werden die Eltern bzw. die Polizei eingeschaltet. 

Weitere Spezifizierung zum erwünschten Umgang der Mitglieder der Schulgemeinde 

untereinander sind u. a. in der Hausordnung, in der Anti-Mobbing Vereinbarung und in den 

Vereinbarungen zur Nutzung von WhatsApp-Gruppen festgelegt. 

Mit meiner Unterschrift dokumentiere ich, dass ich von den vorgenannten Regelungen 

Kenntnis genommen habe und verpflichte mich gleichzeitig zur Einhaltung derselben. 

---------------------------  --------------------------------- 

Ort und Datum   Unterschrift Schüler/in

Kenntnis genommen 

-------------------------------

Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte 
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Anti-Mobbing-Vereinbarung:

Wir verstehen uns als eine Schulgemeinde, deren Mitglieder ï Lehrerinnen und Lehrer, 

Schülerinnen und Schüler, nicht-pädagogisches Personal ï wertschätzend und fair 

miteinander umgehen. Aus diesem Grundverständnis ergeben sich für uns 

folgende Regeln: 

× Wir reden grundsätzlich miteinander und nicht übereinander.

× Wir beteiligen uns nicht an der Entstehung und Verbreitung von Gerüchten.

× Wir benutzen im Umgang miteinander keine Schimpfworte, Bezeichnungen, Gesten oder 

zeigen Verhaltensweisen, die andere demütigen. 

× Wir verbreiten keine fragwürdigen, einseitigen und entwürdigenden Dinge über andere ï 

weder in Wort, Schrift oder Bild noch im Gespräch, per Handy oder im Internet.

× Wir achten einander und respektieren die Eigenheiten des anderen.

× Wir schikanieren niemanden und werten niemanden ab, sei es auf Grund seines 

Geschlechts, seiner Herkunft, seiner Nationalität, seiner Hautfarbe, seines Glaubens oder 

seiner Überzeugungen.

× Wir machen uns nicht über das Aussehen, das Verhalten und/oder die Fehler anderer lustig.

× Wir laden jeden ein, seine Meinung, seine Kritik und seine Wünsche zu äußern und 

respektieren diese, auch wenn wir sie nicht teilen können.

22.12.2025 Richard-Müller-Schule 23



Anti-Mobbing-Vereinbarung:

× Wir halten als Schul- und Klassengemeinschaft zusammen.

× Wir respektieren und wertschätzen den Einzelnen und sehen in ihm einen Teil des Ganzen.

× Wir ignorieren niemanden und grenzen niemanden aus unserer Gemeinschaft aus. 

× Wir dulden kein Mobbing.

× Wir verpflichten uns, gegen Mobbing vorzugehen, wo wir dies beobachten.

× Wir werden aktiv, wenn andere Rückhalt und Hilfe brauchen.

× Wir ermutigen Mobbing-Betroffene ï auch die, die per Handy oder Internet terrorisiert 

werden ï die Demütigungen zu melden und ggf. anzuzeigen und unterstützen die 

Betroffenen dabei.

Fulda, 

Für die Schulgemeinde

Schulleitung    Personalrat

Schüler/innen und Schülervertretung   Elternvertreter/innen
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Unterstützungsteam:
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Beratungsgrundsätze:

Die Richard-Müller-Schule versteht sich als eine Schule, die jedem 

Entwicklungsraum lässt und zugesteht. In unserer Schule sollen alle 

Schülerinnen und Schüler ein Ausschöpfen ihrer persönlichen Potenziale 

ermöglicht werden. 

Wir wissen, dass es Hindernisse gibt, die das Erreichen gesteckter Ziele 

erschweren. Alle Mitglieder der Schulgemeinde können in 

Lebenssituationen geraten, in denen sie eine Unterstützung von Dritten 

wünschen oder brauchen. Für diese ï individuell unterschiedlichen ï 

Lebenssituationen bieten wir Beratungen an, die einen konstruktiven und 

lösungsorientierten Umgang mit persönlichen Schwierigkeiten eröffnen.

Das Selbstverständnis des Beratungsteams orientiert sich an der 

Erkenntnis, dass eine Lösung für Probleme immer im Ratsuchenden 

selbst zu finden ist. Das Beratungsverständnis richtet sich an den 

folgenden Qualitätsmerkmalen aus: 
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Beratungsgrundsätze:

× Die Beratenden bringen den Ratsuchenden Respekt und Wertschätzung entgegen und 

erwarten von diesen ebenfalls eine respektvolle Haltung.

× Die Beratung erfolgt selbstverständlich vertraulich und unterliegt dem Datenschutz.

× Die Beratenden sehen  und respektieren die individuelle Thematik  der Ratsuchenden 

und erarbeiten gemeinsam mit ihnen persönliche Lösungsprozesse.

× Die Ratsuchenden sind in alle Entscheidungen während des Beratungsverlaufs 

eingebunden.

× Die Beratenden reflektieren und bewerten relevante Informationen gemeinsam mit den 

Ratsuchenden im Hinblick auf deren Anliegen, Situationen und 

Umsetzungsmöglichkeiten.

× Die Beratenden empfehlen den  Ratsuchenden externe Beratungsstellen aufzusuchen, 

wenn es der Lösungsfindung zuträglich ist.

× Die Beratenden arbeiten zusammen, reflektieren ihr beratendes Handeln und  bilden 

sich  regelmäßig weiter.

Die Beratenden setzen im Bewusstsein ihrer Verantwortung für die Ratsuchenden die 

oben genannten Qualitätsmerkmale um und gewährleisten so eine professionelle 

Beratung an der Richard-Müller-Schule.
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Unsere Beratungsräume:
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Beratung:

Wir beraten und unterstützen Sie!

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

E-Mail: beratung@richard-mueller-schule.de
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Studien- und Berufsorientierung:
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Unterstützungsteam:

Qualifizierte Ausbildungsbegleiterin in 

Betrieb und Berufsschule (QuABB) 

Zielgruppe: Auszubildende mit Problemen in der 

Berufsausbildung oder beim Übergang Schule Ą Beruf

Angebot:  

Frau Demir bietet individuelle Beratung bei Konflikten während der Ausbildung an, 

Krisenprävention und Krisenintervention mit dem Ziel, einen erfolgreichen 

Ausbildungsabschluss oder eine realisierbare Anschlussperspektive zu erreichen. 

Sie ist auch erste Ansprechpartnerin für das Unterstützungssystem 

und leitet die Ratsuchenden an die Experten des Unterstützungsteams. 

Sprechzeiten: 

Termin nach Vereinbarung

Beratungsraum C 201 
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Kontakt:

Tel.: 0661 102-4730

Handy:  0160-99602962

E-Mail: fatma.demir@fulda.de

Fatma Demir

mailto:fatma.demir@fulda.de


Unterstützungsteam:

Sozialpädagogen für die Schulform InteA

Zielgruppe: Schülerinnen und Schüler der Schulform InteA

Ort: Beratungsraum C209

Aufgaben:

- Sozialpädagogische Begleitung

- Krisenintervention und -prävention

- Berufsorientierung und Anschlussmaßnahmen

Die Sozialpädagogen für die InteA-Schülerinnen und Schüler vom Landkreis Fulda unterstützen 

Migrantinnen und Migranten, die oft gerade erst aus Ihrem Heimatland nach Deutschland gekommen 

sind. Hier ergeben sich Verständnisprobleme u.a. in der Zusammenarbeit mit Behörden, beim Asylantrag 

und bei postalischen Angelegenheiten. Traumatisierungen aufgrund von Flucht können nicht 

ausgeschlossen werden, teilweise wird Hilfe bei psychischen Problemen benötigt. Die Sozialpädagogen 

versuchen eine Atmosphäre zu schaffen, in der alle Lernenden einen guten Abschluss machen können, 

um sie dann in Anschlussmaßnahmen wie Ausbildungen oder weiterführende Schul- und 

Maßnahmenangebote zu vermitteln.

Kontakt:

Alisa Gleißner:Tel.: 0661 1024734 / E-Mail: alisa.gleissner@fulda.de

Nicole König:  Tel.: 0661 1024734 / Handy: 0171 3322507 /   E-Mail: nicole.koenig@fulda.de
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Unterstützungsteam Projekt InteA:

Sozialpädagogische Beratung und Begleitung aller Vollzeitschulformen außer 

InteA

Zielgruppe: 

Schülerinnen und Schüler aus den Schulformen BFS, Höhere Berufsfachschule 

(BÜWI / FSS), FOS und BG

Sprechzeiten:     

Termine nach Vereinbarung

Kontakt:

Tel.: 0661 1024732 

Email: sandra.weber@richard-mueller-schule.de

Ort: Beratungsraum C 212 
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Sandra Weber
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Berufs- und Studienberatung:

Steffen Klingel ist als Berufsberater der Ansprechpartner für die Schülerinnen und Schüler der 

Fachoberschule und des Wirtschaftsgymnasiums in der Richard-Müller-Schule.

Hier ein Überblick über seine Aufgaben und Angebote:

Å jährliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband mit dem Titel 

ĂWege nach Abitur und Fachhochschulreifeñ

Å Unterstützung bei der individuellen Berufs- und Studienwahlentscheidung im Rahmen von 

terminierten Einzelberatungsgesprächen in der Schule und auf Wunsch auch in der Agentur 

für Arbeit

Å Gezielte Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplätzen, dualen 

Studienplatzangeboten und klassischen Studiengängen an Universitäten und Hochschulen

Å Beratung zu Überbrückungsmöglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung/Studium

Å Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche

Å Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbörse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten und dualen 

Studienplatzangeboten incl. finanzieller Unterstützung (u. a. Reisekosten bei überregionalen  Bewerbungen, sofern 

der Arbeitgeber diese nicht übernimmt und nur für Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)

Å Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur für Arbeit

Å Unterstützung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Å Beratung bei anstehenden bzw. überlegten Wechseln der Schulform

Sprechzeiten: 

Zeit:  montags: 8:30 - 13:00 Uhr

Ort:  Beratungsraum C 201 
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Kontakt:

E-Mail: steffen.klingel@arbeitsagentur.de

Tel.: 0661 17206

Steffen Klingel

mailto:steffen.klingel@arbeitsagentur.de


Berufs- und Studienberatung:

Michael Mück ist als Berufsberater der Ansprechpartner für die Schülerinnen und Schüler der 

InteA-, Berufsfachschul- und Berufsschulklassen in der Richard-Müller-Schule. 

Hier ein Überblick über seine Aufgaben und Angebote:

Å jährliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband 

Å Unterstützung bei der individuellen Berufs-, Schul- und Studienwahlentscheidung im Rahmen 

        von terminierten  Einzelberatungsgesprächen in der Schule, in der Agentur für Arbeit, 

        telefonisch oder per  Videoberatung

Å Gezielte Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplätzen

Å Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbörse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten incl. 

        finanzieller Unterstützung (u. a. Reisekosten bei überregionalen Bewerbungen, sofern der 

        Arbeitgeber diese nicht übernimmt und nur für Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)

Å Beratung zu Überbrückungsmöglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung

Å Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche

Å Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur für Arbeit

Å Unterstützung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Å Beratung bei anstehenden bzw. überlegten Wechseln der Schulform

Å Beratung bei anstehenden bzw. überlegten Ausbildungsabbrüchen

Beratungszeiten:

Zeit: Mittwochs von 08:00 ï 13:00 Uhr

Ort: Sprechzimmer im Bereich Lehrerzimmer

22.12.2025 Richard-Müller-Schule 42

Kontakt:

E-Mail: michael.mueck2@arbeitsagentur.de

Michael Mück

mailto:michael.mueck2@arbeitsagentur.de


Schulseelsorge Soulkitchen:

Birgit Rohleder

Raum C212, Terminvergabe immer: 

Á mittwochs (13:00 Uhr ï13:30 Uhr) 

Á wenn die Tür geöffnet ist 

Á oder per E-Mail: birgit.rohleder@richard-mueller-schule.de 

Die Schulseelsorge Soulkitchen ist ein Angebot zur Begleitung und Beratung im Alltag. Sie 

richtet sich an Schülerinnen und Schüler und an alle Menschen, die mit dem Lebensraum 

Schule zu tun haben. 

Es können alle Themen des Lebens angesprochen werden, z.B. wenn... 

Á das Leben gerade Achterbahn fährt

Á man nicht mehr weiß, wie es weiter gehen soll

Á es zu Hause, im Betrieb oder in der Schule Probleme gibt 

Á man in Trauerphasen begleitet werden möchte

Á alles keinen Sinn mehr macht 

oder man einfach mal reden möchte und sonst keiner Zeit hat! 

Wer die Schulseelsorge nutzen möchte, muss keiner Kirchengemeinde angehören. Die 

Gespräche erfolgen vertraulich. 
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Kummerkasten:
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Wollt Ihr etwas loswerden?

Dann werft einfach Eure Post in einen der beiden 

Kummerkästen.

Sie hängen im C-Trakt (1. Stock) neben dem Eingangsbereich 

zum Verwaltungstrakt und im Erdgeschoss des Hochhauses.

Damit erreicht Ihr bestimmt den richtigen Empfänger.



Bildungsgänge:
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Stundenplanprogramm ĂUntisñ:
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Der Stundenplan ist über www.nessa.webuntis.com auf dem PC abrufbar.

Loggen Sie sich hierzu über die Richard-Müller-Schule mit Ihren individuellen Zugangsdaten ein.

http://www.nessa.webuntis.com/


Der Stundenplan ist neben 
ĂWebUntisñ auch ¿ber das 
Smartphone mit der App 
ĂUntisñ abrufbar.

Laden Sie hierzu die App 
¿ber Ihren ĂAppStoreñ bzw. 
ĂGoogle Play Storeñ 
herunter und melden Sie 
sich mit ihren Zugangsdaten 
an.

Untis für das Smartphone:
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Unterrichts- und Pausenzeiten:

Wir beachten die Unterrichtszeiten, weil wir das Respektieren von festgelegten Zeitrastern als Form der 

Wertschätzung und des Respekts ansehen. 

Tagesunterricht (Mo-Sa):  Abendunterricht Teilzeitformen: 

    FHR ï BS, FfB und FfT: Di. und Do.

Unterrichtsbeginn:    8:00 Uhr 

1. Stunde   8:00 -   8:45 Uhr

2. Stunde   8:45 -   9:30 Uhr 

Pause   9:30 -   9:50 Uhr 

3. Stunde   9:50 - 10:35 Uhr

4. Stunde 10:35 - 11:20 Uhr

Pause 11:20 - 11:35 Uhr

5. Stunde 11:35 - 12:20 Uhr  (Grundmuster Abendunterricht)

6. Stunde 12:20 - 13:00 Uhr  11. Stunde 17:30 - 18:15 Uhr

Pause 13:00 - 13:30 Uhr  12. Stunde 18:15 - 19:00 Uhr

7. Stunde 13:30 - 14:15 Uhr       Pause 19:00 - 19:15 Uhr

8. Stunde 14:15 - 15:00 Uhr  13. Stunde 19:15 - 20:00 Uhr

Pause 15:00 - 15:15 Uhr  14. Stunde 20:00 - 20:45 Uhr

9. Stunde 15:15 - 16:00 Uhr  15. Stunde 20:45 - 21:30 Uhr

10. Stunde 16:00 - 16:45 Uhr 
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Wo ist unsere Lehrkraft?

Was ist zu tun, wenné

Sie mit der Klasse vor oder in dem Klassenraum warten 

und Ihre zuständige Lehrkraft für die bevorstehende 

Unterrichtsstunde nicht erscheint?

Ą Nach einer Wartezeit von 10 Minuten nach offiziellem 

Unterrichtsbeginn begeben sich Klassensprecher/in oder 

Stellvertreter/in in das Sekretariat des Verwaltungstrakts 

und erkundigt sich nach der Lehrkraft.
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Parken:

Das Parken an der Richard-Müller-Schule ist für Autos 

schwierig. 

Das Parken auf dem Lehrerparkplatz ist untersagt.

Benutzen Sie bitte den Parkplatz auf der Ochsenwiese.

KFZ-Zweiräder können auf dem Lehrerparkplatz rechts 

und Fahrräder auf dem Hof vor dem Hochhaus 

abgestellt werden.
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Sauberkeit Außengelände:

Ordnungsdienst:

Wir achten auf unsere Umgebung und übernehmen 

Verantwortung für unser Tun.

Für unsere Sauberkeit im Außengelände 

sorgt ein Ordnungsdienst. 

Die Lehrkraft wird Sie über die 

notwendigen Schritte informieren.

22.12.2025 Richard-Müller-Schule 51



Sauberkeit im Gebäude:

Liebe Schülerinnen und Schüler und Lehrerinnen und Lehrer,

wir alle schätzen eine angenehme Atmosphäre zum Lernen und Verweilen. Dazu gehört, dass wir die

Räume auch entsprechend pflegen. 

Um das allen zu ermöglichen, verpflichten sich Schülerinnen und Schüler und Lehrerinnen und Lehrer:

× den Raum nach jeder Stunde besenrein und mit gereinigter Tafel zu hinterlassen.

× das Mobiliar und das technische Equipment pfleglich zu behandeln.

× den Raum regelmäßig zu lüften.

× die Unterrichtsmaterialien an den Wänden zu respektieren. Sie sind in der Regel Schülerinnen und 

Schüler- oder Lehrerinnen und Lehrereigentum. 

Um den definierten Standard zu gewährlisten

× richtet die Klasse einen Ordnungsdienst ein.

× kontrolliert die Lehrkraft den ordnungsgemäßen Zustand des Raumes vor dem Verlassen. Sollte der 

Raum nicht in dem gewünschten Zustand sein, reinigt die Klasse den Raum, die ihn zuletzt benutzt hat. 

× schließt die Lehrkraft technischen Geräte (z. B. Tastaturen und Computermaus) ein.

Für die Reinigung von verschmutzten Klassenräumen nach Leerstand ist die nachfolgende Klasse 

verantwortlich. Wenn wir diese einfachen Regeln beachten, können wir uns in anregender Lernumgebung 

dem Lernen widmen.
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Rauchen:

An der Richard-Müller-Schule ist wie an allen Schulen Hessens das 

Rauchen (u. a. auch die E-Zigarette) verboten. 

Dennoch finden Sie eine 

Raucherzone hinter dem 

Hochhaus-Ausgang vom A-Trakt.

Bitte rauchen Sie nur hier.

Bei Verstoß gegen das Verbot greift für Schülerinnen und Schüler ein 

Ordnungsmaßnahmenkatalog.
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Ordnungsmaßnahmenkatalog:

Sanktionskatalog bei Verstoß gegen das Rauchverbot auf dem 

Schulgelände

1. Verstoß

Brief an die Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe

2. Verstoß

Brief an die Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe

1 Woche Hofdienst für Vollzeitschülerinnen und Schüler; 1 Monat Hofdienst für 

Berufsschülerinnen und Schüler

Bei Weigerung: Ausschluss vom Unterricht und Benachrichtigung der Eltern oder 

Betriebe

3. Verstoß

Ausschluss von besonderen Klassen- oder Schulveranstaltungen sowie vom 

Unterricht in Wahlfächern und freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen,

4. Verstoß

Androhung der Zuweisung in eine Parallelklasse oder in eine andere Lerngruppe,
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Ordnungsmaßnahmenkatalog:

5. Verstoß

Zuweisung in eine Parallelklasse oder in eine andere Lerngruppe,

6. Verstoß

Androhung der Überweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform,

7. Verstoß

Überweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform

8. Verstoß

Androhung der Verweisung von der besuchten Schule,

9. Verstoß

Verweisung von der besuchten Schule.

Jörg Demuth 

Schulleiter  Schulsprecher/in 
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Raumorganisation:

Å Die Richard-Müller-Schule ist in vier Sektoren gegliedert: 

     Gebäude A, B, C und D.

Å Gebäude A = Hochhaustrakt

Å Gebäude B = Zwischen Hochhaustrakt 
                       und Sekretariat

Å Gebäude C = Rechts im Anschluss an 

                            die Lehrerzimmer

Å Gebäude D = Neubau (Sekretariat, 

 Mensa)
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Barrierefreie Schule:

Fahrstuhlnutzung:

Alle Etagen des A-, B-, C- und D-Gebäudes sind mit 

Aufzügen zu erreichen.

Schülerinnen und Schüler der Richard-Müller-Schule mit 

Beeinträchtigung dürfen, sofern sie aus gesundheitlichen 

Gründen nicht Treppensteigen können, die Fahrstühle in den 

Gebäudeteilen nutzen.

Hierf¿r fªllt ein Fahrstuhlschl¿sselpfand in Hºhe von 30,00 ú 

an. Die Beantragung des Fahrstuhlschlüssels erfolgt im 

Sekretariat.

Akustikdecken:

Im Zuge der Gebäudesanierung wurden teilweise die 

Klassenräume für Hörgeschädigte mit Akustikdecken 

eingerichtet. 

Dadurch ist mit technischer Ausstattung der Hörgeschädigten 

die Teilnahme am Unterricht möglich.
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Sekretariat:

Schulsekretariat:    Zuständigkeit:

Anja Auth     Intensivklassen (InteA)            

'  0661 102-4703 

anja.auth@fulda.de         

      

Tina Balling     Einzelhandel / Verkäufer

'  0661 102-4711    Großhandel  

tina.balling@fulda.de    Landesaufgaben
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Sekretariat:

Schulsekretariat:    Zuständigkeit:

Stefanie Honikel     Bürowirtschaftsassistenten 

'  0661 102-4703    Dialogmarketing 

stefanie.honikel@fulda.de    Fremdsprachensekretariat

          

   

Tanja Jörges     Fachoberschule

'  0661 102-4733    Fachschule für Betriebswirtschaft

tanja.joerges@fulda.de    Automobilkaufleute

         Industriekaufleute

      Lagerlogistik

      Speditionskaufleute
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Sekretariat:

Schulsekretariat:    Zuständigkeit:

Petra Zentgraf     Berufsfachschule

'  0661 102-4706    Wirtschaftsgymnasium

petra.zentgraf@fulda.de    Bankkaufleute

      Kaufleute für Büromanagement

      Rechtsanwalts- und 

      Notarfachangestellte

      Steuerfachangestellte

          

   

 

   

   

   

22.12.2025 Richard-Müller-Schule 60



Sekretariat:

Å Das Sekretariat befindet sich in der ersten Etage des V-Trakts.

Å Die Klassenbücher der Vollzeitklassen werden hier aufbewahrt und können 

von den Schülerinnen und Schüler vor Unterrichtsbeginn abgeholt werden.

Å Abwesenheitsmeldung von Lehrer/in durch Klassensprecher/in 10 Minuten 

nach Unterrichtsbeginn

Å Außerdem erhält man im Sekretariat:

Á eine Stundenplanauskunft

Á Meldung bei Schülerunfällen

Á u.v.m.

Öffnungszeiten:  Montag bis Donnerstag:                 Freitag:

              07:45 ï 11:45 Uhr                          07:45 ï 13:30 Uhr 

              12:45 ï 16:00 Uhr
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Emails zu Lehrerinnen und Lehrer:

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben Emailadressen.

Diese Emailadressen setzen sich folgendermaßen

zusammen:

vorname.nachname@richard-mueller-schule.de

Beispiel: guenther.mueller@richard-mueller-schule.de
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Schulsanitätsdienst:

Wir brauchen engagierte Leute!
Interesse an der Mitarbeit im Schulsanitätsdienst?

Ob mit Fachkenntnissen oder ohne ï wir schulen Sie!

Ausbildung durch die 

Kontakt:

Ute Wieters:

Ute.Wieters@fulda.de (Raum V110)

Joachim Ritz

Joachim.Ritz@richard-mueller-schule.de 

Monatliches Treffen: nach Vereinbarung

Zentrale Rufnummer: 0661 102-4740
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Defibrillator (AED) - Herzsicher

In der Pausenhalle an der Treppe zu 

Gebäude B finden Sie unseren 

Defibrillator (AED), der von der Björn-

Steiger-Stiftung zur Verfügung gestellt 

wurde. 

Kolleginnen und Kollegen haben sich 

fortgebildet, um mit allen Klassen einmal 

jährlich die Benutzung einesDefibrillators 

und die korrekte Durchführung der 

Herzdruckmassage zu üben.

Kontakt:

Christian Gutperl

christian.gutperl@fulda.de 
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JuCa ï Eine FOS-Klasse leitet 

unsere Mensa ĂRichatoniñ
Unsere Mensa wird von einer Klasse der Fachoberschule betrieben. 

Die Schülerinnen und Schüler absolvieren also ihr Jahrespraktikum 

nicht in einem externen Betrieb, sondern in ihrer eigenen Firma: 

der Juniorenfirma Cafeteria ï unserer Mensa.

Dabei planen, bestellen und verkaufen sie sämtliche Speisen und 

Getränke in den Automaten und der Mensa, schreiben Rechnungen, 

kalkulieren Preise, rechnen Kassen ab etc. Außerdem sorgen sie bei 

sämtlichen schulischen Veranstaltungen für das leibliche Wohl der 

Teilnehmer/innen.

Als Zahlungsmittel werden in der Mensa Bargeld, Kartenzahlung und 

die Mensa-Chips akzeptiert, die ihr bei der Einschulung bekommt. 

Letztere könnt ihr an einem Aufladeautomaten im Eingangsbereich der 

Mensa mit 5ú-, 10ú- und 20ú-Scheinen aufladen. Die Automaten 

funktionieren nur mit diesen Chips.
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Öffnungszeiten der Mensa

07:30 ï 07:55 Uhr (vor 8 Uhr nur Chipzahlung)

09:15 ï 09:50 Uhr 

11:15 ï 11:45 Uhr

12:45 ï 13:30 Uhr

Der Automatenraum 

ist durchgängig 

geöffnet!

Automaten

ÅSchoki, Kekse und 

andere Snacks

ÅKaltgetränke (Wasser, 

Cola, Limonaden, 

Eiskaffee, 

Energydrinks etc.)

ÅKaffee, Cappuccino 

und andere 

Warmgetränke

Mensa

ÅGebäck von Bäcker Happ (z.B. Müsli- 

und Käsestangen, Croissants, 

Schokobrötchen)

ÅVerschiedene belegte Goldhappen und 

Körnerbrötchen

ÅSchnitzelbrötchen

ÅMuffins, Donuts, Brezel

ÅWechselndes Snackangebot

ÅKaffee



JuCa ï Eine FOS-Klasse leitet 

unsere Mensa ĂRichatoniñ
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Mit diesem Chip können Sie in der Mensa 

bezahlen. Aufzuladen ist er ebenfalls in der Mensa 

rechts neben den Kaffeeautomaten. Sie erhalten 

den Chip direkt bei der JuCa, gerne auch über die 

Klassenlehrer in Absprache mit der JuCa.

Der Getränkeautomat befindet sich 

im EG des C-Trakts ganz in der 

Nähe der Pausenhalle. 

Wasser- und Kaffeeautomaten 

stehen im Eingangsbereich der 

Mensa /Cafeteria. Alle Automaten 

können nur mit dem Chip bedient 

werden! 



Mensaordnung:

Herzlich willkommen in unserer Mensa,

die Mensa ist ein Ort der Begegnung, ein Ort, der zum Bleiben einlädt und ein Ort, wo wir gemeinsam 

essen können. Wir gehen selbstverständlich höflich mit dem Mensa - Team und pfleglich mit dem 

Inventar (Tische, Stühle, Tabletts) um. 

Das Mensateam ist Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen, die die Mensa betreffen.

Damit wir uns alle wohlfühlen, gilt es ein paar einfache Regeln zu beachten und zu befolgen:

Å Wer essen will, braucht und bekommt einen Sitzplatz. 

Å Die Tabletts stellen Sie bitte in die dafür zur Verfügung stehenden Wagen (rechts neben den 

Kaffeeautomaten) mit Besteck, Geschirr und Abfall.

Å Gebrauchte Kaffee- und Wasserbecher werfen Sie bitte in die aufgestellten Abfallbehälter.

Å Speisen und Getränke von externen Lieferanten (z. B. Pizzadiensten etc.) dürfen aus hygienischen 

Gründen nicht in der Mensa verzehrt werden.

Å Mit dem Tischkicker gehen Sie bitte pfleglich um, damit noch viele Schülerinnen und Schüler lange Freude 

daran haben. Bälle können beim Mensateam gegen Pfand ausgeliehen werden.

Guten Appetit und einen angenehmen Aufenthalt wünschen Ihnen

die Schulleitung

und

das Mensateam
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Richard-Müller-Schule
Kaufmännische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!

Unser Selbstlernzentrum!



Selbstlernzentrum:

Wir bieten:

V Den Verleih von technischen Materialien:

Notebooks, iPads, CD-Player, DVD-Player, HDMI Kabel, digitale Stifte

V Den Verleih von sonstigen Medien:

Wörterbücher, Fachzeitschriften und Zeitungen, Materialien zur Prüfungsvorbereitung, Fachliteratur, 

Lektüren, Lektüreschlüssel, Belletristik und DVDs 

V ein I3Board und Räume zum kollaborativen Arbeiten

V Laptops und iPads für Ihre Arbeit im SLZ

V eine entspannte Lernatmosphäre 

V eine ansprechende Umgebung 

V ein Team das Ihnen hilfreich zur Seite steht

Was Sie brauchen:

Nur einen Schüler- bzw. Lehrerausweis 

Wenn Sie darüber hinaus ein Anliegen haben, erreichen Sie uns auch unter

slz@richard-mueller-schule.de

Wir freuen uns über Ihren Besuch!
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Selbstlernzentrum:
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Öffnungszeiten: 

Å Siehe Aushang an der 

Eingangstür zum 

Selbstlernzentrum und auf 

der Homepage  

Hier finden Sie uns: 

Å Erdgeschoss B 019, 

Å vom Haupteingang links ï

Treppe hoch 

Å linker Gang, letzte Tür links 

Das Team vom 

Selbstlernzentrum freut sich 

auf Ihren Besuch! 



Individualisierung in einer offenen 

Lernkultur:
Was weiß ich? ï Was kann ich?

ĂIch sehe es [das individualisierende Arbeiten] als positiv, denn man kann sich seinen eigenen Zeitplan 

erstellen und sich somit eher nach seinen eigenen Interessen und seinem eigenen Arbeitstempo richten.ñ

ĂMan arbeitet sich intensiver in das Thema ein.ñ

ĂIch habe mehr gearbeitet und mich mehr mit einem Thema befasst. Dadurch habe ich die Dinge gelernt 

und konnte mir mehr merken als in einer traditionellen Unterrichtslektion.ñ

ĂGegenseitige Kontrolle in der Gruppe sowie die Auswertung bestimmter Aufgaben sind von Vorteil, da 

man sich in der Gruppe helfen kann.ñ

ĂWenn man es [das Arbeiten] nicht ernst nimmt, hinkt man schnell hinterher.ñ

ĂDas Lernen ist hier sehr individuell und selbststªndig. Dies bereitet einen Sch¿ler auf das spªtere 

Arbeitsleben mit allen Herausforderungen vor.ñ

Dies sind Schülerinnen und Schülerantworten aus einer Befragung zum Arbeiten in Lernzyklen, einer 

Lernmethode, die an der Richard-Müller-Schule zunehmend eingesetzt wird.
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Individualisierung in einer offenen 

Lernkultur:
Doch was ist das? Das Arbeiten in Lernzyklen bzw. individualisierenden Lerneinheiten gibt euch die 

Möglichkeit, euch aktiv an der Gestaltung des Lernprozesses zu beteiligen, entsprechend eurer 

persönlichen Fähigkeiten und Möglichkeiten. Ein Lernzyklus besteht aus vier Phasen: Die Lehrperson 

gibt in der ersten Phase durch Arbeitsaufträge den Anstoß und Anreiz zum Lernen. Ziele, Produkte und 

Termine werden festgelegt und die Schülerinnen und Schüler planen individuell ihr weiteres Vorgehen. 

Die zweite Phase dient dem Ausführen der Arbeitsaufträge, begleitet durch die Lehrkraft. In der dritten 

Phase werden die Ergebnisse und Produkte kontrolliert. Hierzu dienen alle gängigen Verfahren. 

Interessant ist die letzte Phase des Lernzyklus, denn hier lernt ihr, euer Lern- und Arbeitsverhalten 

nachzubereiten und zu reflektieren. Mögliche Erkenntnisse und Einsichten könnt ihr im nächsten 

Lernzyklus umsetzen. Dies ermöglicht es euch, den Erfolg im Lernen in die eigene Hand zu nehmen.

Ihr, die Schülerinnen und Schüler, erwerbt durch das Arbeiten in Lernzyklen Wissen und Können, 

darüber hinaus Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Sozialverhalten, Teamfähigkeit, 

Kooperation und Konfliktverhalten. Diese befähigen euch zu selbstständiger Problemlösung im Alltag, im 

Arbeitsleben und machen euch zu studierfähigen jungen Menschen.

Erfolg im Lernen ï in der Schule, in der Ausbildung, im Studium, in der Arbeitswelt, im Leben ï basiert 

auf einem positiven Selbstbild, d.h. auf Wissen und Können und der Kompetenz, beides einschätzen zu 

können. Dies soll euch durch eine sich verändernde Lernkultur an der Richard-Müller-Schule ermöglicht 

werden.

Kontakt: dana.roitzsch@richard-mueller-schule.de
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Richard-Müller-Schule
Kaufmännische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!

Wenn Sie Schülerinnen und Schüler haben, die 

Anspruch auf das Teilhabepaket haben, sind 

nachstehende Informationen nützlich!



Amt für Arbeit und Soziales:

Das Amt für Arbeit und Soziales und die Richard-Müller-Schule informieren über Leistungen aus dem 

Bildungspaket.

   

Folgende Leistungen sind auch für unsere Schülerinnen und Schüler möglich:

Å Ausflüge mit der Schule oder der Kindertageseinrichtung

Å Klassenfahrten mit der Schule oder mehrtägige Freizeiten mit der Kindertageseinrichtung

(bis zu 600 ú bei Inlandsfahrten und bis zu 900 ú bei Auslandsfahrten)

Å Schulbedarf (116,00 ú zum 01.08. und 58,00 ú zum 01.02.)

Å Schülerbeförderung (möglich ab der 11. Klasse bzw. Einführungsphase G8, wenn die 

nächstgelegene Schule mehr als 3 km vom Wohnort entfernt ist und kein vorrangiger 

Leistungsträger vorhanden ist)

Å Lernförderung

Å Kostenübernahme der Mittagsverpflegung in der Schule und in der Kindertageseinrichtung

Å Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (bis zu 15,00 Euro pauschal monatlich für Kinder und 

Jugendliche von 0-17 Jahren, z.B. für Vereinsangebote, Musikunterricht oder Ferienfreizeiten)

Aktuelle Informationen und Formulare finden sie hier: 

ĄWebsite des Amtes für Arbeit und Soziales des Landkreises Fulda

Landkreis Fulda ï Bildung und Teilhabe (landkreis-fulda.de)
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Lehrmittelbücherei:

Unsere Lehrmittelbibliothek befindet sich im Untergeschoss 

des C-Trakts, die Schülerbibliothek im Raum B 114.

Die aktuellen 

Öffnungszeiten 

sind an der 

Eingangstür zur 

Lehrmittelbücherei 

ersichtlich.

                                            Herr Daube    Frau Krimmel    Herr Steube 
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