


Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, lhnen auch in diesem Jahr unsere neue
Jahresschrift vorlegen zu kdnnen. Sie ladt dazu ein, auf das
vergangene Schuljahr zuriickzublicken, besondere Ereignisse
und Entwicklungen noch einmal Revue passieren zu lassen und
einen Einblick in die vielfaltigen Aktivitdten an unserer Schule
zu gewinnen. In kompakter Form mdchten wir Ihnen zeigen,
was unsere Schule bewegt, welche Schwerpunkte wir gesetzt
haben und mit welchem Engagement unsere Schiilerinnen und
Schiler sowie unsere Lehrkréfte das Schulleben gestalten.
Gleichzeitig entsteht mit jeder Ausgabe unserer Jahresschrift
eine kleine Chronik unserer Schule. Sie halt wichtige Ereignisse
und Meilensteine fest und macht damit auch Jahre spater noch
sichtbar, wie vielfaltig und lebendig unser schulisches Leben ist.

Ein besonderer Schwerpunkt der Schulentwicklung lag im
vergangenen Schuljahr auf dem Thema Medienbildung. Die
rasante Entwicklung insbesondere im Bereich der kiinstlichen
Intelligenz eréffnet zweifellos vielfaltige und wertvolle
Mdglichkeiten fir Schule und Unterricht. Zugleich erleben wir
aber auch die Herausforderungen und Risiken, die mit einer
zunehmend digital geprégten Lebenswelt verbunden sind. Aus
diesem Grund wurde der Blick im vergangenen Jahr bewusst
erweitert und die Frage in den Mittelpunkt gertickt, wie
Medienbildung und Demokratiebildung zusammengedacht
werden kdnnen.

,Medienbildung meets Demokratiebildung” lautete daher das
Leitthema unseres Padagogischen Tages. Gemeinsam wurde
der Frage nachgegangen, welche Auswirkungen die
Veranderungen unserer Medienwelt auf unsere Gesellschaft
und insbesondere auf junge Menschen haben. Fir diese
wichtige und anspruchsvolle Thematik konnten wir Herm Prof.
Horz von der Goethe-Universitat Frankfurt gewinnen, der die
Veranstaltung gemeinsam mit seinem Team fachlich begleitet
hat.

Dariiber hinaus nahm unsere Steuergruppe Medien an einer
vom Staatlichen Schulamt initiierten Prozessbegleitung teil.
Auch hier konnten wertvolle Impulse fiir die weitere Entwicklung
unserer Medienbildung gewonnen werden. Besonders
bereichernd war dabei die Vernetzung mit den beteiligten
Schulen und der damit verbundene Austausch von Erfahrungen
und Ideen. Die daraus gewonnenen Anregungen flieen bereits
in weitere Uberlegungen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
im laufenden Schuljahr ein.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt war das Thema ,Werte und
Menschenwiirde®. Beim diesjahrigen Tag gegen Rassismus
stand unter dem Motto ,100 % Menschenwiirde — Werte
machen Schule” die gemeinsame Auseinandersetzung mit
Vielfalt, Toleranz und einem respektvollen Miteinander im
Mittelpunkt. Unter der Federfiihrung von Rolf Pauthner wurde
ein vielfaltiges Programm auf die Beine gestellt, das die
gesamte Schulgemeinschaft einbezog und zum Nachdenken,
Diskutieren und gemeinsamen Handeln anregte.

Eine besondere Wiirdigung erfuhr dabei auch unser
langjahriges Engagement: Herr Ozkan vom Netzwerk ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage® Uberreichte unserer
Schule eine Jubildumsurkunde. Ubrigens: Die erste hessenweit!
Selbstversténdlich war auch unser langjahriger
Kooperationspartner Gunter Geiger von der Katholischen
Akademie des Bistums Fulda mit einem GruBwort und eigenen
Workshops beteiligt. Der Tag hat einmal mehr deutlich
gemacht, welchen hohen Stellenwert die Auseinandersetzung
mit Menschenwiirde, Toleranz und gesellschaftlicher
Verantwortung an unserer Schule besitzt. Mein herzlicher Dank
gilt daher allen beteiligten Lehrkréften sowie unserer
engagierten Schiilerschaft.

Neben diesen besonderen Schwerpunkten pragen zahlreiche weitere
Veranstaltungen und Projekte das Schuljahr. Entsprechend unserer
Leitziele finden sich im Jahresplan vielfaltige Angebote, die weit iiber den
regularen Unterricht hinausreichen. Dazu gehdren Wirtschaftsthemen wie
das Planspiel Bérse ebenso wie Lesungen verschiedener Autorinnen und
Autoren, ein interessantes Nachhaltigkeitsprojekt oder der von Frau
Tamara Pfaff organisierte groRe Préventionstag. Die Vielfalt dieser
Aktivitaten zeigt, wie breit unser Bildungsverstandnis angelegt ist und wie
viele Méglichkeiten unsere Schule ihren Schilerinnen und Schiilern
erdffnet.

Auch das Thema Europa und Internationalisierung hat an unserer Schule
weiterhin einen festen Platz. Frau Marina Dassow hat Erasmus+ in den
Schulformen Berufliches Gymnasium und Hohere Berufsfachschule fir
Birowirtschaft erfolgreich etabliert und damit unseren Schiilerinnen und
Schiilern wertvolle internationale Erfahrungen ermdglicht. Auch im
vergangenen Jahr konnten Schiilerinnen und Schiiler ein vollstandig
finanziertes vierwochiges Auslandspraktikum in Spanien absolvieren.
Dariber hinaus hatten zwei Lehrkréfte die Mdglichkeit, an einer
Veranstaltung in Finnland teilzunehmen.

Uber die Jahresschrift hinaus méchte ich an dieser Stelle auf unser
bilinguales Angebot der Fachoberschule, in dem wirtschaftliche Inhalte in
englischer Sprache vermittelt werden, hinweisen. Es erfreut sich
zunehmender Beliebtheit. Wie angekundigt, konnte dieses Angebot
inzwischen auch auf den Bereich des Beruflichen Gymnasiums
ausgeweitet werden. Damit schaffen wir zusatzliche Moglichkeiten,
sprachliche und fachliche Kompetenzen miteinander zu verbinden und
unsere Schiilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen einer
zunehmend international vernetzten Arbeits- und Lebenswelt
vorzubereiten.

Auch politische Bildung und gesellschaftliche Verantwortung kamen im
vergangenen Schuljahr nicht zu kurz. Projekte zum Thema Europa, die
Fortsetzung unserer Zusammenarbeit mit dem Volksbund Deutsche
Kriegsgraberfiirsorge sowie der seit vielen Jahren etablierte
sicherheitspolitische Vortrag durch Vertreter der Bundeswehr setzen
wichtige Impulse. Gerade in einer Zeit, in der gesellschaftliche und
politische Entwicklungen zunehmend komplexer und herausfordernder
werden, ist es uns ein wichtiges Anliegen, junge Menschen zu
eigenstandigem Denken, zu Verantwortungsbewusstsein und zu einer
aktiven Mitgestaltung unserer Gesellschaft zu befahigen.

Zu diesen und zu vielen weiteren Aktivitdten unseres Schullebens werden
Sie in dieser Jahresschrift zahlreiche Eindriicke und Informationen finden.
Die Beitrdge machen deutlich, wie vielfaltig unser Schulalltag ist und wie
viele Menschen mit inrem Engagement dazu beitragen, dass Schule mehr
ist als Unterricht allein.

Deshalb mdchte ich an dieser Stelle ausdriicklich allen danken, die unser
Schulleben mitgestalten und immer wieder bereit sind, Verantwortung zu
ubernehmen und zusétzliche Aufgaben zu tragen. Mein Dank gilt
unserem Sekretariat, den Hausmeistern, dem Reinigungspersonal,
unseren Sozialpadagoginnen, allen Kolleginnen und Kollegen, der
Schilervertretung, meinem Schulleitungsteam sowie unseren zahlreichen
Kooperationspartnern. Ohne das Engagement dieser vielen Menschen
ware es nicht moglich, unseren Schiilerinnen und Schiilern ein derart
vielfaltiges und anspruchsvolles Bildungsangebot zu machen.

Ihnen allen gilt mein herzlicher Dank!

Und nun wiinsche ich Ihnen viel Freude dabei, sich selbst ein Bild von
unserem Schulleben zu machen. In bewahrter Weise wurde die
Jahresschrift auch in diesem Jahr durch unseren Kollegen Stefan Theiner
redaktionell zusammengestellt. Auch ihm méchte ich fir seine Arbeit und
sein Engagement herzlich danken.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen

und Schmékern und viele interessante Einblicke
in unser gemeinsames Schulleben!

Ur ing Demuth
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Die Richard-Muller-Schule stellt sich vor

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV

MOTIVIEREND

SCHULERORIENTIERT

Diese auch im Schulgebdude ausgehangte Tafel
enthalt das Leitbild lediglich in reduzierter Form.

Im Folgenden finden Sie den vollstdndigen Text:

Die Richard-Miiller-Schule ist das Zentrum fiir
kaufmannische und allgemeine Bildung in der Region
Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen, sozialen und
personlichen Kompetenzen unserer Schiilerinnen und
Schiiler zu starken, damit sie ihre persénliche und
beruflich Lebenswelt so gestalten, dass sie ihrem Wohl
und dem der Allgemeinheit dient. Hierbei ist uns die
gesellschaftliche Teilhabe in unserer Demokratie
genauso wichtig wie das Bewusstsein, Teil einer
friedensstiftenden europaischen Gemeinschaft zu sein,
die sich ihrer globalen Verantwortung bewusst ist.

Unser Umgang miteinander wird getragen von
Wertschétzung und Respekt. Widergespiegelt wird dies
in unserer Auszeichnung ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage®, die uns moralische Verpflichtung
ist.

MULLER
SCHULE

Kaufmannische Schulen
der Stadt Fulda

G ‘ RICHARD

Unser Leitbild

Die Richard-Miiller-Schule ist das Zentrum
fiir kaufmannische und allgemeine Bildung in
der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen unse-
rer Schilerinnen und Schiiler zu starken, damit
sie ihre personliche und beruflich Lebenswelt
so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der
Allgemeinheit dient. Hierbei ist uns die gesell-
schaftliche Teilhabe in unserer Demokratie
genauso wichtig wie das Bewusstsein, Teil einer
friedensstiftenden europaischen Gemeinschaft
zu sein, die sich ihrer globalen Verantwortung
bewusst ist.

Unser Umgang miteinander wird getragen
von Wertschatzung und Respekt. Widerge-
spiegelt wird dies in unserer Auszeichnung
»Schule gegen Rassismus”, die uns moralische
Verpflichtung ist.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verste-
hen wir unsere Schule als einen Ort, an dem
Menschen gerne miteinander arbeiten und
lernen und die Chance bekommen, sich nach
ihren Moglichkeiten zu entwickeln.

Unser Unterricht befahigt unsere Schiilerinnen und
Schiler, ihre Potentiale zu entfalten und dadurch ihre
schulischen Ziele zu erreichen. Die professionelle Haltung
unserer Lehrerinnen und Lehrer und die stetige
Weiterentwicklung unseres Unterrichts sind Garanten
fir den Lernerfolg unserer Schiilerinnen und Schiler,
wobei der Implementierung und Umsetzung neuer Lehr-
und Lernmethoden besondere Bedeutung zukommt. Wir
evaluieren deshalb kontinuierlich unsere schulische Arbeit
im Sinne einer Qualitatssicherung.

Wir versetzen unsere Schulerinnen und Schiiler in die
Lage, gesellschaftliche Entwicklungen eigenstandig zu
reflektieren und kritisch zu hinterfragen. Dabei kommt dem
Aspekt der Digitalisierung besondere Bedeutung zu, um
die Schiilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen der
Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten.



Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen
Wandels, indem wir als offene Schule auferschulische
Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei
spielen die Gedanken der Européisierung sowie der
Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit
ist die Férderung dkologischen Bewusstseins. Unsere
Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen
personlichen Handelns in Bezug auf natiirliche Ressourcen
bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu
starken und zu festigen. Als berufsbildende Schule
vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem
Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens
verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des
schulinternen Beraterteams bieten allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft Unterstiitzung und kompetente

Unsere Schule —
lIhre Chance

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT

Beratung bei schulischen und/oder fachlichen Problemen,
bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei
personlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehdrt die
Gesundheitsforderung aller Beteiligten zum integralen
Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit pragt
unsere schulische Arbeit, die sich nicht nur als
Wissensvermittlung versteht.

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die
Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen auf ihrem
Bildungsweg zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern
bewusst.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir
unsere Schule als einen Ort, an dem Menschen gerne
miteinander arbeiten und lernen und die Chance
bekommen, sich nach ihren Méglichkeiten zu
entwickeln.

Vollzeitschulformen

« Integration durch Anschluss
und Abschluss (InteA}

« Zweijdhrige Berufsfachschule
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

= Zweijahrige hohere Berufsfachschule
(Assistentenberufe)
Fachrichtung
- Buirowirtschaft
- Fremdsprachensekretariat

s Fachoberschule
Fachrichtung Wirtschaft
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung

= Berufliches Gymmasium
Fachrichtung Wirtschaft

* Fachschule fiir Wirtschaft
Fachrichtung Betriebswirtschaft



Ausbildungsberufe: | e

SCHULE



Scanne den QR-Code fiir
mehr Infos, schreibe uns
eine WhatsApp und folge
uns auf Instagram!
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Schulleitung

Christian Gutperl
Studiendirektor und
standiger Vertreter

Jorg Demuth

Oberstudiendirektor

Schulleiter
des Schulleiters
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5 Fachlehrerin
Studiendirektor Studiendirektor Studiendirektorin Studiendirektorin Studiendirektor K:::::::::"
Thomas Goldbach Andreas Orth Ute Wieters Michaela Wolfschlag Rainer Thomas Christine Dimmerling

Berufsschule

« Industriekaufmann/
frau

& Kaufmann/-frau fir
Spedition und
Logistikdienst-
leistungen

s Fachkraft fir
Lagerlogistik

» Fachlagerist

® Fachpraktiker/-in
fur Lagerlogistik

Vollzeitschulen

e Fachschule fir
Wirtschaft
Fachrichtung
Betriebswirtschaft

Berufsschule

» Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

* Verkaufer/-in

¢« Kaufmann/-frau fir
GroB- u. AuRen-
handelsmanagement

& Kaufmann/-frau fiir
Dialogmarketing

¢ Servicekraft fiir
Dialogmarketing

* Fachpraktiker/-in fiir
Verkaufsvorbereitung

Vollzeitschulen

» 2-jahrige Hohere
Berufsfachschule
{Assistenzberuf}
Fachrichtung:
Burowirtschaft

£ S

Berufsschule

+ Automobilkauf-
mann/-frau

Vollzeitschulen

¢ Fachoberschule
Fachrichtung
Wirtschaft
Schwerpunkt
Wirtschaft und
Verwaltung

Berufsschule

e Bankkaufmann/-
frau

« Steuerfachange-
stelle/-r

® Rechtsanwalts-
fachangestellte/-r

* Rechtsanwalts- und
Notarfachange-
stelltef-r

Vollzeitschulen

¢ Berufliches
Gymnasium
Fachrichtung
Wirtschaft

-~

Berufsschule

+ Kaufmann/-frau fir
BUromanagement

Vollzeitschulen

= 2-jahrige Berufsfach-
schule Wirtschaft
und Verwaltung

* InteA
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Unsere Schule -
Deine Chance

{ Zentrum fiir allgemeine |
und kaufméannische
Bildung

Vermltt!ung fachlicher,
5{ sozialer und persénlicher | Ny
Kompetenzen

1§ Ly
(m

Respektvoller Umgang
miteinander

Wertschitzung jedes
Einzelnen

RICHARD
MULLER
SCHULE

Vermlttlung
europaischer
Wertegedanken
1 gl glrglt)

SEEL

Wir bieten Unterstiitzung bei ...

... Fragen zur

Berufs- und

... Fragen und
Schwierigkeiten

... personlichen
Fragen

... fachlichen
Fragen und beim

... interkulturellen
Fragen

Studienorientierung

in der Ausbildung

Lernen lernen

beratung@richard-mueller-schule.de | {©) 0160 9946 3554

- Schullaufbahn- - Qualifizierte - Angste und - Englisch, - Forderung der
moglichkeiten Ausbildungs- Sorgen Mathematik interkulturellen
begleitung in ) Kompetenz
- Berufsfindung Betrieb und i Mobl:?mg., ) - Lerncoaching,
PR—— e Konfliktsituationen Urpgang .r.nit -Schullaufbahn-
g ) Vorfeban im Prifungsdngsten beratun"g,
und Assessment \ Unterstiitzung
Center Netz, Higien- - Lese- und Recht- beim Ubergang
schutzberatung schreibforderung in Ausbildung
+ Studienfachwahl, " ;
- Stichte und und Arbeit
Bewerbungs- 5 : - Deutsch als
Priventionen B (InteA)
verfahren, Zweitsprache
Studien- - Schicksale im
finanzierung etc. nahen Umfeld

Weitere Informationen zu den Ansprechpartner*innen im C-Trakt, 2. Etage oder unter www.rims-fulda.de
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Wir bieten Unterstiutzung bei . . .

.. . Fragen zur Ausbildungs-, Berufs- und Studienberatung

Micheal Miick
(Agentur fiir Arbeit)
InteA & BFS

Raum €209/212

Steffen Klingel
(Agentur fur Arbeit)
FOS & BG

| Raum C201

Paul Jestadt
Schul- und Laufbahn-
beratung

Nina Hauer
Bewerbungstraining

- —~

Marina Krimmel
Bewerbungstraining

Sandra Weber (UBUS)

Vollzeitschulformen
{BFS, FOS u. BG)
Raum €212

Fatma Demir
{QuABB)

Teilzeitschulformen
(Auszublildende)

G RICHARD
MULLER
[¥] SCHULE

Keufrminische Sehuler
dor Staetruida

B beratung@richard-mueller-schule.de

@ 0160-9946 3554

Wir bieten Unterstiitzung bei . ..
. . . fachlichen Fragen

Verena Bettermann
Lerncoaching, Umgang
mit Prifungsangsten

Claudia Presslie
Fachberatung
Englisch

Riidiger Hohl
Fachberatung
Mathematik

Mrmel

Deutsch als

Zweitsprache (DAZ)
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MOTIVIEREND

SCHULERORIENTIERT .
www.rims-fulda.de

Daniela Theurer
Lese- und
Rechtschreibforderung

Nicole Kénig
InteA
Raum C209

Alisa Gleifiner

InteA
Raum C209

Dr. Larbi Tajani

(N

Integrations-
beauftragter

9] RICHARD
MUOLLER
SCHULE

e

e sehisen
uids

B beratung@richard-mueller-schule.de

& 0160-9946 3554
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Wir bieten Unterstitzung bei . ..

. . . personlichen Fragen

Tamara Pfaff
Sucht- und
Préventionsberatung

Silvia Kehl
Konfliktberatung, auch
bei sexualisierter
Gewalt

Marcus Ramisch

Angsten u. Sorgen

Beratung b. Schicksalen,

lulia Faust, Albrecht
Topfer, Sandra Weher
u. Nicole Weitzel
Jugendmedienschutz

Marion Rode
Mobbingintervention
u. Schulmediation

Birgit Rohleder
Soulkitchen /
Schulseelsorge

Markus Roth
Verbindungs- und
Vertrauenslehrer

Sandra Weber
Beratung u. Coaching
[Schwerpunkt Bfs)

G RICHARD
MULLER
SCHULE

Kousiinache Schulen

B beratung@richard-mueller-schule.de

& 0160-9946 3554
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der Stact ulda ) www.rims-fulda.de
Schulsozialarbeit Berufs- und
Studienorientierung
Vollzeitschulformen Teilzeitschulformen InteA - Kiassen InteA & BFS FOS & W&
BFS, FOS und WG Auszubildende

Sandra Weber (UBUS) Fatma Dem

{QuABB) Nicole Kénig Alisa Gleiner Michael Miick Steffen Klingel
Reum €212 Raum C209 Raum C209 Raum €209/ C212 Raum €201
Raum 201
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Beratungsgrundsatze

Die Richard-Miiller-Schule versteht sich als eine
Schule, die jedem Entwicklungsraum ldsst und
zugesteht.

Inunserer Schule soll jeder Schiilerin/jedem Schiiler
ein Ausschopfen ihrer/seiner personlichen Potenzi-
ale ermoglicht werden.

Wir wissen, dass es Hindernisse gibt, die das Errei-
chen gesteckter Ziele erschweren. Alle Mitglieder
der Schulgemeinde konnen in Lebenssituationen
geraten, in denen sie eine Unterstiitzung von
Dritten wiinschen oder brauchen. Fiir diese — indi-
viduell unterschiedlichen — Lebenssituationen
bieten wir Beratungen an, die einen konstruktiven
und lésungsorientierten Umgang mit personlichen
Schwierigkeiten eréffnen.

Das Selbstverstandnis des Beratungsteams orien-
tiert sich an der Erkenntnis, dass eine Lésung
fiir Probleme immer im Ratsuchenden selbst zu
finden ist.

Anti-Mobbing-Vereinbarung

Wir verstehen uns als eine Schulgemeinde, deren
Mitglieder - Lehterinnen und Lehrer, Schiilerinnen
und Schiiler, nicht-padagogisches Personal — wert-
schitzend und fair miteinander umgehen.

Aus diesem Grundverstandnis ergeben sich fir
uns folgende Regeln:

Wir reden grundséitzlich miteinander und

nicht iibereinander:

* Wit beteiligen uns nicht an der Entstehung
und Verbreitung von Geriichten.

+ Wit benutzen im Umgang miteinander keine
Schimpfworte, Bezeichnungen, Gesten oder
zeigen Verhaltensweisen, die andere demiitigen.

+ Wir verbreiten keine fragwiirdigen, einseitigen
und entwiirdigenden Dinge iiber andere -
weder in Wort, Schrift oder Bild noch im Gesprach,
per Handy oder im Internet.

Das Beratungsverstandnis richtet sich an den

folgenden Qualitditsmerkmalen aus:
Die Beratenden bringen den Ratsuchenden
Respekt und Wertschiatzung entgegen und
erwarten von diesen ebenfalls eine respekt-
volle Haltung.
Die Beratung erfolgt selbstverstandlich ver-
traulich und unterliegt dem Datenschutz.
Die Beratenden sehen und respektieren die
individuelle Thematik der Ratsuchenden und
erarbeiten gemeinsam mit ihnen persdnliche
Lésungsprozesse.
Die Ratsuchenden sind in alle Entscheidungen
wahrend des Beratungsverlaufs eingebunden.
Die Beratenden reflektieren und bewerten
relevante Informationen gemeinsam mit den
Ratsuchenden im Hinblick auf deren Anliegen,
Situationen und Umsetzungsmaoglichkeiten.
Die Beratenden empfehlen den Ratsuchenden
externe Beratungsstellen aufzusuchen, wenn
es der Losungsfindung zutraglich ist.
Die Beratenden arbeiten zusammen, reflek-
tieren ihr beratendes Handeln und bilden sich
regelmaRig weiter.

Die Beratenden setzen im Bewusstsein ihrer
Verantwortung fiir die Ratsuchenden die oben
genannten Qualitdtsmerkmale um und gewdhr-
leisten so eine professionelle Beratung an der
Richard-Miiller-Schule.

Wir achten einander und respektieren die Eigen-

heiten des anderen:

+ Wir schikanieren niemanden und werten
niemanden ab, sei es auf Grund seines Ge-
schlechts, seiner Herkunft, seiner Nationalitit,
seiner Hautfarbe, seines Glaubens oder seiner
Uberzeugungen.

+ Wir machen uns nicht iiber das Aussehen, das
Verhalten und/oder die Fehler anderer lustig.

+ Wirladen jeden ein, seine Meinung, seine Kritik
und seine Wiinsche zu duRern und respektieren
diese, auch wenn wir sie nicht teilen konnen.

Wir halten als Schul- und Klassengemeinschaft

zZusammen:

+ Wir respektieren und wertschitzen den Einzel-
nen und sehen in ihm einen Teil des Ganzen.

+ Wirignorieren niemanden und grenzen nieman-
den aus unserer Gemeinschaft aus.

Wir dulden kein Mobbing:

+ Wir verpflichten uns, gegen Mobbing vorzu-
gehen, wo wit dies beobachten.

+ Wir werden aktiv, wenn andere Riickhalt und
Hilfe brauchen.

+ Wir ermutigen Mobbing-Betroffene —auch die,
die per Handy oder Internet terrorisiert werden
— die Demiitigungen zu melden und anzuzeigen
und unterstiitzen die Betroffenen dabei.
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Luca;, Azubi Fachinformatiker Systemintegration
| Dennis, Azubi Berufskraftfahrer
Evangelia, Azubi i fr. Spedition und Logistikdienstleistung

Azub| Fachli#t Lageigstk . \

Bei uns in Fulda und Eichenzell warten spannende Ausbildungswege
auf dich. Bewirb dich jetzt:

- Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufleute fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
- Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir freuen uns auf dich!

ZUFNLL

logistics group
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Gemeinsam mit weiteren Schulen und begleitet
durch die Fachberatung Medien des
Staatlichen Schulamtes fiir den Landkreis
Fulda hat sich unsere Schule auf den Weg
gemacht, die Medienbildung nachhaltig
weiterzuentwickeln.

Ziel des Prozesses ist es, ein verbindliches
Medienbildungskonzept zu schaffen, das im
Unterricht aller Facher wirksam wird und
Schiilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen
ihrer Zukunft im 21. Jahrhundert vorbereitet.

Im Mittelpunkt stehen dabei grundlegende Fragen:

Welche Kompetenzen benétigen junge Menschen,
um digitale Medien reflektiert, sicher, kreativ und
verantwortungsvoll zu nutzen? Wie kann Unterricht
gestaltet werden, damit diese Kompetenzen nicht
nur theoretisch vermittelt, sondern konkret
eingelibt werden? Und welchen Beitrag kdnnen
digitale Medien zu zeitgemalem, motivierendem
und lernwirksamem Unterricht leisten?

Erfahrene Padagoginnen und Padagogen
begleiteten den Prozess mit Impulsen aus
unterschiedlichen Perspektiven. In Arbeitsphasen,
World-Cafés und Austauschformaten wurden
Chancen, Gelingensbedingungen und mdgliche
Stolpersteine der Medienbildung diskutiert.
Besonders wichtig war dabei der Blick auf die
praktische Umsetzung: Medienbildung soll nicht
bei einzelnen gelungenen Unterrichtsbeispielen
stehen bleiben, sondern in einem
Mediencurriculum verbindlich dokumentiert und im
Schulalltag gelebt werden.

b -

Gemeinsam Medienbildung
welterentwickeln

.c' Einblicke in den auch in der RIMS angesto3enen Prozess auf
dem Weg zu einem umfassenden Medienbildungskonzept

von Michaela Wolfschlag

AR\

Die Ubersichten zeigen die einzelnen Bausteine des Prozesses der
Medienbildung an unserer Schule.

P ZESSBEGLEITUNG

MEDIENBILDUNG
2025-2026 HESSEN

- o
Staatliches Schulamt i
fir den Landkreis Fulda ey

Abstimmungsgesprache mit Schulleitung und
Medienbeauftragten

® Abgleich der Erwartungen Gemeinsame Zielsetzung aller

p ® Anpassung des Prozessdesigns Schulen:

* Teilnehmende: Steuergruppe, Einbindung von ~ Weiterentwicklung des Medien-
Fachschaften und des Gesamtkollegiums curriculums und dessen Verankerung

® Beratungsvereinbarungen im Gesamtkollegium

Medienbildung als
Querschnittaufgabe
im Fachunterricht

Impuls
—_—

Frajo Ligmann

* Fachleiter Informatik Aachen/Jilich

® | ehrkraft am Einhard-Gymnasium
Aachen

* Certified Apple Education Trainer

* Referent u.a. Hopp Foundation

® delina Innovationspreis fir Digitale

Bildung (2017)

Weiterentwicklung des
Medienbildungskonzepts als
Chance fur den Unterricht:
Gelingensbedingungen und
Stolpersteine

15. Mai
2025
4 Stunden

Teilnehmende: {".
fam— B :
e
® Schulleitung JI ‘e
® Mitglieder der Steuergruppe

® |nteressierte aus dem Kollegium
® 40 Teilnehmende

® Kennenlernen der am Prozess
beteiligten Schulen

® Gegenseitige Information aber
konkrete Arbeitsvorhaben

® Erste Gelegenheit, sich Uber die
Praxis Medienbildung
auszutauschen




JunilJuli
2025
4 Stunden

Barcamp zum kollegialen
Austausch auf Fachebene
S

Offen fiir alle Kolleginnen und Kollegen

Ein zentraler Erfolgsfaktor ist die Beteiligung
des gesamten Kollegiums. Die Steuergruppe,
Fachschaften, Schulleitung und interessierte
Kolleginnen und Kollegen entwickeln
gemeinsam konkrete Vorhaben weiter.
Fachbezogener Austausch, Erprobungstage
und gegebenenfalls padagogische Tage
unterstiitzen dabei, gute Praxis sichtbar zu
machen, voneinander zu lernen und tragfahige
Vereinbarungen zu treffen.

® fachbezogener kollegialer Austausch
® konkrete Beispiele aus der Unterrichtspraxis

Ggf. Padagogischer Tag

® bei Bedarf
Schulindividueller e 35 Kick-Off
in

o ® Einbindung des gesamten Kollegiums

Die Zusammenarbeit im Netzwerk erffnet
zudem die Méglichkeit, von den Erfahrungen
anderer Schulen zu profitieren. Sie macht

\ : )
! Instrumente und Referentin/Referent

%?':’“a':e“tatm“ Michaela Kuhn und deutiich: Medienbildung ist keine zusétzliche
S e erald Mombauer Einzelaufgabe, sondem eine gemeinsame
® Weg von Unterrichtsbeispielen hin < e Lehrkréfteakademie, Quersclhni.ttsangabe- DUrCh einen
zum verbindiichen st SN kontinuierlichen Prozess aus Planung,
it SR * Mediencurricuium als Herzstiick des Erprobung, Riickmeldung und
lautender Prozsss Pk aars el Weiterentwicklung kann sie langfristig zu

Unterrichtseinheiten dokumentieren einem festen Bestandteil unserer Schulkultur
& verankern werden

September.
Oktober
2025
3 Stunden

Teilnehmende: rsachen-Wirkungsdiagramm
(ishikawa)

——— ."W »

Schulleitung > roslem AT

Mitglieder der Steuergruppe ==
Interessierte aus dem Kollegium %
40 Teilnehmende T

Phase schulspezifischer Beratungsgesprache

[y

Steuergruppe und Fachb g Schulindividueller Termin

Ggf. Padagogischer Tag Schulindividueller Termin Januar
o— 2026

® Erarbeitungs- oder Erprobungstag von
konkreten Umsetzungsvorhaben
® Einbindung des gesamten Kollegiums

o e Nachhaltigkeit, Verbindlichkeit WLSET"
&) Transformation und Prozesscharakter: Modion-
o e—— W bildung %

Rolle von Schulleitung , Steuergruppe und Fachschaften b

‘ Ed &

/ L~ ® bei der kontinuierlichen Aufrechterhaltung und Nachsteuerung, beim Follow-Up

g.. ® bei der Weiterentwicklung
Februar
Referent i
\ 2026 Teilnehmende
- " =)
. Martin Fugmann
- § . Schulleitung
AR o R ® Schulleiter Gymnasium Gutersloh

.
& Ko
ehemaliger Schulleiter der German A :\A'I[tglledgr:er StE:erg;'(u[:Ipe-
International School in Silicon Valley USA INbres Sigle LS aoim. oliegikim
Abteilungsleitung Bildung und Digitales ® 40 Teilnehmende

bei der DAPF Dortmund
)@.\u

Vorstand Heraeus Bildungsstiftung

i Ausblick und nachste Schritte
Zukunftskonferenz

* je nach Wunsch der Teilnehmenden schulintern
oder schulubergreifend

® Einbindung der gesamten Schulgemeinde:
Schulleitung, Kolleginnen und Kollegen
Elternschaft, Schilerschaft, interessierte
Betriebe

Hinweis: Fur i il de




Begabtenforderung als
Seminarthema fur angehende
Lehrkrafte

Fur das Studienseminar Fulda

bietet die RIMS
Seminare zur Begabtenforderung an

von Franz-Peter Scholz

Seit 2019 bietet unsere Schule aus der Praxis heraus Seminare zur
Begabtenférderung am Studienseminar Fulda an. Ziel ist es, Lehrkréfte im
Vorbereitungsdienst fir Berufliche Schulen aus Ost- und Nordhessen
fir dieses bildungspolitisch immer noch kontrovers diskutierte Thema zu
sensibilisieren.

Woran erkennt eine Lehrkraft begabte Schiiler*innen und wie kdnnen diese

durch z.B. Individualisierung, Binnendifferenzierung, facherverbindenden

Unterricht, Enrichment-Angebote, Akzeleration oder Kooperation mit

spezialisierten Schulen gefordert werden? Wie lasst sich ein solches

Vorhaben legitimieren?

Exemplarisch wird die Kooperation mit spezialisierten Schulen in einem Einstiegsvortrag veranschaulicht anhand der seit vielen
Jahren bestehenden facheriibergreifenden Gesprachskreise unserer WG13-Wirtschaftsphilosophiekurse mit Oberstufenkursen
der Hochbegabten-Internatsschule Schloss Hansenberg im Rheingau.

Im Anschluss an den Einstiegsvortrag erhalten die Seminarist*innen die Mdglichkeit, besonders leistungsstarke Schiiler*innen
unserer Schule in einem Interview zu befragen, wie sie im und auferhalb des Unterrichts unterstiitzt werden, welche
Aufgabentypen sie besonders motivieren oder wie sie sich in ihrer Klasse integriert filhlen.




AnschlieBend erstellen die angehenden Lehrkréfte in
Gruppen begabtenadaquate Settings fiir den
Wirtschaftslehre- und Rechnungswesenunterricht.

Offen mit verschiedenen Losungsmaglichkeiten, kritisch
hinterfragend, facherverbindend/-tibergreifend, auf hohem
Abstraktionsniveau und Bedeutungen erschlieend - so
lauten empfohlene Kriterien.

Herauskommen dadurch z.B. folgende
Aufgabenstellungen:

e  Entwickle ein Marktdesign zur effizienten
Verteilung des Gutes X! Erstelle einen
Finanzierungsplan fiir einen Hausbau!

o  Formuliere einen Kommentar zu einem
okonomischen Quellentext und vergleiche ihn
kritisch mit einem Kl-erstellten Co-Kommentar

Konzipiere ein betriebs- oder
volkswirtschaftliches Modell und Gberpriife es
empirisch!

Schreibe eine Hausarbeit mit Techniken
wissenschaftlichen Arbeitens zum Thema
,Konsum und Identitat von Wirtschaftssubjekten
im interkulturellen Vergleich®

Kalkuliere durch Expertenbefragung und
Internetrecherche den Verkaufspreis fiir eine
eigene Produktinnovation und diskutiere kritisch
die Héhe des Gewinns!

Nach einer Prasentation und Reflektion ihrer
Vorschldge endet fir die angehenden Lehrkrafte
das Seminar mit haufig rauchenden Képfen und
(hoffentlich) der Einsicht in die Bedeutung und
die Umsetzbarkeit von Begabtenfdrderung in der
Schule.
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Die hessenweite Strategie
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Erfolgreiche Rezertifizierung

Die RiIMS wurde vom hessischen Kultusministerium _ |
erneut mit dem ,,GUtGSlegel BerUfS' —— Michaela Wolfschlag
und Studienorientierung” ausgezeichnet ~ Symastms)soie Darcs Tt

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen im
Leben junger Menschen. Fir ihre hervorragende berufliche
Orientierung haben Bildungsminister Armin Schwarz, der
Staatssekretar im Wirtschaftsministerium, Umut Sénmez,
und der Vize-Président des Hessischen Industrie- und
Handelskammertages, Dr. Felix Heusler, in Wiesbaden 22
Schulen aus ganz Hessen mit dem ,Giitesiegel Berufs- und
Studienorientierung" ausgezeichnet.

Drei der 22 zertifizierten Schulen erhielten erstmalig das
,Gltesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen* und
19 Schulen wurden rezertifiziert, darunter auch die
Richard-M(iller-Schule mit ihrem beruflichen Gymnasium.

An diesen Schulen werden die Schiilerinnen und Schiiler
auf vorbildliche Weise auf den Ubergang von der Schule in
den Beruf vorbereitet.

Sehwlle: mit vorbidlicher
rlonis

(Abteilungsleiterin des beruflichen

(Verantwortliche fiir die Berufsorientierung)
die Auszeichnung entgegen. Links:
Kultusminister Armin Schwarz

,Die Auszeichnung mit dem Giitesiegel Berufs- und
Studienorientierung zeigt eindrucksvoll, wie engagiert und
innovativ unsere Schulen die Zukuntt ihrer Schiilerinnen
und Schiiler mitgestalten. Eine gute berufliche Orientierung
eroffnet jungen Menschen nicht nur neue Perspektiven,
sondern befahigt sie auch, ihre Talente gezielt einzusetzen
und selbstbestimmte Entscheidungen fiir ihren weiteren
Weg zu treffen. Gerade in einer Zeit des technologischen
und gesellschaftlichen Wandels ist es unverzichtbar, dass
Schulen Orientierung bieten, praxisnahe Einblicke
ermdglichen und mit vielfaltigen Partnern
zusammenarbeiten. Mein Dank gilt daher allen Beteiligten,
die durch ihren Einsatz dazu beitragen, dass Jugendliche
friihzeitig Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln
und bestens auf den Ubergang von der Schule in das
Berufsleben vorbereitet sind“, sagte der Hessische Minister
fir Kultus, Bildung und Chancen, Armin Schwarz, und lobte
die Arbeit der Schulen.

Das ,Giitesiegel Berufsorientierung” wurde in Hessen zu Beginn des Schuljahrs 2010/2011 eingefiihrt. Es wird an Schulen
vergeben, die eine vorbildliche berufliche Orientierung nach den OloV Qualitatsstandards (Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf) gestalten. In Schulen mit gymnasialer Oberstufe und an Beruflichen Gymnasien

wird zudem die Studienorientierung bewertet.



Was machen wir an der RiMS konkret? Unser Konzept zur Berufs- und Studienorientierung:

Das Abitur kommt schneller, als ihr denkt — und mit ihm die Frage: ,Wie geht es weiter?“

Deshalb starten wir friihzeitig: Bereits in der E-Phase erhalten die Schiilerinnen und Schiiler wochentlichen Unterricht zur Berufs-
und Studienorientierung. Ziel ist es, sie schrittweise auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten — praxisnah, individuell und orientiert
an ihren Starken. Ein erster Schwerpunkt liegt auf der Vorbereitung des zweiwéchigen Praktikums am Ende der E-Phase.
Gleichzeitig lernen sie ihre Interessen und Begabungen besser einzuschétzen: Was kann ich gut? Was interessiert mich? Welche
beruflichen Wege passen zu mir?

In der Qualifikationsphase vertiefen wir diese Fragen. Die Schiler/-innen nehmen an
einem realitatsnahen Assessmentcenter teil, (iben Vorstellungsgesprache mit erfahrenen
Personalverantwortlichen und bekommen wertvolle Riickmeldungen.

Auch aktuelle Entwicklungen, wie der Einfluss von Kiinstlicher Intelligenz auf
Bewerbungsprozesse und den Arbeitsmarkt, sind Thema: Welche Chancen bietet KI? Wie
kann sie als Trainingspartner beim Bewerbungsgesprach helfen?

Ein Highlight der Berufs- und Studienorientierung ist unser AbiGo-Tag, der alle zwei Jahre
stattfindet. Hier kann man direkt mit Unternehmen, Hochschulen und Institutionen ins
Gesprach kommen - ein Tag voller Impulse, Kontakte und Maéglichkeiten. Neu war im Januar 2026: Ein Speeddating mit
Unternehmen — eine ideale Gelegenheit, um unkompliziert erste Kontakte flir ein Praktikum oder sogar eine Ausbildungsstelle zu
knlpfen.

Das Abitur ist kein Schlusspunkt, sondemn der Schllissel zu neuen Wegen. Unser Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler bei der
Suche nach dem passenden Weg zu begleiten — reflektiert, fundiert und mit Blick auf ihre Zukunft.

Eltern als wichtige Begleiter im Berufs- und Studienwahlprozess

? ELTERN
> Eltern spielen eine zentrale Rolle bei der Berufs- und Studienorientierung ihrer Kinder — deshalb
@ — sind sie bei uns ausdriicklich willkommen!
N

Wir informieren sie umfassend auf einem eigenen Elternabend, bei dem sie Einblicke in unser
Konzept erhalten und sich auch aktiv einbringen kénnen. Fir individuelle Fragen stehen wir
gern zur Verfiigung.

Aktuelle Veranstaltungen und Angebote zur Berufs- und Studienorientierung veréffentlichen wir
per Moodle, per Aushang - und Uber Instagram, wo man uns folgen kann, um stets auf dem
Laufenden zu bleiben.

Mit dem Stadtelternbeirat tauschen wir uns zu aktuellen Themen und Bed(irfnissen aus.

Ein Elternvertreter gehdrt zudem der Schulkonferenz an, in der unter anderem das Berufs- und
Studiencurriculum thematisiert wird. Unser Berufs- und Studienberater der Agentur fiir Arbeit bietet regelmafig Sprechstunden an
— auch abends beim Elternsprechtag. Er leitet die Jugendlichen bei den Interessen- und Kompetenztests an und begleitet diese
auf dem Weg zur passenden Berufs- und Studienwahl. Hierzu wird er regelmaRig in den BO-Unterricht eingebunden und steht
auch fir einen individuellen Beratungstermin zur Verfligung

Ein besonderer Mehrwert: Ehemalige Absolventinnen und Absolventen unserer Schule berichten — etwa auf dem Elternabend -
von ihren Erfahrungen nach dem Abitur. Dabei wird deutlich: Die Allgemeine Hochschulreife offnet viele Tiiren — nicht nur im
Bereich Wirtschaft und Verwaltung, sondern in samtliche Studien- und Berufsfelder.
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Erfolgreiche
Auszubildende

Berufsschiiler der RiMS unter den TOP 3
beim Wettbewerb ,,BestAzubi‘ in der
Logistikbranche

Spedition. Transport. Logistik.

Die Richard-Miiller-Schule freut sich tiber die
hervorragenden Leistungen ihrer Speditions- und
Logistikkaufleute.

Einmal im Jahr veranstaltet die Logistikzeitschrift
VerkehrsRundschau einen deutschlandweiten
Wissenswettbewerb unter den Auszubildenden der
Speditions- und Logistikbranche.

e
Knapp 1100 Auszubildende haben in diesem Jahr an dem w w w‘ b e s t - a z u b I o d e

Wettbewerb teilgenommen, in dem es in vier Fragerunden
mehr als 40 Fragen zu beantworten galt.

In die Wertung ,Beste Berufsschule® flieRen die Ergebnisse der finf erfolgreichsten Auszubildenden der jeweiligen
Berufsschule ein.

Mit den Auszubildenden Neele Reichenauer, Leo Schneeberger, Cosima Balting, Johannes Max Scholz und
Elisabeth Ulrich (alle Geis Group) belegt die Richard-Mller-Schule mit 905 Punkten in diesem Jahr Platz 3. Sie
nimmt die Auszeichnung stolz entgegen und hofft auf eine Wiederholung im nachsten Jahr.

Die erfolgreichen
Auszubildenden der ,Geis
Group* mit Abteilungsleiter
Thomas Goldbach (links),
Klassenlehrerin

Daniela Roder und
Schulleiter J6rg Demuth.




