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Bericht und Fotos von Sandra Schulze

Das Thema ,Menschen im Rollstuhl als Kunden im Einzelhandel”
wird im Unterricht der Berufsschule zwar kurz angesprochen,
meist kann es aber nur theoretisch erarbeitet werden. Jetzt ergab
sich durch die Rolli-Challenge in Fulda die Mdglichkeit, dass die
Auszubildenden selbst einmal mit einem Leih-Rollstuhl in die
Lage dieser Kundengruppe versetzt werden kdnnen.

Nach der Ausleihe der Rollstiihle am Sanitatshaus Keil wurde die
Klasse von Herrn Theele, dem Vorsitzenden der
Interessengemeinschaft  barrierefreies Fulda e.V. (IGbFD)
begriiRt. Herr Theele hatte sich bereit erklart, die Gruppe zu
begleiten und Fragen zu beantworten. Zuvor hatten die
Lernenden Kriterien fiir eine barrierefreie Ladengestaltung und
Warenprasentation erarbeitet. Diese sollten nun in der Praxis
getestet werden.

Das erste Hindernis war jedoch der Weg zum Geschéft. Das
Kopfsteinpflaster in der Fuldaer Altstadt stellte eine groRe Hirde
dar. War diese Uberwunden, folgte die Uberquerung der Stralle
an der Ampel. Die kurze Griinphase und der mit 2 cm Hohe
uniiberwindlich scheinende Bordstein waren fiir die ungeiibten
Rolli-Fahrer eine echte Herausforderung. Gut, dass es auch
Zweierteams gab, wobei der Rollstuhlfahrer von einer
Begleitperson unterstitzt werden konnte.

Im  Supermarkt fanden die Azubis eine gerdumige
Regalaufstellung, breite Gange und Regale mit angenehmer
Griffthéhe vor. Trotz einer vergleichsweise guten barrierefreien
Ladengestaltung und Warenprasentation wurden auch Hurden
gefunden: Die tiefen TiefkiihIfacher oder die oberen Regalbéden
sowie die Glastiiren, die die Frischeprodukte schiitzen, sind nicht
so ohne weiteres zu erreichen oder zu 6ffnen. Zudem verstellen
Warenaufbauten einige Bereiche, so dass der Rolli-Fahrer sich
sehr vorsichtig durchschléngeln oder einen anderen Weg suchen
muss. Der Kassenbereich war komfortabel breit und die
Kassentheke nicht zu hoch gebaut und gut zu erreichen. Ein
Problem stellte die Mithahme eines Einkaufskorbes dar, denn die
Hénde bendtigt man zum Anschieben des Rollis oder zum Greifen

70

“Auszubildende im Einzelhandel
/ ~—_testen die barrierefreie

in Fuldas Innenstadt

von Sandra Schulze

der Ware - wohin also mit dem Einkaufskorb? Auf unserem
weiteren Weg durch die Innenstadt rastete die Gruppe an einer
Eisdiele. Hier konnte man mit einem Wertgutschein, den jeder
Rolli-Challenge-Teilnehmer erhielt ein verdientes Pausen-Eis
geniefen.

Im zweiten Teil der Tour hatte man nun den Rollstuhl ein wenig
besser im Griff und auch mal Zeit, auf die vorbeigehenden
Passanten zu achten. Grundséatzlich trafen die Azubis auf
freundliche Menschen, die ihre Hilfe anboten oder nach der Rolli-
Challenge fragten. Die Lernenden stellten fest, dass es leicht war,
im Rollstuhl sitzend Kontakt zu den Menschen zu knipfen.
Wirklich unangenehm waren nur ein paar wenige komische Blicke
,von oben herab“ sowie die Autos im FuBgangerbereich, die zwar
langsam hinter einem herfuhren, aber einem doch regelrecht ,im
Nacken® salten.

Zum Abschluss testeten die Teilnehmer den neu gestalteten
Ladenzugang eines Schuhgeschaftes in der Friedrichstrale. Die
Rampe erleichtert nicht nur Rolli-Fahrern den Zugang, sondern ist
auch fur Familien mit Kinderwagen leicht zu befahren.

Ubrigens - jedes Einzelhandelsunternehmen kann sich
Unterstitzung bei der Interessengemeinschaft fiir ein
barrierefreies Fulda e.V. holen, wenn es um eine barrierefreie
Ladengestaltung und Warenprésentation geht.

Bei einem abschlieBenden Feedback konnten die Auszubildenden
ihre Eindriicke reflektieren. An dieser Stelle danken wir Herrn
Theele fir die tolle Begleitung und das Beantworten aller Fragen.
Er bat uns zudem, unsere guten Erfahrungen zu erzéhlen und die
Menschen zu animieren, dies selbst zu testen.

Uns hat dieser doch auch anstrengende Vormittag eine neue
Perspektive ermdglicht und trotz eines ernsten Themas auch viel
Spaly bereitet. Wir konnen diese Erfahrung nur empfehlen.
Insgesamt haben in Fulda ca. 700 Personen an der Rolli-
Challenge teilgenommen.



Die Teilnahme an der ,Rolli-Challenge” eréffnete den
Auszubildenden im Einzelhandel neue Perspektiven.
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Barockstadt — Triathlon 2015

,Mens sana in corpore sano“ (ein gesunder Geist in einem gesunden Korper) -
auch das ist, neben kaufmannischer Aus- und Weiterbildung, akademischer
Wissensvermittlung, kulturellem Anspruch und trialogischem Gedanken, ein
Motto der Richard-Miller-Schule. So beteiligte sich die Schulgemeinschaft zum
dritten Mal am Barockstadt Fulda —Triathlon 2015.

Fest im Jahresprogramm sind auBerdem der Challenge — Lauf, das Rhénspezial — Cup - Fahrradfahren und ,Jugend trainiert fiir
Olympia“ verankert.

In diesem Jahr blickt die Richard-Miiller-Schule mit Stolz auf das Siegerteam in der Sprintdistanz (Staffel Schiiler/Familie), das
von Lehrer Marcus Ramisch (Schwimmen), ehemaligem Schiler Maximilian Mick (Radfahren) und Lehrer Torsten Schumacher
(Laufen) gestellt wurde. Fiinf weitere Staffeln, iberwiegend aus den Sportkursen des Wirtschaftsgymnasiums, Jahrgangsstufe
12 und 13, erreichten die Plétze 6, 8, 10, 11 und 12.

,Alle Schiiler nehmen freiwillig auferhalb des Schulsports an den Veranstaltungen teil, das motiviert auch uns Lehrer”, sagt
Sportlehrer Peter Brandner.

Die Startgelder fiir die Schiilerstaffeln in Hohe von 36 Euro pro Staffel ibernehme dankenswerterweise der Kooperationspartner
der Richard-Mdiller-Schule, die VR Genossenschaftsbank Fulda.

Teilnehmer SCHWIMMEN RADFAHREN LAUFEN:

WG12a Pia Simon Nicolas Brielmaier Daniel Dolheimer (Platz 12)
WG12a Vivienne Maul Slavisa Dukic Marius Seng (Platz 11)

WG12d Robin Stumpf Alexander Dechant Christian Niichter (Platz 10)
Wg12e Christian Hackl Johannes Herber Ann-Kathrin Auth (Platz 8)
WG13f  Pauline Hohmann Julius Weikard Max Leinweber (Platz 6)

72



Vert

Am 19.Mai 2015 waren die Schiiler der
10VS (Kaufleute fiir Verkehrsservice)
der Richard-Miiller-Schule Fulda zu
Besuch in der Verbraucherzentrale. Vor
Ort  wurden Themen wie die
Differenzierung der Begriffe
Gewahrleistung und Garantie, Rechte
der Verbraucher und das
Mahnverfahren anhand  praktischer
Beispiele vorgestellt und durch ein
Frage-Antwort-Quiz gemeinsam mit den
Schiilern erarbeitet.

Uber die allgemeinen Aufgaben-
bereiche der  Verbraucherzentralen
wurde ebenfalls informiert. Dieses
weitgefacherte Spektrum beinhaltet u.a.
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rechtlichen Fragen mit verschiedensten
Firmen. In Einzelfallen wird eine aufer-
gerichtliche Rechtsbesorgung
Ubernommen. Entgegen weit
verbreitetem  Glauben  stellen  die
Verbraucherzentralen keine Anwalte,
um gerichtlich vorzugehen, sondern sie
geben eine erste Einschatzung zur
bestehenden  rechtlichen  Situation.
Weitere Beratungsgebiete sind

Geldanlage, Altersvorsorge
Versicherungen, Baufinanzierung,
Gesundheitsdienstleistungen, Er-

nahrung und Energieberatung. Aufgrund
sinkender Subventionen seitens des
Bundes wund der Lander muss
mittlerweile fiir rechtliche Beratungen

ulda

dem Zeitaufwand berechnet wird. Die
Rechtsberatung ist  kostenfrei  fiir
Verbraucher, die Leistungen gemaf
SGB Il oder SGB XII empfangen
(Nachweis erforderlich).

Abschliefend lasst sich feststellen, dass
ein Besuch in der Verbraucherzentrale
fir alle Alters- und Ausbildungsgruppen
auBerst lohnenswert und informativ ist.

Weitere Informationen unter
www.verbraucher.de

tesse

die Erstberatung bei verbraucher- ein Entgelt verlangt werden, das nach

Gunther

everberatung - Wirtschaftsberatung

(') —

Schwerpunkte
Mittelstandische Unternehmen aller Branchen

Steuererklarungen fur Privatpersonen
Nachfolgeberatung / Erbschaftsteuer

Olbert Guinther Steuerberater Partnerschaft mbB

Reinhardstr. 8-10 Tel. (06655) 9647-0  kanzlei@sib-olbert-guenther.de
36103 Flieden Fax (066 55) 9647 -20 www.stb-olbert-guenther.de
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von Bettina Fleck-Enders

High5 st nicht nur ein cooler
Handschlag, sondern auch eine
strategische Vorgehensweise in der
effektiven Personalauswahl. Das Trapec
Institut fiir Personalentwicklung war am
26. Mai 2015 zu Gast in der Richard-
Miller-Schule und stellte fiir zwei
Studiengruppen der Fachschule fir
Wirtschaft die fiinf Schritte in der
Personalauswahl vor. Die Referenten,
Karin  Hauer und Klaus Miiller,
grindeten vor 17  Jahren eine
Personalleasing- und  Vermittlungs-
gesellschaft mit Sitz in Heusenstamm
und Hanau. Die beiden sind Inhaber
und  Geschaftsfihrer ihres  Unter-
nehmens mit  mittlerweile  zehn
Mitarbeitern und schdpfen bei ihren
Ausfihrungen aus ihrem umfang-
reichen Erfahrungsschatz.

Wachgertttelt wurde das Publikum mit
den erschreckenden Ergebnissen der
Gallup-Studie, die den Engagement
Index der Mitarbeiter eines Unter-
nehmens in Deutschland im Zeitverlauf
widergibt. Demnach sind nur ca. 15 %
mit Herz, Hand und Verstand bei der
Arbeit dabei, 70 % machen Dienst nach
Vorschrift und der Rest arbeitet aktiv
gegen das Unternehmen. Diese
Entwicklung hat sich seit Beginn ihrer
Aufzeichnung im Jahr 2001 bis heute
nicht signifikant verandert. Kénnte man
diesen 15%-Anteil der Hochmotivierten
erhdhen, wirde das zu enormen
Effizienzsteigerungen im Unternehmen

cklung

Mit ,High 5" zu

geschult

fihren. Daher kommt der richtigen*
Personalauswahl eine hohe Bedeutung
zu - und zwar fir beide Seiten:
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Das
Modewort Work-Life-Balance spiegelt
diesen Wunsch der Arbeitnehmer wider.
Gesucht werden ein harmonisches
Gleichgewicht und die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben auf dem
Arbeitsangebotsmarkt, der sich
aufgrund der demografischen
Entwicklung bereits zum Bewerbermarkt
gewandelt hat.

Vor diesem Hintergrund stellten Frau
Hauer und Herr Miiller ihre Praxis der
effektiven Personalauswahl im High
Five System vor. Ausgehend von einer
prézisen  Stellenbeschreibung  und
einem aussagekraftigen Anforderungs-
profil wird im ersten Schritt die Stelle
ausgeschrieben. In  kleineren und
mittleren  Unternehmen, die nicht
zertifiziert sind, bedeutet dies oft schon
die erste Huirde, da keine Stellen-
beschreibungen und  Anforderungs-
profile vorliegen. Doch an dieser
Basisarbeit geht kein Weg vorbei. Um
nicht mit einer Vielzahl unpassender
Bewerbungen konfrontiert zu werden,
missen diese beiden Dokumente
erstellt werden. Mit dem vorliegenden
Anforderungsprofil kénnen dann die
eingehenden Bewerbungen in A, B und
C-Kandidaten eingeteilt werden. In
kleinen Workshop-Phasen konnten die
Studierenden ein Anforderungsprofil und

gutem Personal

eine Bewertungsmatrix durchgehen und
in Partnerarbeit diskutieren.

Im Schritt 3 wird ein Telefoninterview
gefiihrt, das die Infollicke zwischen
Bewerbungsunterlagen  und  Anfor-
derungsprofil schlieBen soll und dem
Unternehmen auch die Méglichkeit gibt,
sich selbst dem Bewerber zu
prasentieren. Das maximal 45-minutige
Telefongesprach ~ wird  mit  einem
strukturierten Gesprachsleitfaden
gefihrt, der die Vergleichbarkeit der
verschiedenen Interviews sicherstellt.
Abhéangig von der zu besetzenden
Stelle findet dann im vierten Schritt der
Kompetenzabgleich statt.

Dies kann durch ein Assessmentcenter
(AC) oder durch einen Fragebogen
geschehen. Frau Hauer berichtet aus
ihrer Erfahrung, dass neben dem hohen
Kosten- und Zeitfaktor eines AC haufig
nicht gentigend Bewerber zur Verfigung
stiinden. Daher geht man dazu (ber,
durch  umfangreiche  Befragungs-
methoden wie Assess, Insights oder
Synergos den Kompetenzabgleich in
Bezug auf Denk-, Arbeits- und
Beziehungsstil durchzufiihren.



An dieser Stelle berichteten die
Studierenden von ihren Erfahrungen
aus Assessment-centern und
Interviews. Dabei entstanden bei dem
einen oder anderen groRe Zweifel an
der Sinnhaftigkeit und Aussagekraft der
AC. Es gab Marathon-Testtagen von
8.00 bis 19.00 Uhr mit anschlieRendem
Gesprach  mit  Psychologen  oder
Interviews mit sieben
Gesprachspartnern, die dem Bewerber
gegentibersalen.

Im flinften und letzten Schritt der
Personalauswahl steht das personliche
Interview, das ebenfalls auf einem
strukturierten Gesprachsleitfaden

basiert. Bereits nach zehn Sekunden
des Kennenlernens stecken wir einen
Menschen in eine Schublade, hielt Herr
Mdiller dem Publikum vor Augen. Er
betonte jedoch, wie wichtig es fir einen
professionellen  Personaler ist, sich

immer die grundlegende Einstellung der
Objektivitat und Neutralitdt als Ziel
vorzunehmen oder mindestens sich
Uber Vorurteile und die ,eigene
Landkarte" im Kopf bewusst zu sein. Mit
einem vorbereiteten  Interviewbogen
fihrten die Teilnehmer gegenseitig
Bewerbungsgesprache  durch.  Der
Leitfaden klopft dabei die fachlichen
Qualifikationen, soziale, geistige und
kreative Fahigkeiten, Personlichkeits-
merkmale und ggf. Flihrungsqualitaten
ab. In dieser letzten Phase hat man in
der Regel den Top-Kandidaten fiir die
zu besetzende Stelle herausgefunden.
Bleibt dann noch zu hoffen, dass dieser
sich auch fir das Unternehmen
entscheidet. Erst nach Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages sollte den anderen
Kandidaten ~ unter ~ Angabe  der
sachlichen Grinde abgesagt werden.
So profitieren auch die nicht zum Zuge
gekommenen Bewerber von diesem

Verfahren und stehen vielleicht fiir eine
spater zu besetzende Stelle wieder zur
Verfigung.

Frau Hauer und Herr Miiller betonten
abschliefend, wie (berrascht die
meisten Bewerber von der
Treffergenauigkeit der Auswertungstools
im Bezug auf ihre Kompetenzen seien
und wie wichtig der ehrliche und offene
Umgang mit den Bewerbern sei.
Grundsétzlich darf die ,Privatperson
Bewerber” nicht zu weit von der
,beruflichen  Person  Arbeitnehmer"
entfernt sein, denn wenn wir uns taglich
zwischen Arbeit und Beruf verbiegen
miissen, ist das auf die Dauer nur eine
Belastung und  keine  erfiilltes
Lebensgleichgewicht, so Frau Hauer.
Und gerade das braucht man, um zu
den 15 % zu gehdren, die gerne zur
Arbeit gehen.

Die Studierenden der FfB 13a und b in der
Diskussion mit Frau Hauer und in den
verschiedenen Ubungsphasen wie
LVorstellungsgespréch” oder ,Interview*
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GroR- und AuRenhandelskaufleute erkunden auf Praxistagen verschiedene Schnittstellen ihres Berufes

Von Luca Hosenfeld

Die Klasse 11GH3 ist eine der
diesjahrigen  Abschlussklassen  im
Ausbildungsberuf ,Grof- und
Aufenhandel”. Klassenlehrer Markus
Schultheis legt viel Wert auf Praxistage
und Betriebserkundungen: ,In der
Schule wird die Theorie, die
Auszubildende im Beruf begegnet,
vermittelt, doch oft findet sie im
Unternehmensalltag andere
Anwendung. Manche Lernenden haben
in ihren Betrieben nicht die Mdglichkeit
alle Abteilungen kennen zu lernen und
so wollen wir die Verzahnung zwischen
betrieblicher Praxis und schulischer
Ausbildung férdern®, erklért Schultheis
die Motivation der Schule. ,Ich fand es
sehr wichtig, dass die Schiiler eine
richtige Logistik kennen lemen, in den
Einzelhandel hineingeschaut haben und
auch die Luft des AuRenhandels
schnuppern konnten, welcher in Fulda
leider nicht sehr gut vertreten ist".

Die erste Exkursion fiihrte zur Spedition
Sostmeier nach Flieden. Hier bekam die
Schulklasse eine Fihrung durch die
Lagerhallen, um die komplexen
Zusammenhange der Logistik besser zu
verstehen. Eine weitere Exkursion zum
Zoll in Eichenzell wurde dazu genutzt, in
die groBe Welt des AuRenhandels
einzutauchen, mit der die Schiiler in
ihren  ortsanséssigen  Ausbildungs-
unternehmen nicht oft in Berlhrung
kommen.

Ein Schulfach, das Lernfeld 12 im
Lehrplan, sieht ein Projekt vor. Die
Klasse war sich einig, dass sie wieder
etwas in Kooperation mit einem Betrieb
machen wollte. Das Thema ,Neue
Zahlungsmdglichkeiten im Einzelhandel*
war schnell gefunden. Die Firma
tegut..., welche in 2014 eine Self-
Scanning-Station in der Filiale der
Fuldaer Kaiserwiesen einfiihrte, erklarte
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sich als Partnerunternehmen  zur
Unterstiitzung des Projekts bereit.
Koordiniert wurde die Zusammenarbeit
von Anna-Lena Heil, einer
Auszubildenden bei tegut... ,Es ist toll,
etwas eigenstdndig zu organisieren,
umso mehr, wenn hinterher alles
funktioniert und man sieht, wieviel
Freude es den anderen bereitet*, freut
sie sich.

Die  Schiler wurden in vier
Projektgruppen  unterteilt, um das
Thema von unterschiedlichen
Sichtweisen ~ zu  betrachten.  Im
Gesprach mit Anton Kaufmann aus der
tegut... IT kamen vor allem die Gruppen
Technik und BWL voll auf ihre Kosten.
Bei einem zweiten Praxistag, den die
Kaufleute zu tegut... in die
Kaiserwiesen fiihrte, wurden wichtige
Infos fiir die Gruppen Mitarbeiter und
Kunden eingeholt. ,Ich habe vorher von
fluxx noch nie etwas gehért, und habe
mich sehr darauf gefreut es endlich
selbst einmal auszuprobieren®,
begeisterte sich Thorsten Dietrich,
Umschiiler bei der Firma Raiffeisen.

Fluxx ist das neue Selfscanning-System
von tegut... Man nimmt sich einen
Scanner von einer aufgebauten Wand
und kann die Einkaufe direkt scannen,
bevor man diese in den Einkaufswagen
legt. Nach dem Einkauf kann man am
Terminal bargeldlos oder weiterhin bei
einer Kassiererin bezahlen. Man spart
sich aber das Anstehen an der Kasse
und das Artikelauflegen auf das
Kassenband.

Die letzte Exkursion flihrte die
GroRhandelskaufleute auf ihrer
Abschlussfahrt nach Hamburg. Hier
wurde der Hafen besichtigt. Die Schiiler
durften sozusagen als Belohnung
nochmalig in die Welt des
Aufenhandels hineinschnuppern. Somit
waren alle  bestens auf die
Abschlussprifung vorbereitet. ,Ich hoffe
Herr Schultheis fiihnrt noch viele
Praxistage mit  weiteren  Berufs-
schulklassen durch, sie bereiten viel
Freunde und man lernt sehr viel dabei,
erklart die Klassensprecherin  Jana
Stolle.
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Die Firma Wepler & Plappert blickt mittlerweile auf aber 75 Jahre erfolgreiche
Firmengeschichte zuriick und bietet davon seit rund 30 Jahren jungen Leuten
Ausbildungsplétze als

Kauffrau / - mann fiir Biiromanagement an.

Wenn |hr an einem abwechslungsreichen und vielseitigen Berufsbild
interessiert seit, bewerbt Euch bei uns.

Logistic-Center Wepler + Plappert GmbH
Burgermeister-Ebert-Str. 22-26, 36124 Eichenzell
www.wepler-plappert.de, info@wepler-plappert.de
Telefon: (06659) 61825-10, Fax: (06659) 61825-23

Ansprechpartner: Harald Hahner

Wi uchen Sie!

‘Alexandra Trygub: 30 Jahre alt,
kaufmannische Mitarbeiterin

Werde Teil unseres Teams!
www.rs-karriere.net

2 R+S Group

Wir schaffen Werte

R+S solutions Holding AG
Flemingstrae 20-22 - 36041 Fuida - 0661/500 80 319 - www.rs-ag.net

77




Schulsport
Im Fuldaer Fitness-Studio

Gesundheitsorientierter
Schulsportunterricht - mal anders!

von Michele Drabiniok, Kornelius Riethmiiller, Carl Martin Rathgeber i.A. der Klasse WG 11e

Nach der halbjahrigen Unterrichtseinheit ,Schwimmen® beschlossen wir, die 11.
Klasse des Wirtschaftsgymnasiums an der Richard-Miller-Schule in Fulda,
gemeinsam mit unserer Sportlehrerin Frau Schachtel, dass wir uns mit dem
Thema ,Fitness & Gesundheit* beschéaftigen wollen. Frau Schéchtel trainiert selbst
seit vielen Jahren und hat dadurch einen groflen Erfahrungsschatz in diesem
Themenbereich. Zudem verfigt sie Uber eine Fitnesstrainer-Lizenz, sodass sie
uns vielfaltige Ubungen und Tipps fir eine korrekte und sichere Ausfiihrung der
Ubungen geben konnte.

So wurden in mehreren Sportstunden Lerninhalte wie die Entwicklung eines
Fitness-Parcours, der Verbesserung der individuellen Belastungsempfindung
(Pulsmessung) und Grundkennnisse der Kraftausdauer vermittelt. Nach diesen
interessanten  Lernerfahrungen ergab sich in  einem gemeinsamen
Unterrichtsgesprach der Wunsch, die Vorerfahrungen in einem Fitness-Studio
umzusetzen. Als Kooperationspartner ergab sich eine Zusammenarbeit mit dem
Fitness-Studio ,High5“, einem neuen, top ausgestatteten und sehr modernen
Fitness-Studio.

Zwei nette Mitarbeiter flihrten uns kurz ein und zeigten uns die wichtigsten
Stationen auf den beiden Etagen. Schnell fiel uns auf, dass tatsachlich sehr viele
neuartige Geréate, wie zum Beispiel der Treppenlauf-Simulator, angeboten werden.

Nach einer kurzen gemeinsamen Aufwarmphase hatte jeder freie Zeit zur Verfiilgung, um alleine oder mit einem/einer Partner/in
Ubungen selbststandig auszuprobieren. Nur bei Fehlern oder Problemen griff unsere Sportlehrerin Frau Schachtel ein, gab eine
Korrektur und dann wurde weitertrainiert. Man glaubt nicht, wie anstrengend ein solches Training sein kann! Und wozu braucht
man denn nun das Handtuch, das wir mitbringen mussten? Das fragte sich nach und nach niemand mehr, denn schlielich
wollten wir die Moglichkeit, sich einmal im Fitness-Studio richtig auszupowern, nicht entgehen lassen. Die Schnittstellen
zwischen Ausdauer, Kraft, Beweglichkeit, Schnelligkeit, Geschicklichkeit, Koordination und Balance konnten wir mit der
Fitnesstrainingsmethode L,Functional Training*
kennenlernen und hautnah erfahren.
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Nachdem wir eine gute dreiviertel Stunde mithilfe dieser
Fitnesstrainingsmethode trainiert hatten, ging es zu den
Cardio-Geréten, an denen nebenbei ferngesehen werden
konnte. Vom Treppenlauf-Simulator ,Stairmaster” waren
einige Mitschllerinnen und -schiller sehr angetan.
AnschlieBend nutzten wir die Gelegenheit, an den
feststehenden Fitnessgeraten zu trainieren. Abgesehen
von unserer Sportlehrerin, die uns beim Training standig
begleitete, gab es einige Tipps von Personen, die dort
regelmaRig trainieren.

Zu schnell war die Trainingseinheit vorbei, anschliefend mussten wir uns umziehen und
ein Abschiedsfoto wurde zur Erinnerung an diese neue Erfahrung geschossen. Wir
wirden das ,High5 Gym“ in Fulda mit den neuen und modernen Anlagen
weiterempfehlen. Unsere Sportlehrerin machte uns deutlich, wie wichtig es ist, dass eine
fachkompetente Betreuung und schrittweise Annaherung an ein Krafttraining bendétigt
wird, um den Gesundheitsaspekt zu gewahrleisten und Fehler bei der Ausflihrung zu
vermeiden.

Ein herzliches Dankeschdn nochmal an unsere Sportlehrerin und das Team von High5,
die uns diesen Besuch ermdglicht haben. Das war mal ein etwas anderer
Sportunterricht...

Die Klasse WG 11e der Richard-Miiller-Schule mit Sportlehrerin Valentina Schachtel
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Schilersprecher Niclas Bott und Ex-FuRballprofi Sebastian Kehl enthiillten die Plakette.

In einer grolBen Festveranstaltung feierte die Richard-Miiller-Schule am
9. Juni die Verleihung der Plakette ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage" der gleichnamigen bundesweiten Initiative.

Bericht erschienen auf mowe s

,Rassistische Einstellungen sollen an unserer Schule keine Chance haben." Fir diesen Satz erntete Schulsprecher Niclas Bott
(19) von seinen Mitschillern und Lehrern am Dienstag zustimmenden Applaus. Denn gegen Rassismus und fiir Toleranz hat
sich die Richard-Miiller-Schule in der Vergangenheit in den unterschiedlichsten Projekten, Veranstaltungen, aber auch
kleinen Aktionen immer wieder stark gemacht. Seit dieser Woche ist dieses Engagement auch von aufen sichtbar, denn ab
sofort trégt die RIMS den Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”.

Welche Rolle das Miteinander bei dieser Aufgabe spielt, hob auch der Pate der Richard-Miller-Schule, Sebastian Kehl, hervor
und zog den Vergleich zum Fufball. Denn auch hier gebe es immer wieder rassistische Ausschreitungen bei Fans auf der einen
Seite, und ein tolerantes Miteinander der Spieler aus den verschiedenen Nationen auf der anderen Seite. ,,In einer Mannschaft
ist es wichtig, respektvoll miteinander umzugehen. Deswegen, glaube ich, ist der FuBball auch ein Spiegelbild der
Gesellschaft. Aber auch ein mutiges Medium, um zu zeigen, dass das Miteinander auch
sehr gut funktionieren kann", sagt der FuBballprofi. Dafir notwendig seien allerdings
Disziplin und Regeln, wie in der Schule auch.

Als ein sehr wichtiges Zeichen in die Gesellschaft hinein charakterisiert Prof. Benno Hafeneger
von der Universitat Marburg Initiativen wie ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage". In
seinem Impulsreferat arbeitete er heraus, dass Rassismus ein Dauerproblem ist, auf das
wir nur gemeinsam reagieren konnen. ,Die bewusste Entscheidung, sich gegen Rassismus
aufzustellen, macht den Unterschied zu vielen anderen Schulen. Es ist etwas anderes, als mal
ein Projekt zu machen, mal einen Lehrer daflir abzuordnen. lhre Schule hat das erkannt und
Ubernimmt hier eine Leuchtturmfunktion.
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So wichtig und ernst das Thema ist, die Verleihung
sollte natiirlich nicht nur mit erhobenem Zeigefinger auf
die Probleme hinweisen. Die Schulband der RiMS und die
Lehrercombo ,The Richies" lockerten den Festakt mit Musik
auf, der Grundkurs ,Theater / Darstellendes Spiel WG 12"
zeigte eine Szene und im lockeren Talk mit Schulleiterin
Claudia Himmler-Hille erzahlte Sebastian Kehl, wie es fir
ihn war, erwachsen zu werden und welche Gedanken er sich
rund um sein Karrierende bei Borussia Dortmund macht. ,,Es
ware natiirlich toll gewesen, den Pokal zum Abschluss
zu holen", sagte er und setze mit einem Augenzwinkern
nach: ,Dann hétte ich ihn euch natiirlich heute auch
mitgebracht."

Da Miteinander am besten mit allen Sinnen funktioniert,
haben sich die Integrationsklassen 3 und 4 gemeinsam mit dem Team der Kneshecke an den Herd gestellt und ein kunterbuntes
multikulturelles Buffet vorbereitet, das der Festveranstaltung einen kulinarischen Rahmen setzte.

Mehr als 1700 Schulen diirfen sich deutschlandweit Courage-Schule nennen.

Die Initiative wurde 1995 als Projekt von Schiilern fir Schiler gegriindet. In jeder Courage-Schule erklaren mindestens
70 Prozent der Schiiler, Lehrer und Mitarbeiter mit ihrer Unterschrift, dass sie sich aktiv gegen Rassismus einsetzen.
Die Schule verpflichtet sich, das Thema in eigenen Projekten mit Leben zu fiillen, und ein Schulpate steht mit seinem
Namen fir den Einsatz der Schule ein.
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~Schule ohne Rassismus ---
Es profitieren alle”

Dass berufliche Schulen mittlerweile viel mehr als ,nur* die theoretische Seite der
dualen Ausbildung und verschiedene Schulabschliisse in der Bundesrepublik
Deutschland vermitteln, hat sich insbesondere auch die ortsansassige Richard-
Miiller-Schule, Kaufmannische Schulen der Stadt Fulda, auf ihre Fahnen
geschrieben.

Vielfaltige, sich standig wandelnde Anforderungen und Strémungen in Beruf und
Gesellschaft werden in die Schule getragen und auf diese muss entsprechend
reagiert werden. Exemplarisch sei hier der demographische Wandel genannt, der
bereits vielen Ausbildungsbetrieben zu schaffen macht und der es erfordert, dass
wir neue Konzepte entwickeln, um der veranderten Situation sach- und
fachgerecht begegnen zu konnen. Gleichzeitig sieht sich Schule, ob von
beruflicher oder allgemeinbildender Ausrichtung, den Herausforderungen einer
Einwanderungsgesellschaft gegeniiber und muss besonders fiir junge Fliichtlinge
- aus fiir uns und untereinander fremden Kulturen - Zukunftsperspektiven
schaffen. Je besser es uns sowohl in humanitérer als auch in wirtschaftlicher
Hinsicht gelingt, diese Klientel aufzufangen und in die Lage zu versetzen, an
unserer Gesellschaft teilzuhaben, desto mehr profitieren wir alle.

Wir als Richard-Miller-Schule sehen es u. a. als unsere Aufgabe an, diesen
jungen Menschen Grundkenntnisse in der deutschen Sprache und Kultur sowie
unseres politischen Systems zu vermitteln und ihnen dadurch auch eine
Orientierung in der Berufswelt zu geben und sie letztendlich dem
Ausbildungsmarkt zuzufiihren. Konsequenterweise richtete die Schulleitung der
RIMS sogenannte Intensivklassen ein, deren Lehrer und Lehrerinnen sich speziell
um die Bedurfnisse junger unbegleiteter Flichtinge — vornehmlich aus
afrikanischen Landern stammend - kiimmern. So ist unsere Schulgemeinschaft
augenscheinlich ,bunter” geworden und das ruft sicherlich bei dem ein oder
anderen auch Angste und Missverstandnisse hervor, die sich in Intoleranz und
schlimmstenfalls in Rassismus &uBern kénnen. Um solchen Phanomenen
vorzubeugen, initiierte die Schulervertretung unter der Leitung von Schulsprecher
Niclas Bott einen ,Tag gegen Rassismus® mit vielfaltigen Veranstaltungen und
Projekten, die sich mit dem Problemkreis beschaftigten und weiterhin
beschéftigen. So lernen z.B. Schiler der zweijahrigen Berufsfachschule fiir
Wirtschaft und Verwaltung an einem Tag in der Woche gemeinsam mit den
Schilern der Intensivklassen. Hier wird Raum flr persénliche Begegnungen
geschaffen — und was man kennt, versteht man auch besser.

Nun darf sich die Richard-Mller-Schule ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage® nennen, da nach dem Aktionstag mehr als 70 Prozent der Schiler,
Lehrer und Mitarbeiter mit ihrer Unterschrift bekundet haben, dass sie sich gegen
Rassismus einsetzen. Niclas Bott und Schulpate Sebastian Kehl (iberreichten die
Plakette in einer feierlichen Veranstaltung, die durch DenkanstoRe,
Einschatzungen und harten Fakten seitens der Redner, Biirgermeister Dag
Wehner und Prof. Dr. Benno Hafeneger, bereichert wurde. In einem lockeren
,1alk® mit Schulleiterin Claudia Himmler-Hille zog Sebastian Kehl Vergleiche
zwischen dem Zusammenleben in der Schule und der FuRballwelt, in der man
leider oft gegen rassistisch motivierte Aktionen bei manchen Fans eingreifen
musse, es aber andererseits ein ,folerantes Miteinander der Spieler aus den
verschiedenen Nationen® gebe. Dafir seien allerdings Regeln und Selbstdisziplin
notwendig, ,wie in der Schule auch®, so Kehl. (Mehr zur Veranstaltung ist auf der
Homepage der Richard-Miller-Schule und bei move36 zu lesen.) Die
Veranstaltung wurde mit einer ,Kulinarischen Weltreise®, einem internationalen
Buffet, hergestellt von einer Klasse der zweijahrigen Berufsfachschule und
Schilern der Intensivklasse 3, wunderbar abgerundet.

Ein Kommentar von Doris Maul

Ohne die Unterstiitzung von Sponsoren aus
der heimischen Wirtschaft waren
Veranstaltungen der Schule in diesem grofen
Rahmen nicht mdglich. Wir sehen in dem
geleisteten  Sponsoring eine  Wiirdigung,
Ermutigung und Bestatigung unserer Arbeit.
AuRerdem mdchten wir die Kolleginnen und
Kollegen, Schilerinnen und Schiler, die die
Anliegen der Richard-Miller-Schule  mit
groBem Engagement unterstlitzen, auch ganz
ausdrucklich erwéhnen.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei den
Sponsoren: Der GENOBA, vertreten durch
Herrn Manfred Gerhard, dem Kiichenmeister
Herrn Michael Glas von der ,Kneshecke mit
seinem Kollegen Herrn Alexander Rieck und
der  Eduard-Stieler-Schule, die  ihre
Réaumlichkeiten ~ zur ~ Zubereitung  der
,Kulinarischen Weltreise" zur Verfligung stellte.
Desgleichen bedanken wir uns ganz herzlich
bei dem Initiator der Kampagne ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” und
Schiilervertreter Niclas Bott, Frau StRin Birgit
Rohleder, die mit den Profis Glas und Rieck
und der Klasse 10c der Berufsfachschule
sowie Schilern der Intensivklassen 3 das
internationale Buffet herstellte und anrichtete
und von Frau Uta Dérr (Sozialpadagogin) und
der Abteilungsleiterin Frau StD Doris Kling
unterstiitzt wurde, den Kollegen von der
Lehrerband ,The Richies®, Lorena und Robin
von der Schilerband, dem Grundkurs Theater /
Darstellendes Spiel unter der Leitung von Frau
StRin Carmen Knupp und last not least bei
Herrn StR Frank Hahn stellvertretend fiir das
JuCa-Team, das die Mensa feierlich
herrichtete.




Augen- und Gaumenschmaus zugleich —
das multikulturelle Buffet

SRS
Farbige Handabdrticke als sichtbare
Bekenntnisse gegen Rassismus




Die Sektion Fulda des Deutschen
Alpenvereins (DAV) organisierte am
Freitag, 19. Juni, einen Kletter-
nachmittag fir jugendliche Fliichtlinge,
die eine der Intensivklassen der
Richard-Miiller-Schule besuchen. Die
Idee stammte von der Jugendgruppe
der Fuldaer Sektion, die jahrlich ein
soziales Projekt unterstiitzt. Uber Marc
Wehner, Jugendleiter beim DAV und
Lehrer an der Fuldaer Richard-Miiller-
Schule, kam schlieflich der Kontakt zu
einer dortigen Intensivklasse zu Stande.
Jn unserer Schule lemen die
Jugendlichen die deutsche Sprache und
werden auf das Berufsleben vorbereitet.
Aber natlrlich sollen auch soziale
Aspekte nicht zu kurz kommen.” Als
verantwortliche Sportlehrer begleiteten
die Kollegen Peter Brandner und
Markus  Schultheis die  Gruppe.
Klassenlehrerin Monika Schmidthuber-
Mormel nahm die Einladung als sehr
willkommen an. ,Das war eine tolle
Chance, die  Teambildung  zu
unterstiitzen sowie Vertrauen zu den
Mitschiilern aufzubauen, was beim
Klettern ja eine groRe Rolle spielt.” So
erlebten die jugendlichen Fliichtlinge
gemeinsam mit der Jugendgruppe des
DAV die Faszination des Klettersports
und kamen aber auch abseits von Seil
und Haken ins Gesprach.

JAlle sind auf Anhieb unsere 14 Meter

hohen Kletterwande hinaufgestiegen
und hatten sichtlich SpaB dabei",
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berichtet Britta Bottcher, die im
Kletterzentrum der Sektion gerade ein
Freiwilliges Soziales Jahr absolviert und
den Nachmittag gemeinsam  mit
Jugendreferentin Anke Vogt organisiert
hatte. Und abwechslungsreich wurde es
fir die jungen Fliichtlinge aus Afrika,
dem Vorderen Orient und Asien, die
abseits des Schulalltags in
Jugendheimen untergebracht sind, da
sie groltenteils ohne ihre Eltern aus
ihrem Heimatland gefllichtet
sind.

Die DAV-Jugendgruppe der
Sektion Fulda fiihrte die
Jugendlichen zunachst ins
Hallenklettern ein. Wahrend
die DAVler die Kletterneulinge
vom Boden aus sicherten,
konnten diese ihre
Geschicklichkeit in der Wand
testen. Danach hie es:
Energie auftanken beim selbst
zubereiteten ~ Buffet  der
Jugendgruppe. Frisch gestarkt
ging es dann an die
Kraftstation, bevor am
AuRengelande des
Kletterzentrums ein Boulder-
Wettbewerb auf die  Jugendlichen
wartete.

Zum Ausklang ging es nochmals
gemeinschaftlich an die Wande.

,Es war ein toller Nachmittag, bei dem
jeder vom anderen lernen konnte, denn
auch wir haben einiges Uber die
Flichtinge und ihre  Geschichte
erfahren. Dieser gegenseitige
Austausch hat uns allen viel SpaB
gemacht®, blickt Britta Béttcher auf den
Kletternachmittag zuriick.

Sport als Briickenbauer - auch fir
Michael ~ Rutkowski, den  Ersten

Vorsitzenden der Sektion Fulda des

DAV, war dieser Nachmittag ein voller
Erfolg. ,Unsere Jugendlichen haben
gezeigt, dass man den SpaB® am Sport
weitertragen und Uber die eigene
Begeisterung etwas an  andere
zurlickgeben kann."



Monika Schmidhuber-Mérmel und Marc Wehner
begleiteten die Schiler der Integrationsklassen ins
Kletterzentrum des Deutschen Alpenvereins in
Petersberg
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;,Politische Lehrstunde
zwischen Berlin und Wahlkreis

\

Uber Euro, Sterbehilfe, Stromtrassen, Fliichtlingsfragen* -
Michael Brand zu Besuch in der Richard-Muller-Schule

Der Bundestagsabgeordnete Michael Brand stellte sich in
einer Begegnung, die in den R&umlichkeiten der Richard-
Muiller-Schule stattfand, den Fragen der Schilerinnen und
Schiiler. Sogar inzwischen ausgeschulte Abiturientinnen
und Abiturienten lieRen es sich nicht nehmen, zusammen
mit einer Steuerfachklasse eine politische Lehrstunde zu
erleben.

Engagiert und  leidenschaftlich  berichtete  der
Bundestagsabgeordnete, der u. a. Mitglied des
Verteidigungsausschusses und stellvertretendes Mitglied
im Haushaltsausschuss ist, von seinem Alltag als Politiker,
der sich dem Land und der Region verpflichtet fihlt. Er
habe die Erfahrung gemacht, dass insbesondere
Abgeordnete mit direktem Mandat in ihren Entscheidungen
freier seien. Er verstehe das Parlament als ,Auftraggeber
der Regierung und nicht als deren Vollzugsorgan®. So sei
es wichtig, dass das Parlament seine Rechte ,immer
wieder verteidigt — wie aktuell bei der Euro-Rettung®. Als
direkt gewahlter Abgeordneter sei er in erster Linie ,seiner
Heimatscholle verpflichtet und fiir jeden ansprechbar,
unabhéngig von Parteizugehdrigkeiten”.

Natlrlich versuchten Fraktionsfihrungen in Berlin, ihre
Mitglieder auf Linie zu bringen, aber letztendlich misse
sich ein Abgeordneter ,klar vor Augen halten, dass er nach
bestem Wissen und Gewissen entscheiden muss®. Dies
gelte insbesondere bei ethisch hoch brisanten Fragen wie
der Suizidbeihilfe. Verzweifelten Menschen sollte man die
Verzweiflung nehmen, nicht das Leben, so das Pladoyer
des Initiators eines fraktionsibergreifenden Gesetz-
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entwurfes im Bundestag, der sich fir einen starken Ausbau
der Hilfe wie der ,segensreichen Palliativmedizin und der
Hospizbewegung® engagiert.

Brand sprach auch sehr personlich von der ,gewaltigen
Verantwortung“ eines Abgeordneten bei Themen wie Euro,
Energiewende oder Fliichtlingsfragen. Noch nie hatten
Mitglieder des Bundestags in so kurzer Zeit iiber so hohe
Summen und dber so weitreichende Konsequenzen
entscheiden mussen. Inshesondere bei Euro-Fragen sei
der Druck auf den einzelnen Abgeordneten sehr hoch. ,Mit
meiner Ablehnung des ESM gegen die grole Mehrheit des
Parlaments habe ich es mir nicht leicht gemacht’, so der
Abgeordnete. ,Den Druck habe ich gesplirt, aber bloRes
Abnicken ist nicht meine Sache, denn es geht hier um
ziemlich viel.“ Bei allen Entscheidungen zur Bekédmpfung
der Schuldenkrise habe er ,bis vor der Abstimmung sehr
mit sich gerungen®. Bei einigen Entscheidungen blieben
denn auch Zweifel, ob man sich denn richtig entschieden
habe. ,Das weifl man oft erst hinterher. Dass wir in
Deutschland aber im Gegensatz zu vielen anderen starker
aus der Krise herausgekommen sind, ist doch ein guter
Beleg dafiir, dass auch die politischen Entscheidungen der
letzten sechs bis acht Jahre sehr richtig waren®, so Brand.
In strittigen Fragen setze er stark auf den Dialog mit den
Betroffenen. Diese zu Beteiligten zu machen und sie
beispielsweise in Entscheidungen einzubinden, sei ihm ein
Anliegen. Dies gelte z. B. auch bei groRen Infrastruktur-
Projekten.



Als Beispiel nannte er hier die SuedLink-Stromtrasse. Hier
sei aber genau das nicht gelungen, und das sei einer der
Griinde, warum es in der Region so viel Widerstand gebe,
den er teile und deshalb fiir Veranderungen kédmpfe. Die
Birger mit einbinden wolle er bei der Planung und
Realisierung des fiir Osthessen so wichtigen Ausbaus der
ICE-Trasse Fulda-Frankfurt, die derzeit ein Nadelhr im
bundesrepublikanischen Schienenverkehr sei. Hier sei es
gelungen, den Ausbau wieder auf die Tagesordnung zu
setzen. ,Dass wir in der letzten Wahlperiode die Zusage
des Bundes erreichen konnten, so dass der Bund erstmal
die Vorplanungen finanziert und mittlerweile ein
Dialogforum regelmaRig zusammenkommt, ist ein wichtiger
Meilenstein und macht mich auch ein wenig stolz.“ Jetzt
gehe es um Fragen der Streckenfiihrung, die natirlich im
Detail nicht jedem gefiele. Hier gelte das ,wertvolle
Eichhdrnchen-Prinzip®, namlich alles, was sich am Weg
befinde, mitzunehmen, und mdglichst viele zu Uberzeugen.

Der Lickenschluss der A 66 sei auch schon vor tber vier
Jahrzehnten von dem damaligen Oberbiirgermeister Alfred
Dregger gefordert worden und habe nach hartem Kampf
sehr lange auf die Realisierung warten missen. ,Aber
eines kann man daraus lernen: Wer nicht hartnackig dran
bleibt, kommt erst gar nicht zum Ziel.*

Im Rahmen seiner Arbeit als Vorsitzender des
Bundestagsausschusses  flr ~ Menschenrechte  und
humanitare Hilfe beschéftige er sich auch ausflihrlich mit
den Krisenherden dieser Welt. ,Vieles ist aus den Fugen
geraten, die Welt blutet aus vielen Wunden und die Folgen
treffen uns unmittelbar.* Hier nannte er insbesondere die
Ukraine, Libyen, Syrien, den IS und nattirlich auch deren
direkte Auswirkungen auf uns - die Fllchtlinge.

Besuch der Integrationsklassen - ,Klasse, was hier
geleistet wird!"

Nachdem die Schilerinnen und Schiiler von Herrn Brand
nach dieser sehr informativen Fragestunde verabschiedet
worden waren, wollte Herr Brand noch Einblick nehmen in
die Integrationsklassen, also in die Klassen, in denen junge
ausléndische Schilerinnen und Schiiler (meist Flichtlinge)
hauptsachlich mit der deutschen Sprache und Kultur
vertraut gemacht werden. Die Schulleiterin, Frau Himmler-
Hille, und ihr Stellvertreter, Herr Pfau, erlauterten dem
Bundestagsabgeordneten ihr Konzept einer schulischen
Willkommenskultur, das es den Jugendlichen, oftmals
unbegleitete minderj&hrige Fllchtlinge, ermdgliche, hier
anzukommen.

Sie sollten in die Lage versetzt werden, sich schulisch oder
ausbildungsmafig weiter zu qualifizieren, um hier die

Voraussetzungen fiir ein selbstbestimmtes und erfilltes
Leben zu erhalten. ,Wir, die unterrichtenden Lehrerinnen
und Lehrer, wollen, dass jede Schiilerin, jeder Schiiler hier
einen Anschluss findet, entweder eine weiterfihrende
Schule besucht oder eine Berufsausbildung beginnt.”
Gerade diese Klientel sei sehr fleiBig und willig und die
hiesigen Betriebe hatten im Interesse der Zukunftsfahigkeit
der Region grofes Interesse an ihnen. So gesehen kénnte
das eine Win-Win-Situation fiir alle werden, ja, die Region
Fulda kénne hier einen Standortvorteil erringen.

,Das ist klasse, was hier geleistet wird*, zeigte sich Brand
beeindruckt. ,Die Sprache ist der Schliissel zum Erfolg.
Und die Richard-Miiller-Schule hat sich des Themas viel
friher als andere angenommen. Das zahlt sich fiir alle
aus®, betonte Brand, der sich die Zeit nahm, mit Schilern
aus Eritrea, Somalia, Afghanistan und Pakistan auch (iber
Themen jenseits des Unterrichts zu sprechen.

Herr Brand &uferte sich sehr aufgeschlossen, auch
gegeniiber dem Interesse der Wirtschaft an gut
ausgebildeten auslandischen Kraften, bemerkte zugleich,
dass bei der Entscheidung (iber eine Aufnahme nicht nur
Fragen der Ntzlichkeit eine Rolle spielen diirften.
L,Diejenigen, die an Leib und Leben bedroht sind, brauchen
unsere Unterstlitzung — und hier tun wir eine Menge®, so
Brand, der zugleich eine bessere Lastenverteilung in
Europa forderte. Diejenigen, die in Deutschland bleiben,
sollten besser integriert werden, davon kdénne man in
Deutschland in vielerlei Hinsicht profitieren. Diejenigen, die
keinen Anspruch haben, sollten schneller wieder in ihre
Herkunftslander abgeschoben werden.

Der Bund habe deshalb beschlossen, angesichts der
groRen Herausforderungen 2000 zusétzliche Mitarbeiter
beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge einzustellen,
um Asylantrdge aus so  genannten  sicheren
Herkunftslandern schneller zu bearbeiten. ,Wir miissen uns
bei der Hilfe auf die Menschen konzentrieren, die um ihr
Leben flirchten.“ Europa und Deutschland bleiben nach
Brands Ansicht ein ,Magnet der Zuflucht’. Klar sei aber
auch, dass wir alleine nicht alle Probleme lsen kdnnen.
Die Bekdmpfung der Fluchtursachen sei von
herausragender Bedeutung.

Mit der Versicherung, dass man gerade in Fragen der
Flichtlinge, die die Region — wie die gesamte Republik -
gerade sehr beschaftigten, im Gespréch bleiben wolle,
verabschiedete sich Herr Brand von der gastgebenden
Richard-Mller-Schule.
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Michael Brand, Horst Pfau, stellvertretender Schulleiter der Richard-
Miiller-Schule, und Frau Schmidhuber-Mormel, Lehrerin fiir Deutsch als
Fremdsprache, im Kreise der Schiilerinnen und Schiler, die 2015 ihren
Hauptschulabschluss ablegten.

Handabdriicke als
Bekenntnisse der
Unterzeichnenden,
sich gegen Rassismus
einzusetzen

88



[ TDCAN X X

e —— A __® §
__.'.._......__.'— ~

If-;Sp‘rt und 7
Bewegungstag 2015,

Der 03. Juli stand an der RiMS ganz im Zeichen von Sport und Gesundheit. p

Bei schweiltreibenden 35 Grad wurde den Beteiligten einiges abverlangt. Dennoch kam ‘l\
der Spald nicht zu kurz. Ein breites Angebot an sportlichen und spielerischen Aktivitaten . 4
stand zur Verfiigung. Vorab hatten sich die Schilerinnen und Schiiler sowie alle '
Lehrkrafte der RiMS eingewahlt und konnten diesen Tag nach ihren eigenen sportlichen
Vorstellungen gestalten.

Mancher nutzte das Angebot, um seiner Lieblingssportart nachzugehen, andere nahmen
die Gelegenheit wahr, neue Formen der Bewegung auszuprobieren.

Mittags trafen sich alle in der Schule wieder, um sich bei Gegrilltem und Getrénken zu
stérken und anschlieend die siegreichen Sportler und Sportlerinnen verschiedener
Wettbewerbe zu ehren.

Musikalisch umrahmt wurde die Pokallibergabe von der Lehrerband ,The Richies®.
Die folgende Doppelseite gibt einen Einblick in die zahlreichen Aktivitaten.
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& Exkursion

> Der Bio-LK erkundet
g den heimischen Wald

L e T s 2 ’ it

Am 7. Juli 2015 machten sich die Schiiler/-innen des Biologie-Leistungskurses der Jahrgangsstufe 12 des
Wirtschaftsgymnasiums gemeinsam mit ihrer Lehrerin Frau Boonyaprasop auf den Weg zur Revierforsterei
Sandberg. Bei vorhergesagten 38°C und Gewitterwarnung fiel es besonders schwer, sich an die vorgeschriebene
lange Kleidung und das geschlossene Schuhwerk, das wegen der grofen Zeckenpopulation und den unebenen
Waldwegen vonndten war, zu halten.

Um 11 Uhr wurden wir vor Ort von Revierforster Claus Gillmann begriifdt, der uns sogleich iiber die Arbeitsbereiche
eines Forsters und die Eigenschaften seines ,Wohnzimmers®, den Wald, informierte. Mit Thermometern, Luxmeter
und diverser Bestimmungsliteratur ausgeristet, untersuchten wir in den folgenden Stunden mehrere Stationen, die
sich in ihrem Nahrstoffgehalt, ihrer Artenzusammensetzung sowie ihrem Gestein deutlich voneinander unterscheiden.
So verglichen wir eine Flache mit altem (ca. 180 Jahre) und eine Flache mit jungem (ca. 60 Jahre) Buchenbestand,
diese wiederum mit einem Fichtenwald usw. Besonders interessant war es hierbei, die verschiedenen Zeigerpflanzen
kennenzulernen, die auch ohne komplizierte Messungen Aufschluss tber die Nahrstoffvorkommen im Boden geben.

So fanden wir an manchen Stationen beispielsweise vermehrt Kletten-Labkraut und Brennnesseln, beides Anzeichen
fir einen hohen Stickstoffgehalt. Unser im Unterricht angeeignetes Wissen konnten wir insbesondere bei dem
Vergleich zweier Sukzessionsflachen anwenden, indem wir die vorkommenden Pionier- bzw. Folgegesellschaften
kurz nach einem Sturm und acht Jahre spater identifizierten.
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Der Fauna des Waldes naherten wir uns nach einem ausgiebigen und fast schon luxuriésen
Mittagspicknick mit einem Steckbrief-Spiel, bei dem jede/r Schiler/in eine bestimmte Tierart finden
musste. Auch wenn es zunachst unmaglich schien, in oder auf dem fast ausgetrockneten Waldboden
auch nur irgendein Tier zu finden, hatten wir doch nach genauem Suchen und Beobachten alle Erfolg und
konnten in der Abschlussrunde unsere in Lupenbechern festgehaltenen Tiere vorstellen.

Wahrend der gesamten Exkursion stand uns Herr Gillmann mit seinem immensen Wissen Frage und
Antwort. Er informierte uns geduldig Uber die Forstwirtschaft (Welche Badume werden gefallt? Was
bedeuten die einzelnen Markierungen an manchen Baumen? Wie kam es zu einem reinen Fichtenwald
inmitten eines Laub-Mischwalds? Missen wir Angst vor dem Wolf in Deutschland haben?), sodass am
Ende keine Frage mehr offen blieb. Unter anderem informierte er uns Ubrigens dariiber, dass nicht der
Wolf, sondern ein viel kleineres Tier der fir den Menschen geféhrlichste Waldbewohner ist: namlich die
Zecke! Und da wir innerhalb des Waldes 10-15°C weniger gemessen haben als auf der Lichtung davor,
war auch die lange Kleidung und das geschlossene Schuhwerk deshalb nicht mehr ganz so schlimm.

Alles in allem hat uns die Wald-Exkursion ein Okosystem néher gebracht, welches wir alle kennen jedoch
kaum einer einmal genauer betrachtet und hinterfragt. Viele Begriffe aus unserem Bio-Unterricht sind uns
¥ auf der Exkursion wieder begegnet und wer weifl — vielleicht wird ja einer aus unserem Kreise einmal
. Forstwirtschaft studieren.
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Frau Diana Gompel, eine ehemalige
Auszubildende der Firma Tegut und der
Richard-Miiller-Schule, welche nun im
IT-Bereich des Unternehmens arbeitet,
erldutert den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Fortbildung in einem
umfassenden  Markt-Rundgang  die
Funktionsweise des Self-Scan-Systems
JFLUXX",

Der Rundgang beginnt am
Markteingang, wo in einem Regal die
Self-Scan-Gerate  fir die  Kunden
bereitgehalten werden. Mit Hilfe einer
Kunden- oder Mitarbeiterkarte der Firma
Tegut werden die mobilen Handscanner
(der sog. ,PSA = Personal Shop
Assistent”) freigeschaltet und stehen
anschlieRend fur ihren Einsatz zu
Verfligung. Die  Handhabung ist
grundsatzlich  sehr  einfach  und
selbsterklarend, die Ware kann direkt
bei der Entnahme aus dem Regal
gescannt werden. Dies bietet den
Vorteil, dass am Ende des Einkaufs nur
noch die Kundenkarte abgescannt
werden muss und insofern eine echte
Zeiterspamis und Rationalisierung im
Kassenbereich stattfindet (im

Gegensatz zu den anderen Systemen,
wo erst direkt im Kassenbereich das
Self-Scanning stattfindet und der Kunde
quasi die Arbeit einer Kassiererin
Ubernimmt).

Frau Gompel geht im Rahmen des
Marktrundgangs auf diverse
Jeuralgische  Punkte” beim  Self-
Scanning ein, wie zB. die
Zusammenstellung von verschiedenen
Getrankeflaschen  innerhalb  eines
Kastens, die generelle Erfassung
unterschiedlicher Artikelanzahlen, die
Korrektur ~ von Eingaben, das
selbststandige Erstellen von Etiketten
beim Abwiegen von Obst und Gemiise
sowie die Berlcksichtigung von
kurzfristigen Reduzierungen bei Artikeln,
deren Scan-Etikett diese Reduzierung
noch nicht ausweist. Alle diese
Sonderfalle werden ausfiihrlich erortert,
auch kritische Fragen und
Problemfelder bei der Etablierung und
Implementierung des Systems bleiben
nicht aulen vor.

Am Ende ihres Vortrages erlautert Frau
Gompel noch die Phase des
Kaufabschlusses beim Self-Scanning im

Rahmen des Systems ,FLUXX®. Der
Kaufabschluss wird ebenfalls durch
einen Scanvorgang ausgelost;
anschlieBend werden die  mobilen
Handscanner (PSA) abgegeben und der
eigentliche Bezahlvorgang wird mit
Kunden- und EC-Karte am sog. ,Pay-
Tower" durchgefiihrt.

Abschliefend geht Frau Gémpel noch
etwas naher auf den kritischen Aspekt
der Diebstahlgefahr ein. Durch die
Bindung des Systems an Kunden- und
Mitarbeiterkarten sei eine gewisse
Sicherheit und  Rickverfolgungs-
maéglichkeit  gegeben, die  einen
massiven  Missbrauch  ausschliele.
Zusatzlich kénne man systemgestutzt
jederzeit  bestimmte  Karten  so
kennzeichnen, dass grundséatzlich ein
Mitarbeiter des Marktes den Self-
Scanning-Vorgang ~ (iberwacht.  Im
Anschluss an den Rundgang erhalten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Fortbildung selbst die Mdglichkeit mit
eigenen  Kundenkarten das  Self-
Scanning-System ,FLUXX" zu testen.
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,Klima & Ernahrung

Im Rahmen der Projektwoche der
Jahrgangsstufe 12 des Wirtschafts-
gymnasiums wurde das Thema
an ,Nachhaltigkeit in den Bereichen
| KI|ma und Ernahrung” thematisiert.

Gegen Ende eines jeden Schuljahres konnen sich d/e Schuler/ “innen
der Jahrgangsstufe 12 des Wirtschaftsgymnasiums klassen-
(ibergreifend in ein einwdchiges Projekt einwéhlen. Dieses Jahr war
eines davon ,Klima & Erndhrung, welches von ihnen mit ihren b .
Lehrerinnen Simone Leitsch, Julia Michel und Marina Boonyaprasop el T— ;
(Foto rechts) nach Universitatsstandard aufbereitet und présentiert i ‘ 1 =

wurde.

Experten sagen, der Klimawandel sei nicht zu stoppen.
Bereits eine Erderwérmung von zwei Grad Celsius kann fir
uns Menschen fatale Folgen haben. Aber wie kénnen WIR
den Klimawandel positiv beeinflussen? Die klassischen
Appelle ,Lieber laufen oder Fahrrad fahren als mit dem
Auto fahren* kennt wohl jeder. Aber dass auch unsere
Emahrung fiir rund 20% der Treibhausgase verantwortlich
ist, ist vielen nicht bewusst. Unsere Lebensmittel missen
schlieBlich angebaut, geerntet, verpackt ggf. noch
umgewandelt und dann an den Supermarkt unserer Wahl
transportiert werden. All das kostet Treibhausgase. Wie
kénnen wir also den Klimawandel durch unsere Ernahrung
beeinflussen? Dieser Frage gingen 20 Schiler und
Schilerinnen der WG 12 in einer viertdgigen Projektwoche
am Ende des Schuljahres mit ihren Lehrerinnen Frau
Boonyaprasop und Frau Leitsch nach.

Ziel der Projektwoche war, eine Verbraucher-
informationsausstellung im Klinikum Fulda zu gestalten.
Dazu wurden die 20 Schiler/-innen in finf Gruppen
aufgeteilt. Eine Gruppe ging der Frage nach gesunder
Emahrung und Klimawandel nach und traf sich mit der
Emahrungsberaterin Frau Schlitzer im Klinikum Fulda. Die
Schiiler/-innen konnten ihr dabei Fragen zur gesunden
Erndhrung stellen und hatten am Ende sogar die
Méglichkeit, einige Rezepte auszuprobieren und sich
davon zu iberzeugen, dass gesunde Ernahrung durchaus
schmecken kann.
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Eine weitere Gruppe gestaltete eine Umfrage, welche sie
eigenstandig am zweiten Tag in der Fuldaer Innenstadt
durchfihrten. Die Ergebnisse dazu mussten grafisch
dargestellt und ausgewertet werden. Die dritte Gruppe
besuchte den Rewe-Markt in Petersberg und erhielt dort
Informationen zum Konzept LANDMARKT. Rewe hat sich
als Ziel gesetzt, regionale Produkte gezielt zu bewerben
und damit den Verkauf dieser zu steigern. Durch den Kauf
regionaler Produkte muss kein langer Transportweg in Kauf
genommen werden, weshalb die CO: Bilanz regionaler
Produkte meist deutlich besser ist als die globaler
Produkte. Dariiber hinaus bietet Rewe mit dem bisher
einzigartigen Konzept LANDMARKT seit 2004 den
Verbrauchern  die  Mdglichkeit, Lebensmittel ~ vom
Direktvermarkter zu beziehen, ohne diese einzeln anfahren
zu missen. Dabei werden beispielsweise Gefliigelprodukte
vom Geflligelhof Bleuel, aber auch Wurst und Kése von
verschiedenen landwirtschaftlichen Betrieben oder auch
Forellen aus der Rhon angeboten. Den Schiiler/-innen
wurden dabei auch Fragen zum betriebswirtschaftlichen
Hintergrund beantwortet und sie waren verwundert, warum
bisher nur Rewe als Supermarkt dieses Konzept umsetzt.

Am Ende durften sie regionale und globale Produkte
kaufen und diese vergleichend verzehren. Auch dabei sind
einige erstaunliche Ergebnisse herausgekommen, die die
Schiiler/-innen auf ihren Plakaten festhielten.



Die vierte Gruppe hatte die Mdglichkeit der Frage ,Ist BIO
das Allheilmittel? nachzugehen und besuchte den
Kooperationspartner der Schule Antoniushof. Herr Linz
stellte dabei das Konzept des Antoniushofs vor und
beantwortete auch sémtliche Fragen zur konventionellen
und dkologischen Landwirtschaft. So wurde auch deutlich
gemacht, welch enorm hohen Anforderungen an einen Bio-
Betrieb gestellt werden und mit welchem Kostenverlust in
den ersten Jahren der Umstellung gerechnet werden muss,
was viele Landwirte der Region davon abhalt, ihren Betrieb
auf Okologischen Standard umzustellen. Trotz alledem
haben viele Landwirte in der Region den Anspruch,
okologisch nachhaltig zu wirtschaften, sodass man als
Verbraucher nicht zwingend auf diverse Bio-Siegel achten
muss, sondern sich vielmehr die landwirtschaftlichen
Betriebe in der Region ansehen sollte, um dort mit eigenen
Augen zu beurteilen, wie der Betrieb wirtschaftet. Wenn
man weiB, dass beispielsweise Kihe taglich auf die Weide
gehen konnen, so stellt dies bereits ein Qualitatskriterium
dar, welches sicherlich nicht bei jedem Stlick Schnitzel aus
dem Supermarkt gegeben ist.

Die finfte Gruppe hatte als Ziel, die allgemeine
Problematik darzustellen. Dabei konnten sie ihrer
Kreativitat freien Lauf lassen und gestalteten neben zwei
Plakaten auch Anschauungsmaterial. Neben kurzen Tipps,

wie man die Klimaerwarmung mit der eigenen Ernéhrung
positiv beeinflussen kann, wurde auch die CO2.Bilanz
verschiedener Lebensmittel bildlich dargestellt, sodass
man sehr gut erkennen kann, dass eine Kartoffel nur sehr
wenig Treibhausgase entstehen lasst. Wird die Kartoffel
weiterverarbeitet, etwa zu Pommes oder Kroketten, so
entstehen mehr als doppelt so viele Treibhausgase.

Am letzten Tag der Projektwoche trafen sich alle Schiler/-
innen zu einem gemeinsamen gesunden, regionalen
Frihstick und bauten im Klinikum Fulda ihre Ausstellung
auf. Von allen Gruppen wurden mehrere selbsterklarende
Plakate gestaltet, die im alten Foyer des Klinikums fiir eine
Woche présentiert wurden. Die Ausstellung wurde im
Beisein von Frau Himmler-Hille am 17. Juli er6ffnet. Alle
Schiler/-nnen und auch die betreuenden Lehrkrafte waren
sichtlich stolz auf das, was die Schiler/-innen innerhalb
von nur drei Tagen geleistet hatten!

Fur alle, die Interesse an der Frage ,Was hat unsere
Ernéhrung mit dem Klimawandel zu tun?*, die jedoch die
Ausstellung noch nicht besichtigen konnten, wird diese im
Schuljahr 2015/16 an der Richard Miiller Schule zu sehen
sein.

Die Projektgruppe mit ihren Lehrerinnen und der Schulleiterin im Klinikum Fulda
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The I mportance of Being Earnest

Der Englisch-Grundkurs von Mrs, Presslie verzauberte am Ende
des zweiten Halbjahres seine Mitschiller/innen sowie unsere
Schulleiterin Frau Hiimmler-Hille und viele neugierige Lehrer mit
der eigens organisierten Theaterauffiihrung der Komddie "The
Importance of Being Earnest" von Oscar Wilde. Am 13.7.2015
fand die Aufflihrung im Handelszentrum der Richard-Miller-
Schule statt.

Zu Beginn unseres Projektes hatte jeder Kursteilnehmer die
Aufgabe, das Buch zu lesen und den Inhalt des Buches zu
verstehen. Wir standen alle dem Theaterstiick skeptisch
gegenlber. Die Rollen waren umfangreich, die Handlung
komplex. Eine Hauptrolle auswendig lemen und dann noch auf
Englisch? Fir viele Schiiler war dies unvorstellbar, da es vielen
auch an Selbstvertrauen mangelte. Als wir jedoch zwei
Ausfiihrungen gesehen hatten, war den meisten klar, was das Ziel
dieses Projektes war. Eine der Auffiihrungen war eine altere

Aufnahme und die andere eine modernere. Die Filme dienten uns
zur Orientierung, um unsere Rollen besser umsetzen zu kénnen.
AuBerdem halfen uns die Filme das Stiick besser verstehen zu
konnen und einen besseren Uberblick zu bekommen.

Gemeinsam mit Frau Presslie haben wir dann gelost und
ausgewertet, wer welche Rolle bekommen sollte. Es entstand
zusétzlich ein Organisationsteam. Dieses hatte die Aufgabe,
nachdem es fiir die ,Direktion” verschiedener Akte verantwortlich
war, sich um die benétigten Kulissen und Kostliime zu kiimmern
und Regie zu fiihren. Die Gruppe war gut ausgestattet und hat
viel Engagement in die Dekoration und in die Kostime
hineingesteckt. Diejenigen, die eine Rolle bekamen, sollten ihre
Texte auswendig lernen und diese auch mit Mimik und Gesten
unterstreichen.



In den ersten Unterrichtseinheiten hatte Frau Presslie einige
Ubungen vorbereitet, welche die Team- und
Kommunikationsfahigkeit der Schiler untereinander verstarken
sollten. Hierbei erlernten wir angemessenes, theaterw(rdiges und
kinstlerisches ~ Auftreten.  Beispielsweise =~ mussten  die
Schiiler/innen unter der Leitung von Frau Presslie verschiedene
Emotionen und Gesichtsausdriicke darstellen. Man bemerkte, wie
sich viele Schiilerinnen von Mal zu Mal immer weiter
verbesserten und richtiges Schauspielpotential entwickelten. Zu
Beginn war jeder noch ein wenig zuriickhaltend, jedoch legten
sich diese Hemmungen recht schnell. Es gelang uns, die
einzelnen Ubungen mit Erfoly und mit Zusammenhalt zu
absolvieren.

Durch diese Praktiken war nun jeder bereit, etwas fir seine Rolle
zu schaffen. Wir splitteten uns in verschiedene Akte und Ubten
unsere Rollen gemeinsam. Es war anfangs etwas holprig, da viele
Vokabeln und deren Aussprache unbekannt waren und der
Schreibstil noch recht ungewdhnlich war. Doch nach
mehrmaligem Wiederholen und mit Hilfe von Frau Presslie
wussten die meisten, was von ihnen verlangt wurde und wie sie
es am besten umsetzen konnten. Wir Ubten unsere Rollen und
das Orga-Team versuchte die nétigen Utensilien zu besorgen und
gab den einzelnen Schauspielern Tipps, wie sie ihre Rolle am
besten ausfiihren konnten.

So vergingen die Unterrichtseinheiten wie im Flug. Wir hatten
SpaB, lachten und amisierten uns (nebst der Referate iber
britische Autoren, die wir noch vorzubereiten hatten). Der Stichtag
kam immer naher und wir hatten dann unsere Generalproben. Sie
verlief jedoch nicht so wie geplant, da die zwei Unterrichtsstunden
& 45 Minuten zu kurz waren. Hinzu kam noch, dass einige, trotz

stundenlangen Ubens ihre Rollen noch nicht so gut beherrschten.
An einigen Stellen herrschten zusatzlich Ungereimtheiten, da bei
dem Proben noch nicht so auf das Detail geachtet worden war.
Durch die Generalproben regelte sich das aber recht schnell,
sodass wir dann an dem Stichtag unser gemeinsam vollbrachtes
Werk ausfuhren konnten.

Eingeladen waren die komplette WG12-Jahrgangsstufe, die
Schulleitung und andere interessierte Lehrer/innen, die sich das
Schauspiel mit Vergniigen anschauten.

Am Tag der Auffiihrung verspiirte jeder Schiiler ein gewisses
Gefiihl von Aufregung. Kurz vor der Auffiihrung waren alle nervos
und jeder wollte nochmal seinen Text durchgehen, da ja kein
Fehler passieren sollte. Die Angst, den Text zu vergessen,
bereitete den ,Schauspielern® die groRte Sorge. Doch diese
Sorge war nicht berechtigt. Die Schiiler/innen gingen damit
professionell um. Alles lief wie geplant (bis auf wenige Hanger
und Patzer).  Die freundliche Unterstiitzung von Herrn
Schuhmacher, der das ganze Geschehen fiir die Ewigkeit festhielt
und filmte, brachte nicht mal die Schiler/innen aus ihrem
Konzept. Alle waren mehr als zufrieden und es hat viel SpaB
gemacht!

Zusammengefasst war der zweite Teil dieses Halbjahres ein sehr
gelungener! Wir verbrachten viele Schulstunden gemeinsam und
hatten viel SpaR dabei. Man hatte genug Spielraum, da wir frih
genug angefangen hatten, uns mit dem Stiick zu beschéftigen.
Und das Wichtigste: aus Schiler/innen aus unterschiedlichen
Klassen wuchs eine Kurseinheit zusammen.

Wir wéren jederzeit bereit, nochmal ein solches Theaterstiick zu
machen. Danke, Frau Presslie.

Bericht von Sofie

Jost, Jana Lamm,

Dan-Zhen Zhou,
Matheo Afifaly

und Hosan
Suleiman
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Wir, die Klassen WG11a und WG11e, friihstiickten am Montag,
den 13.7.2015, auf englische Art und Weise.

English Breakfast war uns durch Referate durchaus bekannt. Es
ist sehr aufwendig und es war schén, die Méglichkeit zu
bekommen, es selber herzustellen. Eine Woche vor unserem
Fruhstick haben wir im Englischunterricht bei Frau Presslie
geplant, wer was mitzunehmen hat.

Am 13.7. fiel dann den Ersten auf, dass sie ihre Teller und Messer
vergessen hatten. Zum Gliick hatte Frau Presslie noch etwas fiir
den Notfall dabei. Nachdem die Tische zu einer groen Tafel mit
Buffet gestellt wurden, ging es auch schon los. Zuerst wurde ein
englischer Radiosender eingestellt. Das passte, die Stimmung
war perfekt.

Das typische englische Friihstlick begann mit einer ,Vorspeise":
Cornflakes oder Misli mit Milch. Als die Schiisseln leer waren,
ging es weiter mit der ,deftigen Mahlizeit’. Jeder hatte seine
Aufgabe: die einen brieten Wirstchen und Bacon gebraten, die

~ English
Breakfast

anderen schnitten Pilze und Tomaten, die dann angebraten
wurden und das Rihrei und Baked Beans (weile Bohnen in
Tomatensauce!) durften auch nicht fehlen. Die einen lieRen sich
das schmecken, andere waren eher skeptisch, doch die meisten
fanden es sehr lecker. Eine lustige Angelegenheit war der
Teekonsum. Schwarztee mit Milch ist gewdhnungsbediirftig.
AbschlieBend gab es Toast mit ,Jam“ (Marmelade) oder
,Marmalade“ (Orangenmarmelade — nur echt mit Orangen-
schale!l). Zur Orangenmarmelade gab es unterschiedliche
Meinungen.

Nach diesem Frihstick waren wir alle ,pappsatt. Es war
interessant zu erfahren, wie man in England traditionell friihstiickt
und welche Unterschiede es zu dem deutschen gibt.

Wir haben nichts dagegen, so ein Friihstiick zu wiederholen, da
es bei allen gut ankam. Herzlichen Dank, Frau Presslie!

WG11a & WG11e
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Schiler/-innen des Beruflichen

Abgeordneten Birgit Kompel in Berlin

Zu Besuch Im
Bundestag

Gymnasiums waren Gaste der

Im Rahmen der Projektwoche des Wirtschaftsgymnasiums folgten wir, die Klasse WG 12c des Beruflichen Gymnasiums, der Einladung der
Abgeordneten Frau Kémpel in den Bundestag nach Berlin.

Nachdem wir die strengen Sicherheitsvorkehrungen Uberwunden hatten, besichtigten wir zundchst den Plenarsaal des deutschen
Bundestages. Neben der Geschichte des Reichstagsgebaudes erfuhren wir einiges Uber die Sitzordnung und den Ablauf einer
Bundestagssitzung.

Im Anschluss trafen wir auf der Besucherebene Frau Kémpel, die Bundestagsabgeordnete der SPD unseres Wahlkreises. In einem
Seminarraum konnten die Schilerinnen und Schiler ihre vorbereiteten Fragen stellen. Frau Kémpel stand uns Rede und Antwort sowohl zu
personlichen Fragen als auch zu Fragen, die sich auf ihre Arbeit in den einzelnen Ausschiissen (Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und Ausschuss fiir Verkehr und digitale Infrastruktur) bezogen.

Wir erlebten eine engagierte Politikerin, die Uber ihre Arbeit im Bundestag in Berlin und in ihrem Wahlkreis in Fulda und im Vogelsbergkreis
berichtete. Frau Kémpel stellte uns transparent ihren Arbeitszeitaufwand, den finanziellen Rahmen fiir Organisation und Personal in ihren
Biiros und die eigenen Beziige dar. Beispielhaft zahlte sie die zahlreichen Termine in den Wahlkreisen auf und stellte uns einzelne Themen
dar, mit denen sie sich in
ihren Ausschlssen be-
schaftigt.

Insbesondere die Themen
JVereinbarkeit von Familie
und Beruf*, ,Frauenquote”
und Maut* fiihrten zu
regen Diskussionen mit
der Klasse, die bis in den
Abend anhielten.
Selbstverstandlich setzten
wir uns auch mit der
damals aktuell anste-
henden Abstimmung (iber
die Griechenlandverhand-
lung auseinander.
Interessant war hierbei
der Bericht Uber die
Informationsprozesse der
Meinungsfindung der
Bundestagsabgeordneten.
AbschlieBend gingen wir
noch gemeinsam  zur
Kuppel und waren zu
Gast in der Kantine des
Paul-Ldbe Hauses.

Wir bedanken uns bei
Frau Kémpel fir interessante und transparente Einblicke in ihre Arbeit.
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eim Wettbewerb ,Prasentieren und Gewinnen®, den die Frankfurter Rundschau

gemeinsam mit der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande (VhU) und der Landesarbeitsgemeinschaft

Schule-Wirtschaft ausgerichtet hat, gewannen Schiiler der WG 11e Ende Juli einen Sonderpreis.

Siegerlacheln (von rechts): Julian
Klth, Michele Drabiniok, Carl
Martin Rathgeber und Lehrer
Markus Roth von der Richard-
Miiller-Schule Fulda mit VhU-
Geschéftsflihrer Jorg
Feuchthofen, LAG-
Geschaftsfiihrer Matthias Rust
und FR-Redakteur Peter Hanack

Foto und Bericht erschienen in
der Wochenendausgabe der
Frankfurter Rundschau vom
25./26. Juli 2015

»~Zum Shoppen geh ich in die Mall“

Jugendliche wollen es beim Einkaufen praktisch / Zentren lassen Umland ausbluten

Von Peter Hanack

In Fulda ist gut einkaufen. Eine
schone Innenstady, Geschalte,
gleich mehrere Einkaufszentren
Die Xundschaft kommt in Scha-
ren - auch aus dem Umland. Aber
was bedeutet das fur eine solche
Stads, und wiss Fir die Stiidschen
und Dorfer in der naberen und
weiteren Umgebung? Die Micten,
das Warenangehot, die Bevilke-
rungsenrwicklung?

Das sind Fragen, die fur Mi-
chele Drabiniok (17), Julian Kluh
(17) und Carl Martn Rathgeber
(18) wie gemacht sind. Die drel
besichen  die  Richard-Miiller
Schule o Tulda, ein berufliches
Gymnasium mit dem  Schwer
punkt Wirsschatt, Sie haben die
Sache mit dem Einkaufen ganz
genau betrachter und analysicrt,

Sa haben sie zum Beispiel he-
rausgefunden, dess eine attrakt-
ve Einkaufsstadt wie Fulda eine
recht geringe Arbeitslosenqguote
vorweisen kann. dass Menschen
dort gerne wohnen, dass aller-
dings auch die Mieten steigen
und umliegende Kommunen un
ter einem Abfluss von Kaufkraft
und einer Ausdiinnung des Wa-
renangebats ze leiden baben,

Mit threm Beitrag zur Lage in
Fulda haben sich die drei Schiiler
— untersticzt von ihrem Lehrer
Markus Hoth - am \Weubewerb
Prisentieren und gewinnen® be-
Leilige, den die Franklurcter Rund-
schau gemessam mit der Vereini-
gung der hessischen Unterneh
merverlginde (VHLTY und der Tan
desarbeitsgemeinschatt  Schule-
Wirtschatt ausrichres

Sie haben das so gut gemache,
dass sic den cigens zu dicsem
Zweck geschaffenen Sonderpreis
gewannen haben, ,thre Arbeit ist
von auBerordentlicher ‘liefe und
Ausfuhslichkeit”, urteile Vht-Ge-
sehaftsfohrer Jorg Peuchthofea.
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MIT WIRTSCHAFT GEWINNEN

Schiiderinnen und Schiiler fiir akluele
wilschaltliche Themen 2o interessieren
= day ivt Tiel des Wetlbewerbs Prii-
sentieren und gewirnen®

Den Wettbewerb fiir Oberstufen-
Scholer richtza die Vereinigung der
hessschen Untemehmerverninds
(¥}, die Lzndesarheitsgemeinschaft
Schule-Wilrtschast und die Frankfunsr
Ruristhaa gemeinsam aus,

Weitere Informationen urier
waveSr-online, deischuelerforen

In diesem Jahr haben gewonnen:
Kadisha Geemann, Laun Cehler,

Als Prews erhielien sie eine Einla-
dung sum Expertengesprach in
Ilusive Rundfahrt im Frank(urter
Flughaten und die Moglichkeit,
ihre Arbeit dort vor einem ansge-
wahlen Publikum zu prisentie-
ren. Der Flughafen dezhalb, weil
zum cinen Fraport-Chef Stefan
Schulee Mitglied der Jury des
wettbewerds st und die drei Ju-
gendlichen zusammen mit fhrem
Lehirer gerne in sein Haus einge-

Thesess Throm, Berulocnes Gymona-
sium, Ex<wege, Energieswerde in
Dewtseh land urd Hessen

Ricarda Beiter, Laura Matthes, Marie
Misia, Marienschule Limburg, Mindest-
Iohn und Konssquerzen fiir Hessen

Kidas Jakohs, Maritz Hagemann, Fre
derk Kottmann, Internatsschuie Sehicss
Hansenbeng, Gelsenham, Inklusion in
tor Aitswell

Den Sunderpreis erhietten: Michele
Deabirvok, Julian KIth, Cart Radtin
Rathgeder, Richard-MiSer-Schule
Fulda, 2entzalitit beim Eindaufen. pph

laden hat. Zum anderen is1 dex
Flughafen auch ein Shoppingeen
ter it 170 Gesehiiften umd fast
80 Gastronomichetrichen,
JJehwohne im Nachbarort von
Fulda, in Petersberg”, berichtet
Julian. Wenn ich Elcktrosachen
oder Kieider zu kaufen habe, ge-
he ich natirich auch in ein Fal-
daer kinkaufzentrum* Michele
finder an der Shopplng-hall gue,
Adass dort ein Geschilt am ande-

ren ist und man keine weiten We-
ge gehen muss.” Und Carl Martin
mag es beim Einkaufen ebenfalls
prakisch - .auch ich gehen des-
halb gern in Malle”, wie er sagt.

Die drei sind damit typisch fiir
ilhre Geperataon - wie die tickl,
haben sie in einer Umfrage ermit
celr, die ehentalls Teil des Weethe
werbsheitrags st. Zudem haben
die drei noch cinen Video ge-
drehir, bei dem sie zahlireiche Be-
sucher der Fuldaer Einkaufszen-
wen inteEviewicn.

Fase 800 Menschen, zum aller-
grofien Teil Jugendliche, haben
sich an der Umifrage beteilige Die
meisten kaufen in Falda ein, auch
wenty s von weiler diauBen
xommen, lautet eines der Ergeb
nisse, Lediglich zum Méhelcmt
werden auch andere Orte — bei-
spiclsweise lkea m Hanau - auf
gesuchr. Und Lebeasmirte], die
werden auch noch hiufig dort ge-
kauft, wo die Jugendlichen bezie-
hungsweise thre Familien woh-
nen. Fur Stadee im Umfeld sel die-
se Entwicklung durchaws bedroh-
Jich, stellen die drei fest. Die &b
witrtsspiraie  aus  abilieBender
Kauflraft, schlieGenden 1aden
und noch mehr  abtlicBender
Koutaraft sei kaum zu durchbre-
chen, urteilen sie,

Von solchen Schwicrigkeiten
%ann auch Gerd von Dolgow be-
richien. Der Diplom-Betriebswan
ist bei Fraport filr Unternehmens-
entwicklung  zustdndig  und
wohnt in Idstein. Das liegt 2wvar
ikt bei Fulda, kar aber das for
Shopper  mteressante Franklorn
vor der Nase, ,Auch bei uns lei-
den Einwahner, vor allem die al-
teren, unter der Ausdiinnung’,
berichtet er Laden gingen weilo-
ren. statrdessen gebe os cin Uber-
angebor an Friseuren. Nur die
Gastronomie 1auft noch, auch vae-
gen der Tourlsten®, so wan Dol-
BOW.



