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Herzlich willkommen @ ‘ RICHARD

N SCHULE

Sehr geehrte Ausbilder*innen,

dieser Orientierungsleitfaden soll Ihnen als unser Partner in der Dualen
Ausbildung und im Betriebspraktikum die notwendigen Informationen Uber unsere
Schule, unsere Angebote und die jeweiligen Ansprechpartner*innen geben.

Der Orientierungsleitfaden soll Ihnen eine Hilfestellung bieten und neben den
aktuellen Hinweisen der Homepage eine verlassliche, grundsatzliche
Informationsquelle darstellen.

Gerne nehmen wir Anregungen lhrerseits zur Erganzung dieses Leitfadens auf.
Nattrlich kdnnen Sie mit den auf den folgenden Seiten genannten
Ansprechpartner*innen auch jederzeit in Kontakt treten.

Neben den jahrlich stattfindenden Ausbildersprechtagen Ende Februar bieten wir
Ihnen im kommenden Jahr erneut die Moglichkeit, sich als Betrieb im Rahmen
unseres Tages der Offenen Tur potenziellen neuen Auszubildenden zu
prasentieren und fur sich zu werben.

Ihre Schulleitung der Richard-Mduller-Schule
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Leitbild:

Uns Unsere Schule —

20.07.2023

ihre Chance

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT

Unser Leitbild

Die in der hessischen Verfassung festgelegte Verpflich-
tung, die jungen Menschen zu verantwortungsvollen
Personlichkeiten zu erziehen, ist Grundlage unseres
schulischen Handelns. Auf dieser Grundlage

» stellen wir den/die einzelne/n Schiiler:in in den
Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

» gestalten wir die schulischen Rahmenbedingungen
so, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde
mit Wertschatzung und Respekt begegnen.

» verpflichten wir uns, unsere padagogische Arbeit
in den Dienst der Entwicklung der fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen unserer
Schiiler:innen zu stellen.

» versetzen wir die Schiiler:innen in die Lage, ihre
personliche und berufliche Zukunft zu ihrem
Wohl und zum Wohle aller zu gestalten.

» bieten wir Schiiler:innen Raum zur Gestaltung
schulischer Belange und ermutigen so zu
demokratischer Teilhabe.

* betonen wir die Rolle der Europdischen Union als
friedensstiftende und friedenserhaltende politische
Gemeinschaft mit globaler Verantwortung.

Quelle: HV § 56 Abs. 4: ,Ziel der Erziehung ist, den jungen Menschen zur sittlichen Persén-
Tichkeit zu bilden, seine berufliche Tiichtigkeit und die politische Verantwortung vorzube-
reiten zum selbststindigen und verantwortlichen Dienst am Volk und der Menschheit durch
Ehrfurcht und Nachstenliebe, Achtung und Duldsamkeit, Rechtlichkeit und Wahrhaftigkeit.

Richard-Miller-Schule

RICHARD
MULLER
SCHULE



Leitbild: b

u SCHULE

Die Richard-Miller-Schule ist das Zentrum fir kaufmannische und allgemeine Bildung in
der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenzen
unserer Schulerinnen und Schiler zu starken, damit sie ihre persdnliche und beruflich
Lebenswelt so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der Allgemeinheit dient. Hierbei ist
uns die gesellschaftliche Teilhabe in unserer Demokratie genauso wichtig wie das
Bewusstsein, Teil einer friedensstiftenden europdischen Gemeinschaft zu sein, die sich
ihrer globalen Verantwortung bewusst ist.

Unser Umgang miteinander wird getragen von Wertschatzung und Respekt.
Widergespiegelt wird dies in unserer Auszeichnung ,,.Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*, die uns moralische Verpflichtung ist.

Unser Unterricht befahigt unsere Schilerinnen und Schiiler, ihre Potentiale zu entfalten und
dadurch ihre schulischen Ziele zu erreichen. Die professionelle Haltung unserer Lehrerinnen und
Lehrer und die stetige Weiterentwicklung unseres Unterrichts sind Garanten fur den Lernerfolg
unserer Schulerinnen und Schiiler, wobei der Implementierung und Umsetzung neuer Lehr- und
Lernmethoden besondere Bedeutung zukommt. Wir evaluieren deshalb kontinuierlich unsere
schulische Arbeit im Sinne einer Qualitatssicherung.

Wir versetzen unsere Schulerinnen und Schiuler in die Lage, gesellschaftliche Entwicklungen
eigenstandig zu reflektieren und kritisch zu hinterfragen. Dabei kommt dem Aspekt der
Digitalisierung besondere Bedeutung zu, um die Schilerinnen und Schiiler auf die
Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 8



Leitbild: b

N SCHULE

Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen Wandels, indem wir als offene Schule
aufRerschulische Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei spielt der Gedanke
der Europaéisierung sowie der Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit ist die Férderung 6kologischen
Bewusstseins. Unsere Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen persénlichen Handelns in
Bezug auf natirliche Ressourcen bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu starken
und zu festigen. Als berufsbildende Schule vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem
Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des schulinternen Beraterteams bieten allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft Unterstlitzung und kompetente Beratung bei schulischen
und/oder fachlichen Problemen, bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei
personlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehort die Gesundheitsférderung aller Beteiligten
zum integralen Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit pragt unsere schulische
Arbeit, die sich nicht nur als Wissensvermittlung verstent.

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die Jugendlichen und (jungen)
Erwachsenen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu unterstitzen und zu férdern bewusst.

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir unsere Schule als einen Ort, an dem
Menschen gerne miteinander arbeiten und lernen und die Chance bekommen, sich nach
ihren Mo6glichkeiten zu entwickeln.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 9



Kollegium: 3 by

V) SCHULE

» Alle Kolleginnen und Kollegen unserer Schule haben Emailadressen.
Diese Emailadressen setzen sich folgendermaf3en zusammen:
vorname.nachname@richard-mueller-schule.de

Beispiel: guenther.mueller@richard-mueller-schule.de

» Zustandige Ansprechpartner fur Sie als betriebliche Ausbilderinnen
und Ausbilder sind zunachst die zustandigen Klassenlehrer, wenn es
um einzelne Auszubildende geht.

» Bel grundséatzlichen Fragen zur Unterrichtsorganisation oder in
besonderen Problemféllen sind die zustandigen Abteilungsleiter/
-innen zu kontaktieren (Kontaktadressen auf den folgenden Seiten)
oder die Schulleiterin bzw. ihr Stellvertreter.

Richard-Miuller-Schule
20.07.2023 10
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Vollzeltformen:

MULLER
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U Tl S e re S Ch UI e — Vollzeitschulformen
RS
hre Chance B weasiis

» Zweijdhrige Berufsfachschule
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

» Zweijdhrige hohere Berufsfachschule
(Assistentenberufe)
Fachrichtung
- Biirowirtschaft
- Fremdsprachensekretariat

* Fachoberschule
Fachrichtung Wirtschaft
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung

» Berufliches Gymnasium
Fachrichtung Wirtschaft

« Fachschule fiir Wirtschaft
Fachrichtung Betriebswirtschaft

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT

20.07.2023 Richard-Muller-Schule




Ausbildungsberufe:

Unsere Schule —

20.07.2023

iIhre Chance

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT

Ausbildungsberufe

« Automobilkaufmann/-frau

» Bankkaufmann/-frau

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Fachlagerist/in

¢ Industriekaufmann/-frau

« Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management

» Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungsmanagement

» Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
» Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

« Servicekraft fiir Dialogmarketing
 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

» Verkdufer/-in

« Kaufmann/-frau fiir Gro- und
AuRenhandelsmanagement

» Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

« Rechtsanwaltsfachangestellte/r
« Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte(r)
» Steuerfachangestellte/r

Richard-Muller-Schule
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Einschulungspaket: Sl

b4

Der Schulbeitrag von 10,00 € wird von den Klassenlehrer*innen eingesammelt, dieser
beinhaltet:

 Schuler*innenausweis / Student*innenausweis
 Mensachip (Pfand 7,50 €)

Die 10,00 € sind von allen Schuler*innen am ersten Unterrichtstag mitzubringen.

Der Schulbeitrag zum Einschulungspaket ohne Mensachip betragt 2,50 €.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 13



Schulordnung: | e

V) SCHULE

Hier bin ich

ensch,

hier darf ich’s

Praambel SEel1I.

Die Richard-Miiller-Schule als regionales Zentrum fiir kaufméannische und allgemeine Bildung versteht sich als eine Einrichtung, die
auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet. Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick
und fordert ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverstandnis, das sich hieraus ergibt, macht die Forderung und Erweiterung aller
Kompetenzen, die eine Personlichkeit ausmachen, erforderlich. Sie beféhigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen
Herausforderungen in kaufménnischer Hinsicht gewachsen zu sein, sie fordert auch die Entwicklung von personalen und sozialen
Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Leben fihren zu kénnen, das zu einer Teilhabe an
der Gesellschaft befahigt. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der
Schulgemeinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten durfen. Nur, wer sich angstfrei in der Schule bewegen kann,
kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich u. a. darin &ufert, dass wir Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage sind . Es ist deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschatzung und
Respekt begegnen. Dies gilt fur Lehrer/innen, Schulleitung, Schiler/innen und nicht padagogisches Personal gleichermal3en und zwar
in alle Richtungen: Schiler/innen untereinander genauso wie gegentber dem Lehrpersonal, der Schulleitung, den
Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungspersonal. Umgekehrt gilt das genauso! Das Einhalten von
Regeln, die die Schulgemeinde sich auferlegt hat und die unerlasslich sind, um einen reibungslosen Schulalltag garantieren zu
konnen, ist von daher eine Selbstverstandlichkeit fur uns. Hoflichkeit und Freundlichkeit im Umgang mit anderen, gegenseitige
Hilfestellung, Rucksichtnahme und Akzeptanz pragen das Miteinander.

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsatzen und Regeln der Hausordnung entsprechend zu verhalten und Wertschatzung und
Respekt nicht nur den Menschen gegeniiber an den Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der
Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle fur die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind. Wir sind uns dartber im Klaren, dass wir alle
durch unser Verhalten in Schule, Betrieb und Offentlichkeit das Ansehen unserer Schule begrinden.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 14



Verhaltensregeln: | e
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SCHULE

Verhaltensregeln fiir Schiiler/innen, die aus der Grundhaltung des Respekts und der Wertschatzung
gegeniber Personen und Lernumgebung resultieren:

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der angegebenen Unterrichtszeiten und zur regelmalligen Teilnahme am
Unterricht.

Jedes Fernbleiben vom Unterricht wird der Schule umgehend mitgeteilt.

Freistellungen vom Unterricht werden fruhzeitig beantragt und Fehlzeiten innerhalb von drei Unterrichtstagen
schriftlich entschuldigt.

Wir verwenden Mobiltelefone, andere kommunikationstechnische Hilfsmittel, Unterhaltungsmedien etc. nur
zu Unterrichtszwecken oder wahrend der Unterrichtszeiten gar nicht (siehe gesonderte Vereinbarung zur
Nutzung von Handy und Smartphones)

Bei schriftlichen Leistungsnachweisen sowie in Prufungen geben wir Mobiltelefone und andere
kommunikationstechnische Hilfsmittel bei der aufsichtfuhrenden Lehrperson ab.

Aus Respekt gegenuber kulturellen Gepflogenheiten tragen wir keine Kopfbedeckungen in der Schule — es
sei denn diese sind religios motiviert.

Wir achten auf unser Eigentum. Fundsachen geben wir beim Hausmeister ab.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 15



Verhaltenskodex: | e

N SCHULE

Ziele des Verhaltenskodex

Klare und transparente Regeln flr alle Mitglieder unserer Schulgemeinde sollen dazu
beitragen,

1. eine Haltung zu fordern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die
getragen sind von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

2. Jugendliche vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch zu schitzen;

3. Kolleg:innen Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen
und Bereichen der eigenen Handlungsfelder zu geben und vor falschem
Verdacht zu schitzen;

4, den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz personlich und im Team
zu reflektieren und damit die Qualitat unserer Schule zu verbessern.

Der ausfihrliche Verhaltenskodex ist Uiber die Internetseite der Richard-Muller-Schule abrufbar.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 16
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Gesundheit und Sicherheit: | e
X

Wir sind durch unser Verhalten daftir verantwortlich, dass die Gesundheit aller geférdert und die Sicherheit
gewabhrleistet wird.

Als Schiuler/innen einer Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage verpflichten wir uns, auf verbale und
nonverbale Gewalt (insbesondere sexuelle Belastigung, rassistische und andere grobe Beschimpfungen)
ganzlich zu verzichten. Sollten wir Zeuge solcher nicht erwiinschter Verhaltensweisen werden oder sollten diese
uns bekannt werden, intervenieren wir und/oder sorgen flr eine professionelle Intervention
(Unterstutzungssystem).

«  Wir tragen Konflikte friedlich aus — gerne auch unter Mitwirkung des professionellen Unterstiitzungsteam
von Lehrern und Lehrerinnen.

. Wir stellen kein Bildmaterial mit pornografischen, sexistischen, Menschen erniedrigenden, Gewalt
darstellenden bzw. verherrlichenden, zu Gewalt aufrufenden, politisch radikalen, menschenfeindlichen,
rassendiskriminierenden und ahnlichen Inhalten her oder suchen solche Seiten im Internet auf. Wir
verbreiten/verotffentlichen keine entwirdigenden Bilder und/oder Informationen Uber andere — weder im
Netz noch in Schule und Freizeit (siehe Anti-Mobbing-Vereinbarung).

*  Wir rauchen nicht auf dem Schulgelande. Der Genuss von Alkohol und Drogen ist selbstverstandlich im
Schulalltag nicht erlaubt.

«  Waffen oder Gegenstande, die die Sicherheit und Gesundheit anderer gefahrden kénnten, bringen wir nicht
mit in die Schule.

*  Wir nutzen die Pausen zur Erholung.
*  Wir kdnnen wahrend des Unterrichts trinken, aber nicht essen.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 17



Umwelt und Sauberkeit: | e

V) SCHULE

Wir alle haben daftr Sorge zu tragen, dass die schulische Einrichtung und die Umwelt geschont werden.

. Wir entsorgen den Mull nur in den hierfiir vorgesehenen und auf-gestellten Behaltern. Die Regeln der Milltrennung
halten wir dabei ein.

. Wir benutzen fir Wasser und Getranke Uberwiegend spullbare Tassen oder Flaschen und vermeiden so die
Verunreinigung des Schulgebaudes durch Plastikbecher. So nehmen wir auch unsere Verantwortung fir die Umwelt
wahr.

. Raume und Inventar werden schonend behandelt. Insbesondere mit den Schulbtchern ist pfleglich umzugehen.

. Wir verlassen Toiletten sauber und ordentlich, damit eine Nutzung fur die Folgenden ansprechend und hygienisch
bleibt.

. Wir tragen durch unser Verhalten zur Einsparung von Energie, z. B. Heizung, Licht und Wasser bei.
. Wir parken nicht auf dem Lehrerparkplatz.

Wir — die Mitglieder der Schulgemeinde - halten die Hausordnung, die von den Gremien der Schule (Gesamtkonferenz,
Elternversammlung, Schtlerschaft und Schulkonferenz) verabschiedet wurde, selbstverstandlich ein. Die Schulleiterin
verweist auf weitere Spezifikationen im Orientierungsleitfaden (Anti-Mobbing—Vereinbarung, Regelungern zur Sauberkeit,
Unterstutzungssystem und dessen Beratungsgrundséatze, die entweder von den Schulgremien und/oder der
Gesamtkonferenz erlassen wurden).

Wenn wir uns nicht an die vereinbarten Regeln halten, missen wir mit Sanktionen, z. B. Ordnungsmalf3nahmen rechnen.

Jorg Demuth, OStD
Schulsprecher*in Schulleiter

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 18



Handy- und Smartphone-Nutzung: e

N SCHULE

Vereinbarung zur Nutzung von Handy, Smartphones und Smartwatches

Als Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist es uns wichtig, dass die Mitglieder
unserer Schulgemeinde ihre Potentiale entwickeln kdnnen. Hierzu gehort es, dass sich die
Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschatzung und Respekt begegnen. Dies gilt fiir alle
Lebensbereiche und vor allem fiir den digitalen. Die Schuler*innen unserer Schule
verpflichten sich deshalb zur Einhaltung der nachfolgenden Regeln und respektieren bei
Zuwiderhandlung die aufgefiihrten Konsequenzen:

1. Wahrend der Unterrichtszeit werden Handys nur zu unterrichtlichen Zwecken genutzt.

2. Die Nutzung von Handys, Smartphones und Smartwatches wahrend Klausuren,
Klassenarbeiten und Prifungen ist verboten. Daher sind bei allen schriftlichen und
mindlichen (Abschluss-) Prifungen die Handys, Smartphones und Smartwatches bei
der zustandigen Lehrkraft abzugeben.

3. Das Fotografieren und Filmen mit Handys und Smartphones ist nur mit Einwilligung
der betroffenen Person erlaubt. Dies gilt flr alle Mitglieder der Schulgemeinde,
insbesondere flr Lehrer*innen sowie fur Mitschiler*innen.

4. Das Verbreiten von personensensiblen Daten im digitalen Netz ist verboten.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 19



Handy- und Smartphone-Nutzung: e

V) SCHULE

5. Bei Zuwiderhandlung kbnnen Handy, Smartphone und Smartwatch von der Lehrkraft
eingezogen werden. Die Gerate mussen vorher ausgeschaltet werden.

6. Eingezogene Gerate konnen nach Vereinbarung im Sekretariat abgeholt werden.
7. Beim Verdacht auf eine Straftat werden die Eltern bzw. die Polizei eingeschaltet.

Weitere Spezifizierung zum erwtinschten Umgang der Mitglieder der Schulgemeinde
untereinander sind u. a. in der Hausordnung, in der Anti-Mobbing Vereinbarung und in den
Vereinbarungen zur Nutzung von WhatsApp-Gruppen festgelegt.

Mit meiner Unterschrift dokumentiere ich, dass ich von den vorgenannten Regelungen
Kenntnis genommen habe und verpflichte mich gleichzeitig zur Einhaltung derselben.

Ort und Datum Unterschrift Schiler*in

Kenntnis genommen

Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 20



Wir bieten Unterstitzung bei ...

... Fragen und ... personlichen
Schwierigkeiten Fragen
in der Ausbildung

... interkulturellen
Fragen und beim Fragen
Lernen lernen

... Fragen zur ... fachlichen

Berufs- und
Studienorientierung

- Schullaufbahn-
moglichkeiten

- Berufsfindung

- Bewerbungen
und Assessment-
Center

- Studienfachwahl,
Bewerbungs-
verfahren,
Studien-
finanzierung etc.

-Qualifizierte

Ausbildungs-
begleitung in
Betrieb und

Berufsschule

- Angste und

Sorgen

- Mobbing,

Konfliktsituationen

-Verhalten im

Netz, Medien-
schutzberatung

-Stichte und

Praventionen

- Schicksale im

nahen Umfeld

&2 beratung@richard-mueller-schule.de | (V) 0160 9946 3554
Weitere Informationen zu den Ansprechpartner*innen im C-Trakt, 2. Etage oder unter www.rims-fulda.de

G RICHARD

MULLER

W/ SCHULE

- Englisch,
Mathematik

- Lerncoaching,
Umgang mit
Priifungsangsten

- Lese- und Recht-
schreibforderung

- Deutsch als
Zweitsprache

- Forderung der
interkulturellen
Kompetenz

+ Schullaufbahn-
beratung,
Unterstutzung
beim Ubergang
in Ausbildung
und Arbeit
(InteA)




Unterstutzungsteam: @ B

MULLER
V) SCHULE

Wir bieten Unterstitzung bei . ..
. . . Fragen zur Ausbildungs-, Berufs- und Studienberatung

Micheal Miick Steffen Klingel Paul Jestidt Nina Hauer Marina Krimmel
(Agentur fir Arbeit) (Agentur fiir Arbeit) Schul- und Laufbahn- Bewerbungstraining Bewerbungstraining
InteA & BFS FOS & BG beratung

. Raum C209/212 Raum C201

Sandra Weber (UBUS) Carolin Freymann & Uta Dorr (QUABB)

Vollzeitschulformen Teilzeitschulformen
(BFS, FOS u. BG) (Auszubildende)
Raum C212 Raum C201

( RICHARD RICHTUNGSWEISEND
‘ Q’&iﬁfﬁ MOTIVIEREND
. =, SCHULERORIENTIERT )
esoien P beratung@richard-mueller-schule.de & 0160-9946 3554 www.rims-fulda.de
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Unterstutzungsteam:

Wir bieten Unterstiutzung bei . ..
. . . personlichen Fragen

Tamara Pfaff Silvia Kehl Marcus Ramisch Julia Faust, Albrecht

Sucht- und Konfliktberatung, auch Beratung b. Schicksalen, Topfer, Sandra Weber

Préventionsberatung bei sexualisiert. Gewalt Angsten u. Sorgen u. Nicole Weitzel
Jugendmedienschutz

Marion Rode
Mobbingintervention
u. Schulmediation

Markus Roth Sandra Weber
Vertrauenslehrer Beratung u. Coaching
(Schwerpunkt Bfs)

G RICHARD
MULLER
SCHULE

Kumamichesauien PX] - beratung@richard-mueller-schule.de & 0160-9946 3554

20.07.2023 Richard-Miller-Schule

INTEGRATIV
MOTIVIEREND

G

bd

Birgit Rohleder
Soulkitchen /
Schulseelsorge

RICHARD
MULLER
SCHULE

RICHTUNGSWEISEND

SCHULERORIENTIERT

www.rims-fulda.de
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Unterstutzungsteam:

Wir bieten Unterstiutzung bei . ..

. . . fachlichen Fragen

Verena Bettermann
Lerncoaching, Umgang
mit Prifungsdngsten

Claudia Presslie
Fachberatung
Englisch

Ridiger Hohl
Fachberatung
Mathematik

Monika Schmidhuber-

Mormel
Deutsch als
Zweitsprache (DAZ)

Daniela Theurer
Lese- und
Rechtschreibférderung

. . . interkulturelle Fragen

Nicole Konig & Inga Mielenhausen

Dr. Larbi Tajani

InteA Schiiler*innen glteg;:tions-
Raum C209 eauftragter
( RICHARD
‘ MULLER
SCHULE
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B beratung@richard-mueller-schule.de < 0160-9946 3554

20.07.2023

Richard-Muller-Schule

RICHTUNGSWEISEND
INTEGRATIV
MOTIVIEREND
SCHULERORIENTIERT i
www.rims-fulda.de

G RICHARD
MULLER

SCHULE
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Unterstutzungsteam:

20.07.2023

) ) ) ) ),
WIR s

FAIR @ 2
% Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

- SCHOOL

Cornelsen

Richard-Muller-Schule

D

RICHARD
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Beratungsgrundsatze: | e
b4

SCHULE

Die Richard-Muller-Schule versteht sich als eine Schule, die jedem
Entwicklungsraum lasst und zugesteht. In unserer Schule soll jeder
Schilerin / jedem Schiler ein Ausschopfen ihrer/ seiner personlichen
Potenziale ermoglicht werden.

Wir wissen, dass es Hindernisse gibt, die das Erreichen gesteckter Ziele
erschweren. Alle Mitglieder der Schulgemeinde kdnnen in
Lebenssituationen geraten, in denen sie eine Unterstlitzung von Dritten
wunschen oder brauchen. Fur diese — individuell unterschiedlichen —
Lebenssituationen bieten wir Beratungen an, die einen konstruktiven und
|6sungsorientierten Umgang mit personlichen Schwierigkeiten erdoffnen.

Das Selbstverstandnis des Beratungsteams orientiert sich an der
Erkenntnis, dass eine Losung fur Probleme immer im Ratsuchenden
selbst zu finden ist. Das Beratungsverstandnis richtet sich an den
folgenden Qualitatsmerkmalen aus:

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 26



Beratungsgrundsatze: | e
b4

SCHULE

X/
0’0

Die Beratenden bringen den Ratsuchenden Respekt und Wertschatzung entgegen und
erwarten von diesen ebenfalls eine respektvolle Haltung.

Die Beratung erfolgt selbstverstandlich vertraulich und unterliegt dem Datenschutz.

Die Beratenden sehen und respektieren die individuelle Thematik der Ratsuchenden
und erarbeiten gemeinsam mit ihnen personliche Lésungsprozesse.

+ Die Ratsuchenden sind in alle Entscheidungen wahrend des Beratungsverlaufs
eingebunden.
s Die Beratenden reflektieren und bewerten relevante Informationen gemeinsam mit den

Ratsuchenden im Hinblick auf deren Anliegen, Situationen und
Umsetzungsmoglichkeiten.

s Die Beratenden empfehlen den Ratsuchenden externe Beratungsstellen aufzusuchen,
wenn es der Losungsfindung zutraglich ist.

«» Die Beratenden arbeiten zusammen, reflektieren ihr beratendes Handeln und bilden
sich regelmafig weiter.

X/
0’0

X/
0’0

Die Beratenden setzen im Bewusstsein ihrer Verantwortung fur die Ratsuchenden die
oben genannten Qualitatsmerkmale um und gewahrleisten so eine professionelle
Beratung an der Richard-Midiller-Schule.

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 27



Unsere Beratungsraume:

RICHARD
MULLER
SCHULE
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Studien- und Berufsorientierung: 3

S

20.07.2023

BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN

Schule mit vorbildlicher
Beruflicher Orientierung

09/2021 - 09/2024

Richard-Miller-Schule

RICHARD
MULLER
SCHULE
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Fihrung von Motorfahrzeugen im G [
FOS-Praktikum: S

Auszug aus dem ,,Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schulern®
der Richard-Miuller-Schule:

(...) Einsatz der Praktikanten

Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Wahrend des Praktikums gelten die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Vor Beginn und wéahrend des
Praktikums sind die Schilerinnen und Schuler vom Betrieb tber die Unfallgefahren zu
unterrichten; das Fuhren von Motorfahrzeugen ist ihnen nicht erlaubt, auch nicht, wenn die
Schiler bereits einen Fuhrerschein haben.

Die Schilerinnen und Schiler sollen das Praktikum unter betrieblichen Bedingungen
absolvieren und unter Anleitung und Aufsicht vielseitig tatig sein. Die Arbeiten sollen dem
Alter und den Fahigkeiten der Schuilerinnen und Schuler entsprechen. (...)
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Unterstiitzungsteam: b

SCHULE

Qualifizierte Ausbildungsbegleiterin in
Betrieb und Berufsschule (QuABB)

Zielgruppe: Auszubildende mit Problemen
in der Berufsausbildung oder beim
Ubergang Schule = Beruf

Uta Dorr Carolin Freymann

Angebot:

Sie bietet individuelle Beratung bei Konflikten wahrend der Ausbildung an,
Krisenpravention und Krisenintervention mit dem Ziel, einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss oder eine realisierbare Anschlussperspektive zu erreichen.
Sie ist auch erste Ansprechpartnerin fir das Unterstlitzungssystem

und leitet die Ratsuchenden an die Experten des Unterstitzungsteams.

Sprechzeiten: Kontakt:
Zeit: Termin nach Vereinbarung Handy: 0151-56989962
Ort: Beratungsraum C 201 E-Mail: Uta.Doerr@fulda.de
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Unterstiitzungsteam: | e

SCHULE

Sozialpadagogen fiur die Schulform InteA

Zielgruppe: Schuler*innen der Schulform InteA
Aufgaben:

- Sozialpadagogische Begleitung

- Krisenintervention und -pravention

- Berufsorientierung und Anschlussmalinahmen Inga Mielenhausen

Die Sozialpadagogen flr die InteA-Schiler*innen vom Landkreis Fulda untersttitzen Migrant*innen, die
oft gerade erst aus Ihrem Heimatland nach Deutschland gekommen sind. Hier ergeben sich
Verstandnisprobleme u.a. in der Zusammenarbeit mit Behorden, beim Asylantrag und bei postalischen
Angelegenheiten. Traumatisierungen aufgrund von Flucht kbnnen nicht ausgeschlossen werden,
teilweise wird Hilfe bei psychischen Problemen bendtigt. Die Sozialpaddagogen versuchen eine
Atmosphére zu schaffen, in der alle Lernenden einen guten Abschluss machen kénnen, um sie dann in
Anschlussmalinahmen wie Ausbildungen oder weiterfiihrende Schul- und MaRnahmenangebote zu
vermitteln.

Kontakt:
Inga Mielenhausen: Tel.: 0661 1024734 / Handy: 0160 99602962 / Email: inga.mielenhausen@fulda.de
Nicole Konig: Tel.: 0661 1024734 / Handy: 0171 3322507 / Email: nicole.koenig@fulda.de

Ort: Beratungsraum C209
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Unterstitzungsteam Projekt InteA: €3 soue

w SCHULE

Sozialpadagogische Beratung und Begleitung der Intensivklassen

Zielgruppe:
Schulerinnen und Schduler, die im Rahmen von InteA (Integration und Abschluss)
unterrichtet werden.

Sprechzeiten:
Termine nach Vereinbarung

Kontakt:
Tel.: 0661 1024732
Email: sandra.weber@richard-mueller-schule.de

Ort:  Beratungsraum C 212 Sandra Weber
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Berufs- und Studienberatung: | e

SCHULE

Steffen Klingel ist als Berufsberater der Ansprechpartner fiir die Schilerinnen und Schler der
Fachoberschule und des Wirtschaftsgymnasiums in der Richard-Mduller-Schule.

Hier ein Uberblick iiber seine Aufgaben und Angebote:

. jahrliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband mit dem Titel
,Wege nach Abitur und Fachhochschulreife®

. Unterstitzung bei der individuellen Berufs- und Studienwahlentscheidung im Rahmen von
terminierten Einzelberatungsgesprachen in der Schule und auf Wunsch auch in der Agentur
fur Arbeit

. Gezielte Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen, dualen
Studienplatzangeboten und klassischen Studiengéngen an Universitaten und Hochschulen

- Beratung zu Uberbriickungsmaglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung/Studium Steffen Klingel
. Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche

. Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbérse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten und dualen
Studienplatzangeboten incl. finanzieller Unterstlitzung (u. a. Reisekosten bei Uberregionalen Bewerbungen, sofern
der Arbeitgeber diese nicht tbernimmt und nur fir Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)

. Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur fir Arbeit
. Unterstutzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen
. Beratung bei anstehenden bzw. tiberlegten Wechseln der Schulform

Sprechzeiten: Kontakt:
Zeit: montags: 8:30 - 13:00 Uhr E-Mail: steffen.klingel@arbeitsagentur.de
Ort: Beratungsraum C 201 Tel.: 0661 17206
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Berufs- und Studienberatung: | e

SCHULE

Michael Muck ist als Berufsberater der Ansprechpartner fur die Schiler*innen der
InteA-, Berufsfachschul- und Berufsschulklassen in der Richard-Muller-Schule.

Hier ein Uberblick iiber seine Aufgaben und Angebote:

jahrliche Berufsorientierungsveranstaltungen im Klassen- bzw. Stufenverband

Unterstitzung bei der individuellen Berufs-, Schul- und Studienwahlentscheidung im Rahmen
von terminierten Einzelberatungsgesprachen in der Schule, in der Agentur fir Arbeit,
telefonisch oder per Videoberatung

Gezielte Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen i
Auf Wunsch Aufnahme in die Jobbérse und Zusendung von Ausbildungsplatzangeboten incl. ~ Michael Miick
finanzieller Unterstlitzung (u. a. Reisekosten bei Uberregionalen Bewerbungen, sofern der

Arbeitgeber diese nicht tbernimmt und nur fir Bewerber/-innen, die dies vorher beantragt haben)

Beratung zu Uberbriickungsmoglichkeiten zwischen Schule und Ausbildung

Informationen zu hilfreichen Internetseiten und das strukturierte Vorgehen bei der Suche

Anmeldung zu kostenlosen Testverfahren im Berufspsychologischen Dienst der Agentur fir Arbeit
Unterstitzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Beratung bei anstehenden bzw. Uberlegten Wechseln der Schulform

Beratung bei anstehenden bzw. Uberlegten Ausbildungsabbriichen

Beratungszeiten: Kontakt:
Zeit: Mittwochs von 08:00 — 13:00 Uhr E-Mail: michael.mueck2@arbeitsagentur.de

Ort: Sprechzimmer im Bereich Lehrerzimmer
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Schulseelsorge Soulkitchen: | e

SCHULE

Birgit Rohleder
Raum C212, Terminvergabe immer:

= mittwochs (13:00 Uhr —13:30 Uhr)
= wenn die Tur geoffnet ist
= oder per E-Mail: birgit.rohleder@richard-mueller-schule.de

Die Schulseelsorge Soulkitchen ist ein Angebot zur Begleitung und Beratung im Alltag. Sie
richtet sich an Schuler*innen und an alle Menschen, die mit dem Lebensraum Schule zu
tun haben.

Es konnen alle Themen des Lebens angesprochen werden, z.B. wenn...
= das Leben gerade Achterbahn fahrt

= man nicht mehr weil}, wie es weiter gehen soll

= es zu Hause, im Betrieb oder in der Schule Probleme gibt

= man in Trauerphasen begleitet werden mochte

= alles keinen Sinn mehr macht

oder man einfach mal reden mochte und sonst keiner Zeit hat!

Wer die Schulseelsorge nutzen mochte, muss keiner Kirchengemeinde angehoren. Die
Gesprache erfolgen vertraulich.
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Unterrichts- und Pausenzeiten: 3 Rt
"

SCHULE

Wir beachten die Unterrichtszeiten, weil wir das Respektieren von festgelegten Zeitrastern als Form der

Wertschéatzung und des Respekts ansehen.

Tagesunterricht (Mo-Sa):

Unterrichtsbeginn:  8:00 Uhr

1. Stunde
2. Stunde
Pause
3. Stunde
4., Stunde
Pause
5. Stunde
6. Stunde
Pause
7. Stunde
8. Stunde
Pause
9. Stunde

8:00 - 8:45 Uhr
8:45- 9:30 Uhr
9:30 - 9:50 Uhr
9:50 - 10:35 Uhr
10:35 - 11:20 Uhr
11:20 - 11:35 Uhr
11:35-12:20 Uhr
12:20 - 13:00 Uhr
13:00 - 13:30 Uhr
13:30 - 14:15 Uhr
14:15 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:15 Uhr
15:15 - 16:00 Uhr

10. Stunde 16:00 - 16:45 Uhr

20.07.2023

Abendunterricht Teilzeitformen:
FHR — BS, FfB und FfT: Di. und Do.

(Grundmuster Abendunterricht)
11. Stunde 17:30 - 18:15 Uhr
12. Stunde 18:15 - 19:00 Uhr
Pause  19:00-19:15 Uhr
13. Stunde 19:15 - 20:00 Uhr
14. Stunde 20:00 - 20:45 Uhr
15. Stunde 20:45 - 21:30 Uhr
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Raumorganisation: b
b4

SCHULE

Die Richard-Mduller-Schule ist in vier Sektoren gegliedert:
Gebaude A, B, C und D.

e Gebaude A = Hochhaustrakt

e Gebaude B = Zwischen Hochhaustrakt
und Sekretariat B

 Gebaude C = Rechts im Anschluss an
die Lehrerzimmer
 Gebaude D = Neubau (Sekretariat,
Mensa)
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Barrierefrele Schule:

Fahrstuhlnutzung:

Alle Etagen des A-, B-, C- und D-Gebaudes sind mit
Aufziigen zu erreichen.

Schulerinnen und Schiler der Richard-Mduller-Schule mit
Beeintrachtigung dirfen, sofern sie aus gesundheitlichen
Grunden nicht Treppensteigen kdnnen, die Fahrstihle in den
Gebaudeteilen nutzen.

Hierflr fallt ein Fahrstuhlschlisselpfand in Hohe von 30,00 €
an. Die Beantragung des Fahrstuhlschlissels erfolgt im
Sekretariat.

Akustikdecken:

Im Zuge der Gebaudesanierung wurden teilweise die
Klassenrdume fur Horgeschadigte mit Akustikdecken
eingerichtet.

Dadurch ist mit technischer Ausstattung der Horgeschadigten
die Teilnahme am Unterricht moglich.

20.07.2023 Richard-Miller-Schule
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MULLER
SCHULE

Adressdaten: @ bty

Richard-Muller-Schule
Pappelweg 8
36037 Fulda

Telefon: 0661 102-4700 1’

Homepage: http://www.richard-mueller-schule.de

E-Mail: poststelle@richard-mueller-
schule.fulda.schulverwaltung.hessen.de
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Sekretariat: b

V) SCHULE
Schulsekretariat: Zustandigkeit:
Anja Auth Intensivklassen (InteA)
0661 102-4703
anja.auth@fulda.de
Tina Balling Einzelhandel / Verkaufer
0661 102-4711 Grofl3handel
tina.balling@fulda.de Landesaufgaben
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Sekretariat:

Schulsekretariat:

Stefanie Honikel
0661 102-4703
stefanie.schmitt@fulda.de

Tanja Jorges
0661 102-4733
tanja.joerges@fulda.de

G RICHARD
MULLER

V) SCHULE

Zustandigkeit:

BUrowirtschaftsassistenten
Dialogmarketing
Fremdsprachensekretariat

Fachoberschule

Fachschule fur Betriebswirtschaft
Automobilkaufleute
Industriekaufleute

Lagerlogistik

Speditionskaufleute
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MULLER

Sekretariat: @ bt

V) SCHULE
Schulsekretariat: Zustandigkeit:
Petra Zentgraf Berufsfachschule
0661 102-4706 Wirtschaftsgymnasium

petra.zentgraf@fulda.de Bankkaufleute
Kaufleute fir Buromanagement
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte
Steuerfachangestellte
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Sekretariat;

bd

« Das Sekretariat befindet sich in der ersten Etage des V-Trakts.

* Die Klassenbucher der Vollzeitklassen werden hier aufbewahrt und konnen
von den Schiler*innen vor Unterrichtsbeginn abgeholt werden.

» Abwesenheitsmeldung von Lehrer*in durch Klassensprecher*in 10 Minuten

nach Unterrichtsbeginn
* Aullerdem erhalt man im Sekretariat:
= eine Stundenplanauskunft
» Meldung bei Schulerunfallen
= u.v.m.

Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag:
07:45 — 11:45 Uhr
12:45 — 16:00 Uhr

20.07.2023 Richard-Muller-Schule

Freitaq:
07:45 - 13:30 Uhr
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Berufsschule — Partner im dualen @ ‘ RICHARD
Berufsbildungssystem (1/7): ¥

SCHULE
ZIEL

Die Aufgabe der Berufsschule besteht in der Vermittlung beruflicher und allgemeiner Lerninhalte. Besondere
Berucksichtigung finden Erfordernisse der Berufsausbildung und der Arbeitswelt. Die Vermittlung von fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen ist Voraussetzung fur Erfolg in Beruf und Gesellschatt.

INHALT

Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis und endet fur
Jugendliche im Ausbildungsverhéltnis mit dem Abschluss der Berufsausbildung. Jugendliche ohne
Ausbildungsverhaltnis haben nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht das Recht, die Berufsschule bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres zu besuchen. Die Ausbildung in den kaufmannischen Berufen dauert in der
Regel drei Jahre. Die Inhalte des Berufsschulunterrichts werden in den Rahmenlehrplanen des Hessischen
Kultusministeriums festgelegt, die wiederum mit den Ausbildungsordnungen fir die einzelnen Berufe abgestimmt
sind und von der ,Standigen Konferenz der Kultusminister” beschlossen werden. Die didaktische Struktur des
Rahmenplans ist gekennzeichnet durch die Blindelung der verbindlichen Lerninhalte in so genannten
Lernfeldern, die eine Verzahnung von Theorie und Praxis ermoéglichen. Die Kultusministerkonferenz hat mit dem
Lernfeldkonzept eine didaktische Struktur der Lernziele und Lerninhalte vorgegeben, die Handlungsorientierung
in das Zentrum des Unterrichts rtickt. Grundstruktur sind Lehr- und Lernarrangements. Inhalte werden nicht
fachsystematisch als Katalog abgearbeitet, sondern in beruflichen Handlungsfeldern préasentiert und in
didaktisch aufbereiteten Lernfeldern umgesetzt. Lernfelder sind Zielformulierungen, die Kompetenzen und
Inhalte beschreiben. Dabei ersetzen die Lernfelder die Facher des berufsbezogenen Bereichs in der
Unterrichtsplanung und im Zeugnis. Neben den berufsbezogenen Lerninhalten wird in der Berufsschule auch
allgemeiner Unterricht in den Fachern Deutsch/Fremdsprachen, Politik/Wirtschaft, Religion/Ethik und Sport
angeboten.
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Berufsschule — Partner im dualen @ ‘ RICHARD
Berufsbildungssystem (2/7): -

SCHULE
PADAGOGISCHES KONZEPT

Damit unsere Berufsschiler/innen bzw. Auszubildenden die (spateren) Aufgaben im Beruf erflllen und sowohl die
Arbeitswelt als auch Gesellschaft in wirtschaftlicher, technischer, sozialer und 6kologischer Verantwortung positiv
gestalten kdnnen, nehmen wir den ganzen Menschen in den Blick, indem wir nicht nur fachliche Kompetenzen
herausbilden und férdern, sondern auch soziale und personelle. Ein Klima gegenseitigen Respekts und gegenseitiger
Wertschatzung ist dabei eine Selbstverstandlichkeit und wird von uns besonders gepflegt.

Das Lernfeldkonzept setzen wir mit Hilfe moderner Lehr- und Lernsettings konsequent um und achten darauf, notwendiges
und winschenswertes Wissen ganzheitlich darzubieten. Technische Kompetenzen werden dabei ebenso integral
erarbeitet wie rein kaufménnische Inhalte.

Insbesondere durch das zunehmende Arbeiten in Lernzyklen bzw. in individualisierenden Lerneinheiten erwerben die
Berufsschuler/innen nicht nur Wissen und Kénnen, sondern dariiber hinaus Kompetenzen in den Bereichen
Kommunikation, Sozialverhalten, Teamfahigkeit, Kooperation und Konfliktverhalten. Diese beféhigen sie zu
selbststandiger Problemlésung im Alltag ebenso wie im Arbeitsleben.

Wir verstehen unsere Berufsschule als Teil des erfolgreichen dualen beruflichen Ausbildungssystems in Deutschland. Als
gleichberechtigter Partner arbeiten wir sehr eng mit allen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Hier stehen die
unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen fur Ausbilder/innen am jahrlichen Ausbildungssprechtag und nach
Gesprachsbedarf gerne zur Verfligung. Ein Orientierungsleitfaden auf der Homepage, der wichtige Informationen fur die
Betriebe und die Berufsschuler/innen vorhalt, macht den Informationszugriff fir Betriebe besonders leicht. Zudem wird der
Informationsaustausch mit den Ausbildungsbetrieben regelméanRig bei den Lernortkooperationen der IHK gepflegt. Die enge
und ergiebige Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben sichert unseren gemeinsamen Anspruch an eine qualitativ
hochwertige und zeitgemafe Ausbildung unserer Auszubildenden. Zusammen férdern wir besonders leistungsstarke
Auszubildende dabei, die Ausbildungszeit zu verkirzen und damit schneller als qualifizierte Fachkraft zur Verfigung zu
stehen.

Als Zeichen unserer Wertschatzung und in Anerkennung der Leistungen aller am Ausbildungsprozess Beteiligter fihren
wir jedes Schuljahr eine festliche Abschlussfeier und Zeugnisiberreichung in der vorletzten Schulwoche durch.
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SCHULE
ABSCHLUSS

Mit dem erfolgreichen Besuch der Berufsschule (Abschlusszeugnis) endet die Berufsschulpflicht, sofern die
Ausbildungsabschlussprifung vor der zustandigen Stelle bestanden wurde. Im Abschlusszeugnis der Berufsschule wird
eine Durchschnittsnote aller erbrachten Leistungen wahrend der Berufsschulzeit errechnet und ausgewiesen.

PROFIL
Der erfolgreiche Besuch der Berufsschule und das Bestehen der Abschlussprifung
berechtigen:

. sofern ein mittlerer Abschluss vorliegt, zum Besuch der Fachoberschule mit dem Ziel des Erwerbs der
Fachhochschulreife;

. u. U. zum Besuch der Fachoberschule, sofern vor Beginn der Ausbildung kein Mittlerer Abschluss vorgelegen hat;

. in Verbindung mit Berufspraxis zum Besuch der Fachschule fur Wirtschaft mit dem Ziel der Weiterbildung zum/zur
Staatlich geprtfte/n Betriebswirt/in;- zum Besuch einer Hochschule bzw. Fachhochschule, sofern zuséatzlich
erfolgreich die Prifung zur Fachhochschulreife abgelegt wurde.

ZUSATZANGEBOT
HAUPTSCHULABSCHLUSS

Berufsschuiler ohne Hauptschulabschuss erhalten im Abschlusszeugnis der Berufsschule den ,Gleichstellungsvermerk®
(,,Dieses Zeugnis ist dem Abschlusszeugnis der Hauptschule gleichwertig®), wenn sie mindestens das
Abgangszeugnis der Klasse 8 einer allgemeinbildenden Schule nachweisen.
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ZUSATZANGEBOT
MITTLERER ABSCHLUSS

Berufsschulerinnen und Berufsschuler erhalten einen dem mittleren Abschlussgleichwertigen Abschluss
zuerkannt, wenn sie

1. den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand nachweisen und

2. a) entweder mindestens funf Jahre Unterricht in einer Fremdsprache, in der Regel Englisch, mit
befriedigenden Leistungen abgeschlossen haben oder im Verlauf des Berufsschulbesuchs abschlie3en

2. b) oder an mindestens 240 Stunden Englischunterricht wahrend ihres Berufsschulbesuchs teilnehmen und
diesen Wahlunterricht, der zu benoten ist, mit mindestens befriedigenden Leistungen abschlieRen

2. ¢) oder nach Feststellung durch die Schule einen gleichwertigen Bildungsstand nachweisen und

3. einen mindestens 80 Stunden umfassenden Unterricht im Fach Deutsch mit mindestens ausreichenden
Leistungen abschlielien und

4. im Abschlusszeugnis der Berufsschule eine Gesamtnote von mindestens 3,0
erreicht wird und

5. die Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens
zweijahriger Ausbildungsdauer bestanden haben.

In das Abschlusszeugnis der Berufsschule ist folgender Zusatz aufzunehmen: ,,Dieses Zeugnis ist dem
mittleren Abschluss gleichwertig®.
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SCHULE
ZUSATZANGEBOT
FACHHOCHSCHULREIFE
Das Unterrichtsangebot der Berufsschule bietet zudem motivierten Berufsschuler/-

innen die Mdglichkeit, die Fachhochschulreife durch die Teilnahme am Zusatzangebot (Deutsch,
Englisch, Mathematik und Physik) zu erwerben. Der Zusatzunterricht findet tiber zwei Jahre am Dienstag
und am Donnerstag zwischen 18:00 Uhr und 21:30 Uhr statt.

Der Nachweis des mittleren Abschlusses mit mindestens befriedigenden Leistungen

in zwei der Facher Mathematik, Deutsch und Englisch, wobei in keinem der genannten Facher die
Leistung schlechter als ausreichend sein darf oder die Versetzung 18 in die gymnasiale Oberstufe sind
die Voraussetzung fir den Besuch des Zusatzunterrichts.

Nach erfolgreich bestandenen Abschlussprifungen (Fachhochschulreife und

Berufsschule) sind die Schilerinnen und Schuler u. a. berechtigt, ein Studium (fachrichtungsunabhangig)
an einer Hochschule bzw. Fachhochschule aufzunehmen, das mit dem Studienabschluss Bachelor
endet.

Bei entsprechendem Notenbild kann dartber hinaus der Studienabschluss Master erworben werden.

Berufsschuler/-innen des ersten Ausbildungsjahres konnen sich bis Mitte November im Sekretariat der
Richard-Miiller-Schule fur dieses Angebot anmelden.
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SCHULE
ZUSATZANGEBOT
QUALIFIKATION ENGLISCH - IHK

In Kooperation mit der IHK Fulda bietet die Richard-Muller-Schule fir alle Auszubildenden in
kaufmannischen Ausbildungsberufen die Moglichkeit, parallel zur Kaufmannsgehilfenprifung ein
Zertifikat zu erwerben, das qualifizierte Kenntnisse im berufsbezogenen Englisch bescheinigt.

Die Teilnahme am Unterricht (zwei Unterrichtsstunden pro Woche) und an der Prufung ist freiwillig, d. h.
es kann auch nur der Unterricht besucht werden ohne Zwang zur Prifungsteilnahme. Die Teilnahme am
Unterricht wird durch ein entsprechendes Zertifikat, ausgestellt durch die IHK-Fulda, bestatigt.

Voraussetzung fur die Teilnahme an der Prifung ist, dass die Auszubildenden in der Unter- bzw.
Mittelstufe der Berufsschule erfolgreich am regularen berufsbezogenen Englischunterricht (mind. eine
Wochenstunde) und an den zwei Wochenstunden prifungsvorbereitenden Unterricht Giber ein ganzes
Schuljahr teilgenommen haben. Die Prifung umfasst einen schriftlichen und einen mindlichen Teil.Die
Prufungsgebiihren betragen 75,00 Euro, zusatzlich muss ein Lehrbuch (ca.25,00 Euro) angeschafft
werden. Viele Ausbildungsbetriebe haben in den letzten Jahren diese Kosten Gilbbernommen bzw.
haben sich anteilig daran beteiligt.

Kosten fur den Unterricht an der Richard-Miuller-Schule selbst entstehen nicht.
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SCHULE
ZUSATZANGEBOT
QUALIFIKATION ENGLISCH = KMK

Seit 2006 gibt es die Moglichkeit, ein KMK-Fremdsprachenzertifikat des Hessischen Kultusministeriums
zu erwerben. Dieses Zertifikat dokumentiert unabhangig von der Zeugnisnote die berufsbezogenen
Fremdsprachenkompetenzen. An der Richard-Miller-Schule Fulda werden immer im Februar die
Prufungen fir kaufménnische Assistenzberufe (Fachrichtung Burowirtschaft, Fachrichtung
Fremdsprachensekretariat)und Rechtsberufe (Rechtsanwalts-und Notarfachangestellte) in den
Niveaustufen Threshold (KMK Stufe Il — B1) und Vantage (KMK Stufe Ill — B2) angeboten. Die
Teilnahme an diesen Priufungen ist

freiwillig und gebuihrenpflichtig. Die Prifungsgebuhr ist von den Priflingen zu leisten und betragt fir die
Stufe Threshold 45 Euro und Vantage 60 Euro. Weitere Informationen zu diesen Angeboten kénnen bei
den unterrichtenden Lehrkréaften eingeholt werden.
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Sehr geehrte Ausbilder*innen,
sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
sehr geehrte Auszubildende,

die Berufsschule vermittelt im dualen Ausbildungssystem die berufstheoretische Ausbildung und vertieft
die Allgemeinbildung unter besonderer Berucksichtigung der gesellschaftskundlichen Facher. Diese Ziele
kann die Schule nur erreichen, wenn |hre Bestrebungen von den Ausbildenden bzw. Arbeitgebern und
den Erziehungsberechtigten unterstutzt werden.

Unsere Lehrer*innen stehen Ihnen gern fur Besprechungen zur Verfligung, um die Zusammenarbeit
zwischen Ausbildenden (Arbeitgeber*innen), Erziehungsberechtigten und der Schule zu gewahrleisten.

Die Geschaftszeiten unseres Schulsekretariats (Telefon: 0661 — 96 87 — 0) sind montags bis
donnerstags von 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr und freitags von 07:30 Uhr bis
13:00 Uhr.

Zudem erreichen Sie jede Lehrkraft unter der Email-Adresse vorname.nachname@richard-mueller-
schule.de.

Um zukUnftigen Missverstandnissen und Unklarheiten vorzubeugen, mochten wie lhnen den
schulorganisatorischen und rechtlichen Rahmen, nach denen Schulbesuch, Fehlzeiten und
Beurlaubungen einheitlich bewertet werden, bekannt machen.
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1. Schulpflicht

Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufshildungsgesetzes stehen, sind
fur die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses berufsschulpflichtig. Auszubildende haben somit an
schulischen Veranstaltungen regelmallig teilzunehmen. Die Berufsschulpflicht besteht auch dann, wenn
nach nichtbestandener Prifung das Ausbildungsverhaltnis fortgefihrt wird.

2. Schulbesuch

a) Ausbildende, Arbeitgeber oder deren Bevollmé&chtigte sind verpflichtet, die Berufsschiler*innen
innerhalb einer Woche nach Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsbeginn oder Entlassung bei der
Schulleitung schriftlich an- oder abzumelden. Jeder Wechsel von Wohnung, Arbeitsplatz oder Beruf ist
der Schule unverzuglich mitzuteilen.

b) Erziehungsberechtigte, Ausbildende und Arbeitgeber*innen sind daflr verantwortlich, dass die
Schulpflichtigen am Unterricht und an den Unterrichtsveranstaltungen der Schule regelmalig teilnehmen
und sich der Schulordnung fligen. Sie mussen den Schulbesuch kontrollieren.

c) Die Unterrichtszeiten der einzelnen Klassen richten sich nach dem Stundenplan, der jeder Klasse
durch Klassenlehrer*in mitgeteilt wird.

d) Der Unterricht betragt grundsétzlich bis zu 12 Wochenstunden. Er wird wochentlich an einem Tag
(Vor- und Nachmittag) oder wochentlich an einem Tag und vierzehntégig an zwei Tagen (oder an zwei
Tagen wochentlich), je nach Unterrichtsumfang, erteilt.
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3. Anzeigepflicht

Sind Auszubildende durch Krankheit oder andere unvorhersehbare Ereignisse am Schulbesuch
gehindert, so informieren Sie am gleichen Tag das Schulsekretariat bis 10.30 Uhr

per Telefon 06 61 - 102-4700
per e-mail poststelle @richard-mueller-schule.fulda.schulverwaltung.hessen.de

mit Angabe des Verhinderungsgrundes und der voraussichtlichen Abwesenheitsdauer.

4. Fehlzeiten von ein — drei Tagen

Dauert die Krankheit / Abwesenheit ein - drei Tage, so missen die Auszubildenden spatestens am
dritten Unterrichtstag des Fernbleibens den Grund Ihres Fernbleibens schriftlich an die
Klassenlehrer*innen mitteilen. Auf dem Schreiben sind festzuhalten: Fehlzeit, Fehlgrund, Klasse und
Klassenlehrer*in.

Um sicherzustellen, dass die Betriebe tiber die Wahrnehmung des Berufsschulunterrichts lhrer/s
Auszubildenden informiert sind, werden nur Entschuldigungen akzeptiert, auf denen die
Ausbilder*innen mit Unterschrift und Stempel die Kenntnisnahme der Fehlzeit quittiert hat. Die
einfachste Moglichkeit der Entschuldigung ist eine Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
auf dem die Kenntnisnahme durch den Betrieb erfolgt.
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5. Fehlzeiten von mehr als drei Tagen

Dauert die Krankheit / Arbeitsunfahigkeit langer als drei Unterrichtstage, so muss spéatestens am vierten
Unterrichtstag eine arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer vorlegen. In begriindeten Fallen kann ein arztliches Zeugnis zur Bestatigung der
Erkrankung bereits ab dem 1. Krankheitstag verlangt werden. Die Kosten sind von dem zur Vorlage
Verpflichteten zu tragen.

6. Fehlzeiten bei Leistungskontrollen

Wird eine schriftliche Leistungskontrolle aus krankheitsbedingten Griinden versdumt, so muss den
Fachlehrer*innen spatestens in der nachsten Unterrichtsstunde eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden. Geschieht dies nicht, so wird |hre schriftliche Leistungskontrolle mit ,ungenugend®
bewertet. Uber einen Nachschreibetermin bei Vorlage der Bescheinigung entscheidet die jeweilige
Fachlehrer*in. Es besteht weder ein Anrecht auf das Nachholen eines Leistungsnachweises noch auf die
Form des Nachholens. Versdumen Sie diese Regelungen und Fristen, so gelten Ihre Fehlzeiten als
unentschuldigt.

7. Erholungsurlaub

Ausbildende und Arbeitgeber*innen sollten den Auszubildenden und berufsschulpflichtigen
Arbeitnehmer*innen den Urlaub zusammenh&ngend in der Zeit der Berufsschulferien geben. Soweit er
nicht in den Berufsschulferien gegeben werden kann, ist fir jeden Berufsschultag von mindestens 6
Zeitstunden, an dem der Unterricht besucht worden ist, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.
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Wollen Berufsschuler*innen wahrend seines Urlaubes aulierhalb der Ferienzeit verreisen, so mussen sie
rechtzeitig einen Antrag auf Beurlaubung stellen. Der Antrag ist 3 Wochen vor Urlaubsbeginn an die
Klassenlehrer*innen zu richten und muss folgende Angaben enthalten: Klassenbezeichnung und
Klassenlehrer*in, Begriundung des Urlaubsantrags, Angabe der Fehltage, Kenntnisvermerk der
Ausbilder*in (Ausbildungsbetrieb).

Bleibt er wahrend seines Urlaubes am Heimatort, so hat er die Berufsschule zu besuchen. Der Schultag
gilt als Arbeitstag und muss als Urlaubstag nachgewahrt werden.

Ferienplan und Bewegliche Ferientage

Aktuelle Termine zu den Ferien und beweglichen Ferientagen finden Sie auf der Internetseite der Staatlichen
Schulamter in Hessen.

Auch Behordenbesuche, Arztbesuche und dergleichen sind grundsatzlich aul3erhalb der
Unterrichtszeiten wahrzunehmen
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8. Beurlaubungen

Aus besonderen Griinden kdnnen Auszubildende (zwingende berufliche und private Griinde) vom
Unterricht beurlaubt werden. Hierzu muss rechtzeitig (ca. zwei Wochen vorher) von dem
Ausbildungsbetrieb oder den volljahrigen Schiler*innen selbst ein entsprechender Antrag gestellt
werden, der die Gruinde fir die Beurlaubung erlautert und die Klasse sowie die Klassenlehrer*in
ausweist.

Sofern die Beurlaubung nicht langer als zwei Tage andauert, liegt die Entscheidung hiertber bei den
Klassenlehrer*innen. Bis zu finf zusammenh&ngende Unterrichtstage kdnnen durch die Schulleiterin
beurlaubt werden. Bei grof3eren Zeitraumen oder Phasen ist das Staatliche Schulamt zustandig.

Auszubildende kénnen in ihrer Berufsschulzeit maximal sechs Schulwochen fur Giberbetriebliche
Ausbildungsmalinahmen befreit werden. Die Beurlaubung darf jedoch in einem Schuljahr h6chstens vier
Wochen betragen.

Eine nachtragliche Beurlaubung ist nicht méglich und wird als unentschuldigte Fehlzeit eingetragen.

Der Besuch von Bildungsveranstaltungen kann nur dann als Beurlaubungsgrund bertcksichtigt werden,
wenn deren Trager vom Hessischen Kultusministerium als geeignet anerkannt worden ist. Die Schule ist

rechtzeitig schriftlich zu benachrichtigen. Nach Abschluss des Lehrgangs ist der Schulleitung vom
Ausbildenden bzw. vom Arbeitgeber eine Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

Auch Lehrgéange bei der Handwerkskammer, zu welchen die Berufsschuler grundséatzlich vom Unterricht
freigestellt werden, sollen rechtzeitig bei uns angekindigt werden, um die Organisation des Unterrichts
an diese Phasen anpassen zu kdnnen.
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Antrage auf Unterrichtsbefreiungen unmittelbar vor und nach den Schulferien kénnen nur in begrindeten
Ausnahmefallen von der Schulleitung genehmigt werden.

9. Vorsétzliches und fahrlassiges Fehlen

Fehlzeiten, die nicht ordnungsgemal oder verspatet entschuldigt werden, erscheinen als
unentschuldigte Fehlstunden im Zeugnis des Auszubildenden und konnen bei haufiger Wiederholung in
einem Beurteilungszeitraum zu einer entsprechenden, ggf. auch negativen Bewertung der mindlichen
Leistung fuhren.

Es handelt sich um eine Ordnungswidrigkeit
- wenn Berufsschiler*innen vorséatzlich oder fahrlassig nicht die zustandige Berufsschule besuchen oder

- wenn der Ausbildungsbetrieb vorsatzlich oder fahrlassig die Pflicht verletzt, die Schulpflichtigen zur
regelmaligen Teilnahme am Unterricht und an Unterrichtsveranstaltungen anzuhalten.

Diese Ordnungswidrigkeit wird von uns mit einer Geldbul3e geahndet werden, welche von uns bei einem
mehrfachen Fehlverhalten (spatestens wenn im Verlauf von sechs zusammenhangenden
Unterrichtswochen sechs Unterrichtstage dem Unterricht unentschuldigt ferngeblieben wurde) tber die
zustandige Schulaufsichtsbehdrde bei dem Auszubildenden, seinen gesetzlichen Vertretern oder dem
Ausbildungsbetrieb eingefordert wird. Wer einen anderen der Schulpflicht dauernd oder hartnackig
wiederholt entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu 6 Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

Schulpflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erfullen, kbnnen auf Anordnung des Schulleiters der Schule
zwangsweise zugefuhrt werden.
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Grundlage

Der Sportunterricht in der Teilzeit-Berufsschule der Richard-Miller-Schule basiert auf dem Lehrplan-Konzept ,Sport und

Gesundheit in der Berufsschule — Konzept zur Implementierung eines gesundheitsforderlichen Sportunterrichts®, das

hessenweit umgesetzt werden soll. In einer Fortbildungsveranstaltung des Landesschulamtes wurden unsere Sportlehrer

mit diesem Konzept vertraut gemacht.

Ausgangslage

Die einschlagige Fachliteratur belegt, dass viele Auszubildende beim Eintritt in die Berufsschule zunehmend
gesundheitliche Beschwerden und psychische Auffalligkeiten zeigen, die auch auf eine zunehmend passive Lebensweise
zurtckzufiuhren sind. Die Berufsschule bietet haufig die letzte Gelegenheit paAdagogisch darauf hinzuwirken, dass
Jugendliche erkennen, inwieweit Sport und Bewegung fundamentale Elemente einer gesunden Lebensweise darstellen.

Leitidee

Ausgehend von dieser Analyse formulier das Lehrplan-Konzept folgende Leitidee fir einen adaquaten Sportunterricht in
der Teilzeit-Berufsschule: ,,Sport erleben unter dem zentralen Aspekt der Gesundheitsforderung*!

Anleitungen und Anregungen zu einer aktiven Lebensfuhrung stehen im Mittelpunkt der Sportstunden und unterstutzen auf
diese Weise auch das Gesundheits-management der Ausbildungsbetriebe. Das Anliegen, Mitarbeiter gesund zu erhalten
und Ausfallzeiten durch vermeidbare Erkrankungen aufgrund von Bewegungsmangel und/oder einseitigen Belastungen zu
verhindern, soll durch diese Konzeption des Sportunterrichts flankiert werden.

Inhalte

Das folgende Schaubild verdeutlicht die einzelnen Teilaspekte zur Umsetzung der zuvor formulierten Leitidee.

Mit diesem Konzept soll den Berufsschilerinnen- und schilern eine umfassende Handlungskompetenz im Bereich
Bewegung und Sport vermittelt werden. Die Schliisselrolle hat dabei die motorische Kompetenz. Zu den
Ausbildungszielen der einzelnen Sportstunden gehdren aber auch die Vermittlung von kognitiven und sozialen
Teilkompetenzen.
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Umsetzung
Aus sieben didaktisch begrindeten

Modulen mit jeweils unterschiedlichen
thematischen Schwerpunkten
entwickeln die eingesetzten
Sportlehrer unter Einbeziehung der
Klassen ihr spezielles
lerngruppenbezogenes
Unterrichtskonzept. Um den
Hauptaspekt der
Gesundheitsforderung fur alle
verbindlich zu beriicksichtigen, sind
dabei die Inhalte aus Modull zwingend
zu unterrichten.

Organisatorisch wird der
Sportunterricht an unserer Schule
grundsatzlich in den
Unterstufenklassen 14-tagig, d.h. an
den Wechseltagen in einer
Doppelstunde, erteilt.

20.07.2023

Sport erleben unter dem zentralen Aspekt der

Gesundheltsférderung
Sport unter
Gesundheitsaspekten Motivation zum
betreiben und lebenslangen
Bewegungskompetenz Sporttreiben erhalten
erwerben

Schlisselkompetenzen

fordern

Sport als Mittel der

— Pravention und des 1 vielfiltige Sportangebote

Ausgleichs edeben kennen lernen
gesundheitsbewusstes | Sport treiben,
Verhalten kennen lernen um 5pall zu haben

Trainingsprozesse regionale Sportangebote

reflektieren erkunden

Richard-Muller-Schule

Karperbewusstsein
entwickeln

Konflikte Idsen und im
Team kooperieren

— gestalten und — —

kommunizieren und
sich prasentieren

RICHARD
MULLER
SCHULE
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ASSISTIERTE AUSBI SAFLEX] |
BEGLEITENDE PHAS

Home / Fir Menschen / Auszubildende [ Assistierte Ausbildung
flexibel [AsAflex] | Begleitende Phase

Das neue Instrument der AsAflex steht ab Fruhjahr 2021 mit der Vorphase und ab Herbst 2021 mit der
begleitenden Phase als Unterstutzungsleistung fur junge Menschen und [deren] Ausbildungsbetriebe zur
Verfugung.

In diesem Zusammenhang werden die bisherigen Angebote der ausbildungsbegleitenden Hilfen [abH] und
die Assistierte Ausbildung [AsA alt] zur Assistierte Ausbildung flexibel [AsAflex] zusammengefuhrt.

Die AsAflex kann in zwei Phasen durchgefuhrt werden — die an einigen Standorten stattfindende vorge-

schaltete Vorphase ist optional, die begleitende Phase ist verbindlicher Projektbestandteil an allen As—
Aflex—Standorten.

Verfiigbar in: Alsfeld Bad Homburgv. d. H. Zielgruppe
Bensheim Bidingen Dieburg Dillenburg Frankfurt am
Main Friedberg Fulda GieRen Hofheim Lampertheim
Lauterbach Limburg Marburg Michelstadt Nidda
Stadtallendorf Viernheim Weilburg Wiesbaden schlieen. Auch eine betriebliche Einstiegsqualifizierung kann im Rahmen der AsAflex begleitet werden.

Forderungsfahig sind junge Menschen, die ohne Unterstutzung eine Berufsausbildung nicht aufnehmen

oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die Berufsausbildung abzu-

Ziele

s Begleitende Phase: Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bzw. der Einstiegsqualifizierung und
Sicherung des Ausbildungsabschlusses
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Begleitende Phase

Dienstleistungen fur Teilnehmende:

. individuelle Forderung

. Alltagshilfen und entwicklungsférdernde Beratung [Einzelfallhilfe]

. Lern- und Austauschangebote mit anderen Azubis,

. [fachtheoretischer] Stitz- und Forderunterricht

. Krisenintervention- und Konfliktbewaltigung

. spezielle Trainings [z. B. Knigge fur Azubis, Lernen lernen, Zeitmanagement]

. erlebnispddagogische Angebote

. enge Abstimmung mit allen an der Ausbildung Beteiligten

. Informationen Gber den regionalen Arbeitsmarkt

. Unterstiitzung beim Ubergang in Beschaftigung

Dienstleistungen fir Betriebe:

. Begleitung im Betriebs- und Ausbildungsalltag

. Gesprache zum frihzeitigen Erkennen von Schwierigkeiten und Handlungsbedarfen
. Unterstitzung der betrieblichen Ausbilder/-innen

. Zielgruppengerechte Ausbildungsmethoden

. Unterstitzung bei der Beantragung von Fordermitteln und administrativen Tatigkeiten
. Koordination der verschiedenen Lernorte

Weitere Infos unter:
https://www.bwhw.de/fuer-menschen/auszubildende/assistierte-ausbildung-flexibel-asaflex-begleitende-phase/
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WIRTSCHAFT integriert: G | noo
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IRTSCHAFT . Infos unter:
VARl integriert . i i i i
[ 9 https://www.wirtschaft-integriert.de/das-projekt/
Das Projekt Teilnehmen Aus der Praxis Fur Betriebe Fur Ehrenamt & Netzwerk Service & Downloads Kontakt
n
|
[ 4
il
i || YAV RTSCHAFT
) [ VA" integriert
Ei
Das Projekt Das PI"OjEkt Ansprechperson
BOPlus Stadt auswahlen
Zukunftschancen eréffnen - Ausbildung ermdglichen
J
EQPE Mit Wirtschaft integriert wird in Hessen der erfolgreiche Berufsabschluss
9 9
Agplus fir Menschen, die Deutschforderung bendtigen, realistisch. Wirtschaft Downloads
integriert unterstutzt diese Personen durch eine kontinuierliche
Koordination Forderkette von der beruflichen Orientierung bis zum erfolgreichen Projektbausteine im Uberblick
. Ausbildungsabschluss. Alle Angebote von Wirtschaft
Regionale Standorte integriert und die wichtigsten Infos im
Beteiligte Die hessische Wirtschaft leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Uberblick.
i = 2 3 =
Bildungseinrichtungen berufhct}en und sozialen Integration von Menschen mit PDF herunterladen (1,5 MB)
Sprachforderbedarf.

Steuerkreis
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WIRTSCHAFT integriert:

lert

IRTSCHAFT
[ \ AVA integri

Das Projekt Teilnehmen

N

Teilnehmen
Berufsorientierung
Einstiegsqualifizierung
Ausbildungsbegleitung

FAQ

20.07.2023

Aus der Praxis Fur Betriebe Fir Ehrenamt & Netzwerk

IRTSCHAFT
l'"l integriert

Teilnehmen

Ich méchte
verschiedene
Ausbildungsberufe Ich mSchte ein
Praktikum machen
und dann in die

Ich m&chte mein Ausbildung starten

Deutsch

verbessern

Ich suche Hilfe in der
Ausbildung

kennenlernen

Wirtschaft integriert ist ein Projekt fir alle, die sich fiir eine Ausbildung in
einem Betrieb interessieren oder die in einer Ausbildung sind und
Unterstitzung beim Deutschlernen bendtigen.

Alle Infos zur Anmeldung finden Sie auf den folgenden Seiten:

Richard-Muller-Schule

| Suchbegriff eingeben Q @

Service & Downloads Kontakt

Hotline

S, 0642130447-28
. Kontaktformular

Ansprechperson

Stadt auswahlen

Downloads

Flyer Projektbausteine

Alle Angebota von Wirtschaft
integriert und die wichtigsten Infos im
Uberblick.

PDF herunterladen (1,5 MB)

Flyer fiir Frauen
Ihr Weg zals Frau in einen guten Beruf.

PDF herunterladen (2 MB)

I
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Kaufmannische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!
Unser Selbstlernzentrum!



Selbstlernzentrum: | e

N SCHULE

Was wir bieten:

v Ein Medienspektrum von Wdrterbtichern, Fachzeitschriften und Zeitungen
Uber Materialien zur Prufungsvorbereitung und Fachliteratur bis hin zu
Belletristik, Horblichern und DVDs — selbstverstandlich auch zum Ausleihen

v' 10 PCs mit Internetzugang

v' Die Mdglichkeit, mit eigenen Geraten wie Laptop, Smartphone oder Tablet
tber W-LAN das Internet zu nutzen

v' Zusatzliche Laptops fir lhre Arbeit im SLZ

v' Entspannte Lernatmosphare in einer ansprechenden Umgebung
v' Ein Team das lhnen hilfreich zur Seite steht

Was Sie brauchen:

v" Nur einen Schiiler*innen- bzw. Lehrer*innenausweis

v" Wenn Sie dartber hinaus ein Anliegen haben, erreichen Sie uns auch unter
der E-Mail slz@richard-mueller-schule.de

Wir freuen uns uber lhren Besuch.
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Offnungszeiten:

« Siehe Aushang an der
Eingangstir zum
Selbstlernzentrum und auf
der Homepage

Hier finden Sie uns:

 Erdgeschoss B 019,

« vom Haupteingang links —
Treppe hoch

* linker Gang, letzte Tur links

Das Team vom
Selbstlernzentrum freut sich
auf lhren Besuch!
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Kaufmannische Schulen der Stadt Fulda

Unsere Schule Ihre Chance!
Weitere Angebote



Englisch-Qualifikation IHK: Q| oo

N SCHULE

In Kooperation mit der IHK Fulda bietet die Richard-Muller-Schule fir alle Auszubildenden in
kaufmannischen Ausbildungsberufen die Méglichkeit, parallel zur Kaufmannsgehilfenpriifung ein
Zertifikat zu erwerben, das qualifizierte Kenntnisse im berufsbezogenen Englisch bescheinigt.

Die Teilnahme am Unterricht (zwei Unterrichtsstunden pro Woche) und an der Priifung ist freiwillig, d. h.
es kann auch nur der Unterricht besucht werden ohne Zwang zur Prifungsteilnahme. Die Teilnahme am
Unterricht wird mit einem Eintrag unter ,Bemerkungen®im Zeugnis bestatigt.

Voraussetzung fur die Teilnahme an der Prufung ist, dass die Auszubildenden in der Unter- bzw.
Mittelstufe der Berufsschule erfolgreich am regularen berufsbezogenen Englischunterricht (mind. eine
Wochenstunde) und an den zwei Wochenstunden prifungsvorbereitenden Unterricht Gber ein ganzes
Schuljahr teilgenommen haben. Die Prifung umfasst einen schriftlichen und einen mindlichen Teil.

Die Prifungsgebihren betragen 75,00 Euro, zusatzlich muss ein Lehrbuch (ca. 25,00 Euro) angeschafft
werden. Viele Ausbildungsbetriebe haben in den letzten Jahren diese Kosten ilbernommen bzw. haben
sich anteilig daran beteiligt.

Kosten fur den Unterricht an der Richard-Muller-Schule selbst entstehen nicht.

Ansprechpartnerin:
Claudia Presslie = claudia.presslie@richard-mueller-schule.de
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KMK Zertifikat Englisch: 3 by
V) SCHULE
Seit 2006 gibt es die Moglichkeit, ein KMK-Fremdsprachenzertifikat des Hessischen

Kultusministeriums zu erwerben. Dieses Zertifikat dokumentiert unabhangig von der
Zeugnisnote die berufsbezogenen Fremdsprachen-kompetenzen.

An der Richard-Mdller-Schule Fulda werden immer im Februar die Prifungen far
kaufmannische Assistenzberufe (Blrowirtschaft, Fremdsprachensekretariat) und
Rechtsberufe (Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte) in den Niveaustufen
Threshold (KMK Stufe Il — B1) und Vantage (KMK Stufe Ill — B2) angeboten.

Die Teilnahme an diesen Prufungen ist freiwillig und muss mit einem Kostenanteil flr
die Stufe Threshold von 45 Euro bzw. Vantage von 60 Euro von den Teilnehmern
selbst finanziert werden.

Weitere Informationen zu diesen Angeboten kdnnen bei den unterrichtenden
Fachkollegen eingeholt werden. '

Ansprechpartnerin:
Claudia Presslie> claudia.presslie@richard-mueller-schule.de
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Weitere Angebote: @ RICHARD
Cambridge English Certificates: g | i
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- Qualifikationen, die Turen 6ffnen

Seit Beginn des Schuljahrs 2013/14 bietet die Richard-Muller-Schule Vorbereitungskurse auf die
Prifungen zum Cambridge Certificate an.

Was ist das Cambridge Certificate?

Die Cambridge Certificates sind weltweit anerkannte und als Nachweis qualifizierter
Englischkenntnisse international hoch geschatzte Zeugnisse.

Warum sollte ich ein Cambridge Certificate erwerben?

Nahezu alle britischen Hochschulen und tausende von Hochschulen auf der ganzen Welt
erkennen das Cambridge Certificate als Sprachnachweis, der eine Voraussetzung fir ein
Studium an diesen Einrichtungen ist, an. Aber auch in Deutschland kann ein solcher Abschluss
die Berufschancen deutlich erhdhen. International agierende Firmen schéatzen den Nachweis,
da er durch seine Standardisierung eindeutiger Uber die Fahigkeiten eines Bewerbers Auskunft
gibt, als Schulnoten.
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Was bietet die Richard-Muller-Schule an?

Die Richard-Muller-Schule bietet kompetente und umfassende Vorbereitung auf die Priafung zum
First Certificate in English. Von August bis zum Mai werden in einem zweistindigen Zusatzkurs
alle relevanten Bestandteile der Prufung erarbeitet und trainiert. Die Lehrkraft gibt, nach
Auswertung verschiedener Testprufungen, Orientierungshilfe, fur welche Prufung sich der
Schuler anmelden sollte. Der Kurs und das gesamte Material ist kostenlos.

Welche Leistungen muss ich erbringen?

Gute Vorkenntnisse in Englisch, regelmaldige Teilnahme am Unterricht und Freude an der
Beschaftigung mit Englisch sind Voraussetzung. Der Schuler muss sich selbststandig fur die
Prafung anmelden, wird aber dabei von der Lehrkraft unterstiutzt. Die Prufungsgebuhr, die bei ca.
170,00 € liegt, ist vom Schuler zu entrichten.

Wann und wo findet die Priufung statt?

Die Prufung, die aus einem schriftlichen (Lesen, Horen, Schreiben) und einem mundlichen Teil
besteht, findet im Mai eines jeden Jahres statt und wird - bei gentigend Teilnehmern - direkt hier
in der Schule von externen Cambridge Prufern abgenommen.

Wann finden Kurse statt und wo kann ich mich melden?
Der Kurs zum First Certificate wird am Dienstag in der 9. und 10. Stunde angeboten. Den Kontakt
konnt ihr Gber eure/n Englisch-lehrer/in herstellen.
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Zertifizierung Erasmus+ @ l RICHARD
g

Die Richard-Mduller-Schule hat eine Zertifizierung fur

Erasmus+ erhalten.
- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Hier werden Auszubildende aus der Berufsschule
(Teilzeitschulform) sowie aus Vollzeitschulformen flr
mehrere Wochen mit einem Fdrderprogramm insbesondere
nach Spanien entsendet.

Kontakt: sabrina.dassow@richard-mueller-schule.de
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Ada-Schein: G | oo
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Die Ausbildung der Ausbilder wird von der Richard-Miiller-Schule seit vielen Jahren
angeboten. Wir vermitteln die notwendigen Kompetenzen in den vier Handlungsfeldern der
Ausbildung:

» Ausbildungsvoraussetzungen prtfen und Ausbildung planen

* Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
* Ausbildung durchftihren und

* Ausbildung abschlief3en

Ein weiterer Bestandteil der Zusatzqualifikation ist die Vorbereitung auf die praktische
Prifung, die in Form einer Prasentation vor dem Prifungsausschuss der IHK erfolgen wird.
Kosten: Der Vorbereitungskurs ist ein Zusatzangebot der RiMS. Es fallen somit keine
Kursgebihren an. Im Vergleich hierzu wiirden Sie fur ein dhnliches Angebot im Raum
Fulda zwischen 390 und 440 € bezahlen.

Es entstehen lediglich fir die IHK-Prufungsgebthr Kosten i.H.v. 130,00 €

Die Unterrichtstermine (ca. 10 Termine) finden grundsatzlich an Freitagen um 17:30 Uhr bis
20:30 Uhr (je 4 UE) im Gebaude der RIMS statt; das Blockseminar Anfang Mai.

Ansprechpartnerin:
Verena Bettermann Email; ada@richard-mueller-schule.de
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Karriereportal: 3 by
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Sowohl auf Instagram unter @rims_fulda als auch auf der Homepage der
Richard-Miller-Schule (siehe untenstehender Screenshot) befindet sich das
Karriereportal - www.rims-fulda.de Dieses beinhaltet eine
Ausbildungsplatzbérse und eine Praktikumsplatz-boérse. In diesem Portal
bieten Unternehmen Ausbildungsplatze und Praktikumsplatze an. Damit
wird die Suche nach einem Ausbildungs- bzw. Praktikumsplatz erleichtert.

C‘:’ Awies Home Aktuelles Uber uns Schulformen Angebote Aktivitdten Formulare

Lo ™Y Unterstiitzung i [ ’
L P Schul-Sozialarbeit | ‘ o
Selbstlernzentrum L .

= Lernmittelblcherei

Zusatzangebote

Mensa

Welcher Weg ist der richtige fiir Dich? RN Y Schulsanitatsdienst

go4rims.de M schiieRficher

Karriereportal

Informiere Dich jetzt!
. - g
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Unsere Schule verfligt flachendeckend Uber Access Points.

Dadurch kénnen die Schiler*innen der Richard-Mduller-Schule flr
unterrichtliche Zwecke auf das Internet zugreifen oder in den Freistunden
Im Internet surfen.

Folgende Zugangsdaten sind notwendig:
(= ,WLAN-Schulen-Fulda®)

Benutzer: individualisierter Benutzername
Passwort: individualisiertes Passwort

Fragen zu den Zugangsdaten beantwortet Ihnen die Klassenleitung.
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Alle Schiler*innen haben wahrend ihrer Zeit an der Richard-
Mduller-Schule die Mdglichkeit einer kostenfreien Nutzung von
Microsoft Office 365.

Zu finden auf der Internetseite ,schulen-fulda.de” unter der
Rubrik ,Schulportal®.

Melden Sie sich hierzu mit lhren individuellen Anmeldedaten fur
die Richard-Miller-Schule an, klicken Sie auf ,,Office 365 Login®
und folgen Sie den Anweisungen.

Kontakt: Office 365 Login
tobias.alt@richard-mueller-schule.de

Viel Spal3 damit!

Single-Sign-0On Link fiir Microsoft
Office 365
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Instagram und facebook:

Bleibt auf dem Laufenden...

N facebook

D
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@rims_fulda
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Soclal-Media-AG:

Du interessierst dich fur
- Social Media

- Marketing

- Fotografie

- Offentlichkeitsarbeit

- willst dich kreativ mit deiner Schule auseinandersetzen
- bist regelmaRig auf instagram und snapchat unterwegs
- kannst kurz und pragnant texten

- bist ein Teamplayer

- weildt, was am Schulhof Thema ist

Dann melde dich bei uns und gestalte
den Social-Media-Auftritt deiner Schule mit!

INSTAGRAM@richard-mueller-schule.de
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Hier spielt die Musik!!!

Du hast SpaR an Musik?
Du beherrschst daruber hinaus ein Instrument?
Dann bist Du in dieser neuen AG genau richtig!
Diese AG richtet sich an alle interessierten Musiker*innen der
Richard-Miuller-Schule.

Was wird geboten?

Aktuelles aus den Charts, Classic Rock, konzertante Stucke oder auch etwas
Be“swing“‘tes — im Grunde jedes Genre, je nach Interessenlage der Teilnehmer*innen!

Was wird vorausgesetzt?

Interesse und Spald an der Musik; Besitz und ,Beherrschen” eines entsprechenden
Instrumentes.
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Welche Instrumente kommen in Frage?

Klasse waren Holz-und Blechblasinstrumente (Querflote, Klarinette, Saxofon,
Trompete, Fligelhorn, Euphonium, Waldhorn, Tenor-bzw. Baritonhorn, Posaune,
Tuba) sowie die Besetzung eines Schlagzeuges, eines E-Basses und einer E-Gitarre.
Auch ein Keyboard wird sicher eingesetzt werden kdnnen. Weitere Perkussionisten,
Streicher und Sanger sind naturlich ebenfalls sehr willkommen!

Wann und wo findet die AG statt?

Die AG wird im Musikraum der RIMS (C-Gebaude, neben der Lehrmittelblcherei)
nachmittags stattfinden. Termine werden zu Beginn eines jeden Schuljahres neu
abgestimmit.

Ziel der AG

Es wéare klasse, wenn sich viele Schuler*innen hierfur interessieren wirden und so
auch in diesem Schuljahr wieder eine Schulband (Big Band) ins Leben gerufen
werden kdnnte!

Kontakt: markus.gumplinger@richard-mueller-schule.de
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Forderverein: | e

Finanzielle Mittel wurden und werden bisher verwendet fir:

« zusatzliche Pinnwéande

» die Schulerbtchereli

» die Arbeit der Theaterwerkstatt

« die Unterstltzung von Dichterlesungen

« die Anschaffung einer Beschallungsanlage

« Beschaffung eines 86 Zoll-Monitors fur den Konferenzraum

Eine wichtige Unterstltzung erfahrt die
Richard-Muller-Schule tUber ihren Forderverein.

Kontakt:
Ralf Zinn M
Email: ralf.zinn@richard-mueller-schule.de Ralf Zinn
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Sponsoren: 3 by
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. Gas- und Wasserversorgung Fulda
. Steuerbiiro Gartner, Fliigel & Partner

+  Steuerbiiro Heil & Engel Bitte unterstitzen
O Herber Niewelt Witzel auch Sie uns ...

. Hermann Hohmann GmbH

. J. Knittel S6hne GmbH

. John Spedition GmbH

. Josef Trabert KG ?
. Steuerbiiro Knéll und Partner -
. Rechtsanwailte Priller und Partner

. Raiffeisenbank GroRenliider eG

. Steuerberater Peter Reinhard

. Cross Media Consulting

. Trigon Computer GmbH

. VR Genossenschaftsbank Fulda eG

. Verlag Parzeller

. Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG

. Hans-Dieter Steuerberater Alt

. Wolfgang Fahr

. tegut Gutberlet Stiftung & Co.Fulda

. Wemag Adolf Ruland GmbH

. Steuerberater Weitzel - Hohl - Schul — Stock

. Rechtsanwailte Henkel & Leubecher Stefan Leubecher

. Frieda Gass Omnibusbetrieb
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Seit Jahren kooperiert die Richard-Mduller-Schule mit der
Genossenschaftsbank Fulda eG. Dabei erfahren wir auf der
einen Seite Unterstitzung in Form von Bewerbertraining
oder speziell auf jeweilige Lerngruppen zugeschnittene

Fachvortrage. m

I
VR Genossenschaftsbank
Fulda eG

Auf der anderen Seite stehen die Bankmitarbeiter flr das
gesamte Kollegium als Ansprechpartner flr Fachfragen zur
Verfligung. Fur eine entsprechende Kontaktaufnahme kann
man sich gerne an Marc Wehner oder Daniela Roder
wenden.
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Kooperation mit der Hochschule @ RS
Fulda: Hochschule Fulda r’@ﬁ% H

University of Applied Sciences =
Praambel

Fur Jugendliche, die ein Studium anstreben, ist die optimale Vorbereitung auf die Studienzeit eine
wichtige Voraussetzung fir eine fundierte Studienwahl und die spatere Einmindung in ein erfolgreiches
Berufsleben. Schul- und hochschulseitige Studienorientierung leisten hierzu einen entscheidenden
Beitrag.

Mit dieser Vereinbarung verstandigen sich die Richard-Mailler-Schule und die Hochschule Fulda auf eine
enge Zusammenarbeit zur Gestaltung des Uberganges an der Schnittstelle Schule und Studium. Die
Kooperation versteht sich auch als Briicke zwischen Schule und Wissenschatft. Die Kooperationspartner
erklaren sich bereit, die traditionell gute Zusammenarbeit fortzusetzen, weiterzuentwickeln und auf eine
langfristige Basis zu stellen.

Vor diesem Hintergrund und unter Beriicksichtigung des Schulprofils der Richard-Muller-Schule und den
Zielen der Hochschule werden Schwerpunkte gesetzt und konkrete Vorhaben vereinbart.

Die Kooperationspartner wirken darauf hin, die vom Land Hessen gefdrderten Aktivitaten im Bereich der
Studien- und Berufsorientierung zu unterstitzen bzw. an Férdermal3nahmen zu partizipieren.

Die Richard-Muller-Schule wird Kooperationsschule der Hochschule Fulda. Beide Parteien kdnnen
damit werben.
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Kooperation mit der Hochschule 3 e
Fulda: Hochschule Fulda ﬂ%ﬁﬁ% a

. : g J
University of Applied Sciences

l. Zielsetzung

Das gemeinsame Ziel der Kooperationspartner besteht in einer Verbesserung der Entscheidungskompetenz
von Schulerinnen und Schilern zur Studien- und Berufswabhl.

Angestrebt wird die

» fruhzeitige Information der Schuler Gber Studienmdglichkeiten und Studienabschlisse,

« detalillierte Information der Schiuler Gber Zugangsmadglichkeiten und -voraussetzungen zum Studium,

* Verbesserung der Kontaktmoglichkeiten zwischen Schilern und Einrichtungen der Hochschule,

» verstarkte Teilnahme von Schilern an Orientierungsmafl3nahmen zur Vorbereitung auf ein Studium.

ll. Inhalte

Die Hochschule Fulda oder einzelne Fachbereiche bieten folgende Malinahmen an:

* Madglichkeit fir Schiler zum Schnupperstudium in ausgewdahlten Veranstaltungen der Hochschule;

« Prasentation von Studiengdngen und Hochschulprojekten direkt an der Richard-Mdller-Schule;

« Teilnahme und Prasentation der Hochschule an Veranstaltungen der Richard-Mduller-Schule zur Studien-
und Berufsorientierung, u.a. an Informationstagen;

* Angebot einer personlichen Beratung der Schuler durch Studienberater, Studienfachberater und
studentische Tutoren;

« Inanspruchnahme von Workshops der Zentralen Studienberatung zum Thema ,Studienorientierung” und
,Wissenschaftliches Arbeiten®;

* Moaglichkeit fur Schuler zur Teilnahme an ausgewahlten Klausuren im Studiengang ,Internationale
Betriebswirtschaftslehre® mit spaterer Anrechnung bei erfolgter Zulassung in den Studiengang gemaf
Anlage 1; Anlage 1 im Sekretariat unserer Schule einsehbar

* Nutzung der Hochschul- und Landesbibliothek.
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University of Applied Sciences \H‘

Die Richard-Muller-Schule unterstitzt diese Aktivitaten wie folgt:

 Freistellung der Schuler*innen zur Teilnahme am Schnupperstudium, am jahrlichen
Hochschulinformationstag und fur Angebote der Studienberatung;

» Bereitstellung und Weitergabe von Informationen (z.B. Flyer, Plakate, etc.) seitens der Hochschule an die
Schuler*innen und Lehrer der Richard-Muller-Schule;

» Veroffentlichung von schulbezogenen Aktivitaten der Hochschule auf der Internetseite der Richard-Mduller-
Schule.

Zu besonderen Anlassen oder projektbezogen konnen weitere Aktivitaten schriftlich oder mundlich vereinbart
werden.

Daruber hinaus sind beide Einrichtungen bereit, die Zusammenarbeit im Rahmen der
Kooperationsmoglichkeiten zwischen Schule und Hochschule auszubauen und im Sinne des
Netzwerkgedankens weiter zu entwickeln.

Art und Umfang der Kooperation und Einzelaktivitaten stehen unter dem Vorbehalt der Durchfuhrbarkeit und
bertcksichtigen die Moglichkeiten und Rahmenbedingungen der Kooperationspartner. Die Vereinbarung und
Durchfihrung konkreter Malinahmen erfolgt grundsatzlich einvernehmlich.

Ansprechpartnerin der Hochschule Fulda: Ansprechpartner der Richard-Miiller-Schule:
Anabell Schuchhardt OStD Jorg Demuth

Leipziger Stralke 123 Pappelweg 8

36037 Fulda 36037 Fulda

Telefon: 0661 9640-1294 Telefon: 0661 9687-0

Email: anabell.schuchhardt@verw.hs-fulda.de Email: joerg.demuth@fulda.de
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Kooperation mit der Theologischen €3 e
Fakultat Fulda: .

Die Beziehung zwischen Okonomie und Religion spannt sich von Kontroversen in der Antike tiber
z.B. gerechte Guterpreise, die Legitimation von Gewinn und Privateigentum, den Zusammenhang
von Religidsitat und Wirtschaftsverhalten bis hin zur aktuellen Kritik des Papstes am

Kapitalismus, Konsumismus und der Marktvergoétterung.

Vor diesem Hintergrund kann eine Kooperation im Bildungssektor zu einem
besseren Verstandnis der verschiedenen Standpunkte fihren. Daher hatten im
November 2015 Herr Prof. Scheule von der Theologischen Fakultat Fulda und
sein Assistent Herr Studienrat Ritter mit Mandat ihres Grol3kanzlers, Herrn Bischof ‘ '
Algermissen, ein Sondierungsgesprach mit Schulleiterin Frau Himmler-Hille und

Herrn Krah als Abteilungsleiter flr das Wirtschaftsgymnasium. Als Ergebnis des Treffens wurde
eine Lernpartnerschaft zwischen der Theologischen Fakultat Fulda und der Richard-Mduller-
Schule anvisiert, bei der Schiler/innen der Qualifikationsphase des Wirtschaftsgymnasiums in
den Kursen Wirtschaftsphilosophie und Religion unterrichtsbegleitend Veranstaltungen an der
Theologischen Fakultat besuchen kénnen. Im Gegenzug bietet die Schule ein Okonomik-Seminar
fur die Studenten der Theologischen Fakultat an.

Am 13. Februar 2017 unterzeichneten der Dekan Herr Prof. Muller und die damalige Schulleiterin
Frau Himmler-Hille in den Raumlichkeiten der Theologischen Fakultat einen entsprechenden
Kooperationsvertrag.

Ansprechpartner: franz-peter.scholz@richard-mueller-schule.de

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 88


mailto:franz-peter.scholz@richard-mueller-schule.de

Kooperation mit der Theologischen @I
Fakultat Fulda: )

Foto: vorne v.l. Oberstudiendirektorin Claudia Himmler-Hille, Prof. Dr. Christoph Mdller;
hintere Reihe v.l.: Studiendirektor Hubert Krah, die Schiler Hanna Drott, Frederik Trost und Johannes Wald,
Oberstudienrat Franz-Peter Scholz, Dipl. Theologe Dominik Ritter
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Haus der Weiterbildung der Diozese Fulda ﬁ’ %]

SCHULE
Mit dem Bonifatiushaus Fulda als einem starken auBerschulischen Partner unserer Region
verbindet uns das gemeinsame Anliegen, jungen Menschen inhaltliche Angebote zu unterbreiten sowie
Moglichkeiten und Gelegenheiten zu er6ffnen, ihre Personlichkeit als Heranwachsende individuell
auszubilden und dabei ein wachsendes Interesse zu wecken, sich selbst als Teil des sozialen
Miteinanders zu begreifen, in dem sie einen pragenden Platz einnehmen kdnnen und sollen.

Dies umfasst nach unserem gemeinsamen Verstandnis

- sich aktuellen Problemen und Debatten zu stellen,

- sich in einer demokratisch verfassten Gesellschaft aktiv einzubringen,

- dabei konstruktiv einen eigenen Beitrag zu deren Gestaltung zu leisten

- sowie in diesem Zuge die eigene Personlichkeit weiter auszubilden und sowohl fachliche, soziale als
auch personale Kompetenzen zu starken

- und damit nicht zuletzt staatsburgerliche Verantwortung fir den Erhalt und Weiterentwicklung
unseres Gemeinwesens zu Ubernehmen.

All dies kann und soll im Kleinen an der Schule, aber darlber hinausgehend auch im Zusammenwirken

mit auBerschulischen Bildungseinrichtungen angestol3en, eingelibt und in die Gesellschaft
hineingetragen werden — zum eigenen Wohl sowie zum Wohl aller.

In der Vergangenheit haben wir in dieser Partnerschaft bereits zahlreiche Ausstellungen, Workshops,
Akademieabende und Vortrage zu unterschiedlichen politischen und gesellschaftlichen Themen,
intensive Diskussionsrunden, aber auch bewegende Zeitzeugengesprache erfolgreich durchfihren
und gestalten konnen. Wir nehmen das Zusammenwirken mit lokalen und regionalen Akteuren, die
gleiche Anliegen wie wir verfolgen, als aulderst fruchtbar und ergiebig fur unsere Schuler*innen wahr und
werden auch zukunftig vieles dafur tun, diesen eingeschlagenen Weg fortzusetzen.
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POINT ALPHA STIFTUNG

Mit dem Ziel der Offnung der Schule nach auRen ist die Richard-Miller-Schule eine enge Kooperation
mit der Point-Alpha-Stiftung eingegangen. Damit bieten wir unseren Schiler*innen die Chance, die
Geschichte der deutschen Teilung nach 1945 bis zur Wiedervereinigung 1990 unmittelbar am
authentischen historischen Lernort anschaulich nachvollziehen und in den historisch-geografischen
Kontext einordnen zu kdnnen.

Die deutsche Teilung nach 1945 sowie deren Uberwindung infolge der friedlichen Revolution und des
Mauerfalls 1989, die in die Wiedervereinigung Deutschlands mindeten, sind einschneidende Ereignisse,
die unsere jungere Geschichte und unser Selbstverstandnis als Nation bis heute tiefgehend préagen.

Insbesondere die Region Osthessen, das sogenannte ,Fulda-Gap“ in dem eine kriegerische
Konfrontation der Machtblocke im Kalten Krieg sehr real und verheerend hatte werden kénnen, verbindet
mit dieser Epoche deutscher, européische und globaler Geschichte eine Vielzahl von Erinnerungen und
Ereignisse, die bis heute nachwirken und Einfluss auf das Selbstbild der Gegend haben. Als Schule
fuhlen wir uns dieser besonderen Geschichte unserer Region verpflichtet und betrachten es als eine
wichtige Aufgabe, unseren Schilern*innen die jahrzehntelange unmittelbare Nahe von politischer
Unfreiheit und staatlichem Unrecht nahezubringen und sie zu sensibilisieren fir den Wert, aber auch die
Bruchigkeit von Freiheit und Demokratie, die es immer wieder zu verteidigen und aktiv zu erhalten gilt.

So geht die verbindliche Zusammenarbeit unserer beiden Einrichtungen Uber den , klassischen®
Schilerbesuch der Gedenkstdtte hinaus. Das gemeinsame Bestreiten von Veranstaltungen, das
Durchfiihren von Workshops, die Chance, sich als Gastefuhrer ausbilden zu lassen oder die Mdglichkeit,
Ausstellungen in Kooperation durchzufiihren sowie Zeitzeugengesprache zu erleben, sind wesentliche
Bestandteile unserer Vereinbarung, mit der wir uns sowohl der historischen als auch der politisch-
sozialen Demokratie-Bildung unserer Schiler*innen verpflichtet haben.
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Medienkompetenz im Fokus - RiMS und Fuldaer Zeitung kooperieren

In Zeiten von ,Fake News® und Nachrichtenkonsum uber ,Social Media“-Kanale ist Medienkompetenz
entscheidend fur die Entwicklung junger Menschen. Die Vermittlung der Medienkompetenz zu férdern, ist
Teil der Kooperation der Richard-Miiller-Schule und der Fuldaer Zeitung.

Neben Betriebsfiihrungen soll im Rahmen der Kooperation der Kontakt und die Begegnung von
Schilern, Lehrern und Journalisten im Vordergrund stehen.

Die Fuldaer Zeitung unterstitzt die Richard-Muller-Schule damit, in ihrem Bildungsauftrag
Informationspolitik und Meinungsbildung anzuregen und zu unterstitzen.

,Die Redaktion der Fuldaer Zeitung sowie der Parzeller Verlag legen gro3en Wert darauf, mit
recherchierten Hintergriinden und vielfaltiger Meinung mehr ,Wert‘ zu schaffen.” (FZ-Chefredakteur
Michael Tillmann)

Ansprechpartner in der Schule: Frau Carolin Heinzl
carolin.heinzl@richard-mueller-schule.de
Ansprechpartner bei der Fuldaer Zeitung: Herr Bernd Loskant (FZ-Nachrichtenchef)

Herr Michael Tillmann (Chefredakteur)

20.07.2023 Richard-Muller-Schule 92



Lehrkooperation WUS: 3 by
V) SCHULE
Wir als Richard-Miller-Schule wirken seit dem Schuljahr 2017/2018 am Projekt

Grenzenlos -Schule des World University Service mit, um unseren
Schiler*innen ein globales Lernen in ihrer beruflichen Bildung zu ermaoglichen.

Die Grundlage flr die Lehrkooperationen ist der vom Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) gemeinsam mit der
Kultusministerkonferenz (KMK) erstellte Orientierungsrahmen fur den
Lernbereich Globale Entwicklung (2015).

Unsere Schiller*innen sollen durch Workshops mit qualifizierten Studierenden
aus Afrika, Asien und Lateinamerika durch deren Erfahrungen tber globalen
Abhangigkeiten, Entwicklungspotenziale und Auswirkungen auf die EineWelt fr
das nachhaltige Wirken und Handeln in einer globalen Gesellschaft sensibilisiert

und vorbereitet werden.
wusS

Kontakt: steffen.schaake@richard-mueller-schule.de Morid University Service
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IHK-Auszeichnungen unserer | e
Berufsschule: .

Unsere Schule hat in der Vergangenheit zahlreiche Landes- und auch
einige Bundessieger unter den Berufsschilern hervorgebracht, z. B.

» Kaufmann/-frau im Grol3- und Auf3enhandel - Landessieger 2015
» Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing - Landessieger 2015

=  Automobilkaufmann/-frau - Landessieger 2015

» |T-Kaufmann/-frau - Landessieger 2015 und 2014

» |T-Kaufmann/-frau - Bundessieger 2013

Neben unserem Anspruch, Premium-Absolventen hervorzubringen, ist es
unser Bestreben, mdoglichst geringe Misserfolgs-Quoten bei
Abschlussprifungen zu haben.

Die IHK-Statistiken und die darin belegten Ergebnisse unserer
Anstrengungen bestatigen unser Engagement, da wir bei den Leistungen
zumeist deutlich tiber dem Landesdurchschnitt liegen. Am Erfolg unserer
Absolventen messen wir letztlich den Erfolg unserer Schule.
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N SCHULE

Die Jahresschrift dokumentiert alle wichtigen Geschehnisse und
Neuerungen, die im jeweils vergangenen Jahr an der Richard-Mduller-Schule

ZU verzeichnen waren.
I’\\
Y
N

Hierzu zahlen nicht nur die Begebenheiten, die
origindre Schularbeit betreffen, sondern ebenso
die kulturellen Events, Neuerungen im Schulpro-
gramm und viele weitere erwahnenswerte Fakten.

Die Jahresschrift hat nicht nur den Charakter
einer Dokumentation. Sie ist gleichwohl eine
Bereicherung im Sinne der Schulentwicklung.

Die jeweils aktuelle Fassung, fur deren
Realisierung Mitglieder der Kollegenschaft
verantwortlich zeichnen, ist im Sekretariat
zum Preis von 2,00 € erhaltlich.
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Viel Spald und eine erfolgreiche
Zelt an unserer
Richard-Muller-Schule!

Sind Ihnen beim Lesen des Orientierungsleitfadens
unkorrekte oder veraltete Informationen aufgefallen,
so melden Sie sich bitte bei Herrn Roth.

Kontakt: markus.roth@richard-mueller-schule.de
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